ZARZADZENIE NR4...4...../2015
Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa — Ochota
z dnia 16.02.2015 r.

w sprawie organizacji w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa — Ochota postepowania konkursowego dotyczacego udzielenia zaméwienia na
realizacje $wiadczen zdrowotnych oraz powotania Komisji konkursowej do oceny ofert i ustalenia
regulaminu jej pracy.

Na podstawie art. 26 ust. 1-5 oraz art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno&ci
leczniczej (Dz. U. 22013 r. poz. 217 z pdzn. zm.), zarzgdza sie co nastepuje:

§ 1. Organizuje sie w Samodzielnym Zespole Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota postepowanie konkursowe dotyczgce udzielenia zaméwienia na realizacje Swiadczen
zdrowotnych w zakresie:

Badan psychotechnicznych w ramach medycyny pracy:

1)  Kierowcy zawodowego - szacunkowa ilo$¢ badan 30,

2) Kierowcy samochodu stuzbowego - szacunkowa ilo$¢ badan 30,

3) Operatora wézkdéw widtowych - szacunkowa ilos¢ badan 30,

4) Do pracy na wysokos$ciach - szacunkowa ilos¢ badan 30,

5)  Widzenie w mroku (zmierzchowe - szacunkowa ilos¢ badan 10,

6) Do postugiwania sie bronig - szacunkowa ilos¢ badan 5,

7) Do ,obrotu” bronig” - szacunkowa ilo$¢ badan 5,

8) Pracownika ochrony fizycznej - szacunkowa ilosé badan 10.

Udzielajgcy zaméwienia zastrzega sobie prawo do zwiekszenia lub zmniejszenia ilosci badarn w
ramach posiadanych $rodkow w zwigzku ze zmiana zapotrzebowania.

§ 2. Szczegdtowe zasady organizacji konkursu oraz regulamin Komisji Konkursowej,

wzér formularza ofertowego i ogtoszenia o konkursie okresla zatacznik do zarzgdzenia.

o §3. Powoluje sie Komisje konkursowg w skfadzie:
1. Andrzej Barcik - Przewodniczacy;
2. Dorota Beczko
3. Beata Cybulska
4. Grazyna Kubiak - Sekretarz.

§ 4. W zakresie realizacji niniejszego zarzadzenia czionkowie Komisji konkursowej ponoszg
odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Komisji konkursowe;j.
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Szczegotowe warunki postepowania
w sprawie zawierania przez SZPZLO Warszawa — Ochota
umow na udzielanie swiadczen zdrowotnych

Postanowienia og6lne
§1
.Szczegbtowe warunki postepowania w sprawie zawierania umoéw na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych” okre$lajg zatozenia konkursu ofert, wymagania stawiane Przyjmujgcym zaméwienie,
tryp  sktadania ofert, sposéb przeprowadzania konkursu oraz tryb  zglaszania
i rozpatrywania protestéw oraz odwotah zwigzanych z tymi czynnosciami.
W celu prawidtowego przygotowania i zilozenia oferty, Przyjmujgcy zaméwienie winien
zapozna¢ sie ze wszystkimi informacjami zawartymi w szczegdétowych warunkach
postepowania oraz w ogtoszeniu w sprawie konkursu ofert na zawieranie przez SZPZLO
Warszawa — Ochota uméw o udzielanie zaméwienia na $wiadczenia zdrowotne.
Konkurs ofert prowadzony jest na zasadach przewidzianych przez przepisy ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z p6zn. zm.) w tym do
konkursu ofert stosuje sie odpowiednio art. 140, 141, art. 146 ust. 1, art. 147-150, 151 ust. 1, 2|
4 -6, art. 152, 153 i art. 154 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pozn.
zm.), przy czym prawa i obowigzki Prezesa Funduszu i dyrektora oddziatu wojewddzkiego
Funduszu wykonuje kierownik podmiotu leczniczego udzielajgcego zamoéwienia, czyli Dyrektor
SZPZLO Warszawa-Ochota.
W  sprawach nieuregulowanych w ,Szczegdtowych warunkach postepowania w sprawie
zawierania umow na udzielanie $wiadczen zdrowotnych” zastosowanie majg przepisy wskazane
w ust. 3.
Definicje i pojecia
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llekro¢ w ,Szczegétowych warunkach postepowania w sprawie zawierania umoéw na udzielanie
swiadczen zdrowotnych” lub w zatgcznikach do tych dokumentéw jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

Przyjmujacym zamoéwienie - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 26 ust. 1 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 217 z p6zn. zm.);
Udzielajagcym zaméwienia - rozumie sie przez to Samodzielny Zespét Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z siedzibg przy ul. Szczesliwickiej 36;

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota;

zakresie $wiadczen zdrowotnych - rozumie sie przez to zakresy $wiadczen zdrowotnych
wymienione w ogtoszeniu o konkursie ofert;

przedmiocie konkursu ofert - rozumie sie przez to rodzaj i zakres $wiadczen zdrowotnych
udzielanych w placowkach SZPZL.O Warszawa - Ochota lub w lokalizacji Przyjmujacego zamoéwienie
dla pacjentéw SZPZL.O Warszawa-Ochota;

ofercie - rozumie sie przez to oferte dotyczgcg przedmiotu konkursu zlozong przez Przyjmujgcego
zamoéwienie oraz dokumenty wymienione w ,Szczegdtowych Warunkach Postepowania”;

miejscu udzielania $wiadczen zdrowotnych - rozumie sie przez to lokalizacje udzielania
$wiadczen zdrowotnych wskazang przez Udzielajgcego zaméwienia;

ofercie cenowej - rozumie sie przez to oferte liczby i ceny $wiadczen zdrowotnych sporzadzona
przez Przyjmujgcego zamoéwienie.



Przedmiot konkursu ofert
§3

1. Przedmiotem konkursu ofert sg $wiadczenia zdrowotne obejmujace zadania w zakresie:

Badan psychotechnicznych w ramach medycyny pracy:

1)  Kierowcy zawodowego - szacunkowa ilos¢ badan 30,

2) Kierowcy samochodu stuzbowego - szacunkowa ilo$¢ badan 30,

3) Operatora wozkow widtowych - szacunkowa ilos¢ badan 30,

4) Do pracy na wysokosciach - szacunkowa iloéé badan 30,

5)  Widzenie w mroku (zmierzchowe - szacunkowa ilo$¢ badan 10,

6) Do postugiwania sie bronig - szacunkowa ilos¢ badan 5,

7) Do ,obrotu” bronig” - szacunkowa ilo$¢ badan 5,

8) Pracownika ochrony fizycznej - szacunkowa ilo§¢ badan 10.
2. Przyjmujacy zaméwienie udzielania $wiadczen zdrowotnych winni spetia¢ warunki realizacji swiadczen
okreslone w odpowiednich przepisach prawa z zakresu wymienionego w ogtoszeniu o konkursie:

1) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej (Dz. U. z 2013 r.,, poz. 217).

2) Ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2001 r. nr 112
poz. 1198 z pézn. zm.).

3) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114, z pézn. zm.

4) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych (Dz. U. z 2008 r.'Nr 164, poz. 1027, z p6ézn. zm.).

5) Ustawa z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym

psychologéw (Dz. U. z 2001 r. nr 73 poz. 763).
6) Ustawa o stuzbie medycyny pracy Dz. U. z 2014 r. poz. 1184.
7) Ustawa z 5 stycznia 2011 roku o kierujgcych pojazdami, Dz. U. 2014 poz. 600 z pézniejszymi
zmianami.
8) Ustawa z 6 wrze$nia 2001 r o transporcie drogowym Dz. U. 2013 poz. 1414 z pdz. zm.
9) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie badan lekarskich oséb ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowcéw z dnia 18 lipca 2014 poz. 949.
10)  Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie Pracy z dnia 30 maja 1996r. (Dz. U.
1996 nr 69, poz. 332 z pdzn. zm.).

Ogodlne zasady konkursu ofert

§4
Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota okresla: -
1) przedmiot postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej;
2) kryteria oceny ofert;
3) warunki wymagane od Przyjmujgcych zaméwienie.
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Kryteria oceny ofert i warunki wymagane od Przyjmujacych zamoéwienie sg jawne i nie podlegajg
zmianie w toku postepowania.
§6

Poréwnanie ofert w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegdlnosci:

1) ciagtos¢, kompleksowos¢, dostepnosé, jakos¢ udzielanych $wiadczen, kwalifikacje personelu,
wyposazenie w sprzet i aparature medyczna, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej oceny,
ktéra moze by¢ potwierdzona certyfikatem jako$ci lub akredytacjg;

2) ceny iliczby oferowanych swiadczen opieki zdrowotnej oraz kalkulacje kosztow.

Zasady przygotowania oferty
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1. Przyjmujgcy zaméwienie skiada oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w ,Szczegdtowych
warunkach postepowania w sprawie zawierania uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych”.
2. Nie dopuszcza sie sktadania ofert cze$ciowych.

§8



—
M

Przyjmujgcy zaméwienie ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i zlozeniem oferty.

2. Oferta powinna zawieraé wszelkie dokumenty i zatgczniki wymagane w ~Szczegotowych
warunkach postepowania w sprawie zawierania uméw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych”.

§9

1. Oferte cenowg oraz dokumenty wymienione w § 12 nalezy sporzadzi¢ pod rygorem niewaznoéci
W jezyku polskim, z wyjatkiem pojeé medycznych.

2. Kazdg ze stron oferty podpisuje osoba uprawniona do reprezentowania Przyjmujacego
zamowienie.

3. Ewentualne poprawki mogg byé dokonane jedynie wyjgtkowo w uzasadnionych przypadkach
poprzez wyrazne przekreslenie blednego zapisu i umieszczenie obok niego zapisu poprawnego.
Dokonang poprawke musi zaparafowaé osoba uprawniona do reprezentowania Przyjmujgcego
zamoéwienie.

§ 10

Oferte wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy umieéci¢ w zapieczetowanej kopercie opatrzonej

peing nazwa oraz adresem Udzielajgcego zaméwienia wraz z napisem:

~Konkurs Ofert — Swiadczenia zdrowotne z zakresu badan psychotechnicznych”

oraz imieniem i hazwiskiem (nazwa) Przyimujaceqo zaméwienie wraz z adresem.

Informacja o dokumentach dostarczanych przez Przyjmujacego zaméwienie

§ 11
W celu uznania, ze oferta spetnia wymagane warunki, Przyjmujgcy zaméwienie zobowigzany jest
zatgczy¢ do oferty wskazane w § 12 o$wiadczenia i dokumenty.

§12

1. Wymaganymi dokumentami sktadanymi przez Przyjmujacego zamoéwienie s3:

1) Prawidlowo wypetniony formularz ofertowy.

2) Oswiadczenie, ze oferent zapoznat sig i nie zgtasza zastrzezen do ,Szczegétowych warunkéw
postepowania w sprawie zawierania uméw na udzielanie $wiadczern zdrowotnych”.

3) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

4) Nrprawa wykonywania zawodu.

5) Dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6
listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych zzakresu ambulatoryjnej opieki
specjalistycznej (Dz. U. z 2013 r., poz. 1413) lub z rozporzgdzeniem Ministra zdrowia z dnia 24
wrzesnia 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.
U.z2013r, poz. 1248).

6) Umowe lub pisemne zobowigzanie sie Przyjmujacego zaméwienie do zawarcia umowy ubezpieczenia
od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie odpowiedzialnoéci za szkode wyrzadzong w wyniku
realizacji umowy o udzielanie zaméwienia (art.25 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci
leczniczej Dz. U. z 2013r. poz. 217 z pézn. zm.). Dotyczy réwniez odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu
przeniesienia choréb zakaznych, w tym zarazenia wirusem HIV. Kopig polisy na warunkach
okre$lonych w zobowigzaniu oferent przedkiada najpozniej w przeddzien rozpoczecia realizagii
Swiadczen zdrowotnych stanowigcych przedmiot umowy (jezeli dotyczy).

7) Informacje o liczbie osob, ktére beda realizowaly przedmiot umowy z podaniem ich kwalifikacji
zawodowych, numer prawa wykonywania zawodu(jesli dotyczy).

8) Zaswiadczenie lekarskie dopuszczajgce do pracy.

9) Potwierdzenie aktualnego wpisu w Centralnej Ewidencji i Informaciji o Dziatalnoéci Gospodarcze;j (jesli
dotyczy).

10) Dokument okreélajgcy status prawny podmiotu zatozycielskiego (w przypadku, gdy Przyjmujgcym
zamowienie jest podmiot leczniczy bedacy przedsiebiorcy).

11) Dokumenty potwierdzajgce zdobyte kwalifikacje zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 30 maja 1996 . (Dz. U. z 1996 nr 69 poz. 332 z pdz. zm.)

12) Dyplom

2. Przyjmujgcy zaméwienie przed podpisaniem umowy jest zobowigzany do dostarczenia aktualnego
zaswiadczenia o stanie zdrowia wystawione przez lekarza medycyny pracy.

§ 13



Wszystkie zaswiadczenia powinny by¢ wazne i aktualne. Za dokumenty wazne uwaza sie te, ktore
zostaty wydane nie pdzniej niz sze$¢ miesiecy przed ogtoszeniem konkursu.

§ 14

1. Dokumenty, o ktérych mowa w § 12, Przyjmujgcy zamdwienie przedkiada w kserokopii
poswiadczone] za zgodno$¢ z oryginalem przez osobe uprawniong do reprezentowania
Przyjmujgcego zamowienie.

2. Udzielajgcy zaméwienia moze zazgdaé przedstawienia oryginatu lub notarialnie potwierdzonej
kopii dokumentu, gdy kserokopia dokumentu jest nieczytelna lub budzi watpliwosci co do jej
prawdziwosci, a zamawiajgcy nie moze sprawdzi¢ jej prawdziwosci w inny sposéb.

3. Udzielajacy zamowienia ma prawo przeprowadzenia kontroli w celu potwierdzenia
wiarygodnosci i prawidtowoéci danych zawartych w ofercie w trakcie postepowania konkursowego.

Informacja dla przyjmujacych zaméwienie

§15
Umowa zostanie zawarta na czas okreslony, od dnia podpisania umowy do dnia 31 grudnia 2016 r.

Termin i miejsce skladania ofert
§ 16
1. Termin i miejsce sktadania ofert okre$la ogtoszenie o postepowaniu konkursu ofert.
2. Wzér ogloszenia oraz wzér umowy okreslajg zatgczniki do niniejszych ,Szczegoétowych warunkow
postepowania w sprawie zawierania umoéw na udzielanie $wiadczen zdrowotnych”.

Komisja Konkursowa
§17
W celu przeprowadzenia konkursu ofert Udzielajacy zaméwienia powotuje komisje konkursowa.

Miejsce i termin otwarcia ofert oraz przebieg konkursu
Rozstrzygniecie konkursu
§18
1. O rozstrzygnieciu konkursu ofert ogtasza sie w miejscu i terminie okresSlonym w ogtoszeniu
o konkursie ofert.
2. Ogtoszenie, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera nazwe (firmy) albo imie i nazwisko oraz siedzibe albo
miejsce zamieszkania Przyjmujgcego zaméwienie, ktory zostat wybrany.

Sposob zglaszania srodkow odwotawczych
§19
1. Przyjmujgcy zaméwienie, ktérych interes prawny doznat uszczerbku w wyniku naruszenia przez
Udzielajgcego zamoéwienie zasad przeprowadzania postepowania w sprawie zawarcia umowy
o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, przystugujg srodki odwotawcze: protest i odwotanie.
2. Srodki odwotawcze nie przystuguja na:
1) wybér trybu postepowania;
2) niedokonanie wyboru Przyjmujgcego zaméwienie;
3) uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej.
§ 20

1. W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;j,
do czasu zakonczenia postepowania, Przyjmujacy zamoéwienie moze ziozy¢ do komisji
umotywowany protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.

2. Do czasu rozpatrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, Ze jest on
oczywiscie bezzasadny.

3. Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela
pisemnej odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.

4. Protest ztozony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

5. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygniecie niezwlocznie zamieszcza sie na tablicy
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INFRYN

ogtoszen oraz na stronie internetowej Udzielajacego zaméwienia.
W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc¢.

§21

. Swiadczeniodawca biorgcy udziat w postepowaniu moze wnies¢ do Dyrektora SZPZLO

Warszawa — Ochota, w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia o rozstrzygnieciu postepowania,
odwotanie dotyczace rozstrzygniecia postepowania.

Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania.

Whiesienie odwotania wstrzymuje zawarcie umowy u udzielanie $wiadczen opieki zdrowotne;
do czasu jego rozpatrzenia.



