
REGULAMINI PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial I

Postanowienia og6lne
s1

Niniejszy regulamin okreSla zasady pracy komisji powolywanq przez Dyrektora SZ1ZLO Warszawa -Ochota w celu przeprowadzenia poste2powania w sprawie zawarcia um6w o udzielanie Swiadczeh
zdrowotnych, zwanej dalej,,komisjq".

s2
Komisja dziala na podstawie:
1) ustawy zdnia '15 kwietnia 2011 r. o rjzialalno6ci leczniczej (Dz. U.z2O13 r. poz. 217 zpo2n.zm.);2l art. 140, 141, arl.146 ust. 1, art. 147-150,151 ust. 1,2-i'4 - 6, art. 152, 153 i art. 154 ust. 1 i 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych (lDz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z po2n. zm.), pizy czym prawa i obowiqzkr
Prezesa Funduszu i dyrektora oddzialu wojewodzkiego Fundu"tu *ykonule kierownik podmiotu
leczniczego urCzielajqcego zamowienia, czyli Dyrektor SZPZLO Warszawa - 6chota;3) niniejszego regulaminu pracy komis;ji, zwanego dalej ,,regulaminem,,.

s3
UZyte w regulaminie okreSlenia oznaczelE:

1) udzielajiqcy zamowienia - SZ?ZLO Warszawa - Ochota;
2l Dyrektor - Dyrektor SZ?ZLO Warszawa - Ochota;
3) przyjmujqcy zamowienie - podmiot wykonujqcy dzialalnoSc leczniczq lub osoba legitymujqca

sig nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczen zdrowotnych w okreS'ionym' 
'

zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny;
4l konkurs ofert - okreslony w ustawie tryb udzielenia zamowienia;
5) umowa - umowa o udzielanie Swiadczerl zdrowotnvch.

Rozdzial ll
Sklad komisji

s41. Komisja powolywana jest przez Dyrektora do przeprowadzenia konkursu ofeft2. Dyrektor powolujqc komisjq okre6lar liczbq jej cztonkow, nie mniejszqni2 trzech, atakZewyznacza
spo6rod nich przewodniczqcego i protokolanta.

3. Czlonkiem kornisji nie moze byc osoba, wobec ktorej zachodzq przeslanki wylqczenia okreslone
w zalqczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu, w celu zapewnienia prawidlowego i sprawnego
przebiegu konkursu ofert.

s51. Czlonkowie komisji rzetelnie iobiektywnie wykonujq powierzone im czynnosci, kierujqc sig
wylqcznie przelpisami prawa, posiadanq wiedzq i doswiadczeniem.

2. Czlonkowie komisji obowiqzani sq do traktowania na rownych prawach wszystkich ubiegajqcych
siq o zawarcier umowy i prowadzenia postgpowania w spos6b gwarantujqcy zachowanie uizciwej
konkurencji.

s6
Przewodniczqcy kieruje pracami kornisji orazreprezentuje jq na zewnqtrz.
Do zadah przewodniczqcego nalezy w szczeg6lno6ci:
1) ustalanie, w zalezno6ci od potrzeb, harmonogramu posiedzen komisji, z uwzglgdnieniem

pilnosci spraw bqdqcych przedmiotem postgpowanra;
2l zwolywanie posiedzen komisji;
3) przewodniczenie posiedzeniom komisji;
4l informowanie Dyrektora o problemach zwiqzanych z pracami komisji w toku postgpowania;
5) nadzor nad skladaniem pzez czlonkow komisji oSwiadczeri, o ktorych mowa w g'iO ust. 1.

s7
Protokolant komisji zapewnia obslugg jej prac.
Do zadari protrckolanta nale2y w szc;zegolno6ci:
1l przygoto,wywanie dokument6w na posiedzenie komisji;
2) opracowywanie projektow wyr;tqpieh kierowanych do przyjmujqcych zamowienie;3) terminowe przygotowywanie z:awiadomieh przesylanych do przylmujqcych zamowienie;4l opracowywanie projektow decyzji komisji lub przewodniczqcego;
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przygotowylJvanie i zamieszczanie na tablicy informacyjn ej oraz stronach internetowych
Zespolu ogloszeh o wniesieniu i rozstrzygnigcir protestu;
przygotowywanie i zamies;zczanie w miejscu okreSlonym w ogloszeniu informacji
o rozstrzygnigciu postqpowania.

Rozdzial lll
Posiedzenia komisji

s8
Komisja obraduje na jawnych i niejawnych posiedzeniach.
Posiedzenia komisji zwoluje przewodniczqcy w zaleznosci od potrzeb, w szczegolnosci
w terminach okreSlonych w ogloszerniu o postgpowaniu.
W przypadku pilnej potrzeby oraz niemozno6ci wykonywania swych zadan p7ez
przewodniczEcego, Dyrektor moze pisemnie upowazni6 do przewodniczenia komisji jednego z jej
czlonkow.
Komisja podejmuje decyzje w obecnoSci, co najmniej 213 jej skladu, w tym przewodniczqcego
komisji, zzastrze2eniem ust. 3.
Decyzje pode,jmowane sq w glosowaniu jawnym zwyklqwiqkszosciq glosow, przy czym czlonkowie
komisji nie mogq wstrzymywac sir2 od glosu. W przypadku rownej-liczby'gtosOw decyduje gtos
przewodn iczEcego, z zastrzeleniern ust. 3.

Rozdzial lV
Itrzebieg postqpowania

ssNa posiedzeniu jawnym, przeol otwarciem ofert przewodniczqcy przedstawia obecnym
przyjmujqcym zamowienie czlonkow komisji ora u stwierdza umocowanie komisji do prowadzenia
postqpowania.
Komisja dokonuje oceny prawiidlowo6ci ogloszenia o postqpowaniu w wyniku, ktorej
przewodniczqr:y stwierdza prawidlowoSc ogloszeria orazogNasza liczbg zlozonych ofert.
Po otwarciu ol'ert, czlonkowie komisji skladajq pisemne oswiadczenia, 2e nie zichodzqwobec nich
przeslanki wylqczenia, zgodnie zwttotem okreslonym w zalqczniku Nr '1 do regulaminu.W przypadku niezNozenia przez czlonka komisji oSwiadczenia albo zaistnienia przeslanek
wylqczenia prrzewodniczqcy komisji niezwlocznie wystqpuje do Dyrektora z wnioskiem
o wylqczenie danej osoby z komisji oraz powolanie nowego czlonka.
Jezeli po zlo2 enia, o ktorym mowa w ust. 3, czlonek komisji powe2mie informacjq
o istnieniu wo eslanki wyNqczenia, zobowiqzany jest Oo powstizymania siq od pric
w komisji oraz o powiadomienia o tym fakcle pzewodniczEcego ftomisji. przepis ust.
3 stosuje sig o
W przypadku zmiany w skladzier komisji nowy czlonek sktada niezwlocznie oswiadczenie,
o ktorym mowia w ust. 3.
Komisja sporzqdza Protokol z posiedzenia w czqsci jawnej - zalqcznik Nr 2 do regulaminu.

s10
Na posiedzeniu niejawnym komisja:
1) dokonuje porownania zNozonych ofert;
2) moze przeprowadzil, negocjacje z przyjmujqcym zam6wienie w celu ustalenia liczby i ceny

udzielanych Swiadczeri zdrowotnych. Z przeprowadzonych negocjacji komisja sporzqdzL
notatkq:zawieraiqcqliczby i cr:ny Swiadcze i zdrowotnych zlozonych w ofercie i-ustalonyih wwyniku negocjacji. PrzyglotowanE notatkq podpisuiq przyjmuiqcy zamowienie
i czlonkowie komisji.

_ 
3) wzwa przyjmuiqcych zamowiienie do usuniqcia brakow formalnych.

Porownanie olert w toku postgpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczeh opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegolnoSci:
1) ciqgloSc, kompleksowosc, dostqpnoSc, jakoSc udzielanych Swiadczeri, kwalifikacje personelu,

wyposazenie w sprzql i aparaturq medycznq, na podstawie wewnqtrznq oraz zewnqtrznej
oceny, ktora moze by6 potwierdzona certyficatem jakosci lub akredyt-".je; 

"

2) ceny i liczby oferowanych Swiiadczeh opieki zdrowotnej oraz kalkulicje kbsztow.
Komisja sporzqdza Protokol z posiedzenia w czqsci niejawnej - zalqcziik Nr 3 do regulaminu,
kt6 ry pod I eg a zatwier dzeniu przez E)yre kto ra.
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s111. Odrzuca siq oferlg:

1.

2.

1 ) zlo2onq pzez P rzyimujqcego zamowienie po terminie;2) zawierajqcq nieprawdziwe informacje;
3) ie2eli F'rzyimujqcy zamowienie nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej

liczby lub ceny Swiadczeh zdrowotnych;
4) je2eli zawiera razEco niskq cenq w stosunku do przedmiotu zamowienia;5) jezelijest niewazna na podstawie
6) jezeli przyjmujqcy zamowienie zlo
7) 1e2eli Przylmujqcy zam6wierrie lu maganych warunkow okreslonych

w prze5risach prawa oraz warunkow okres rek[ora na podstawie art. 146 ust.8) ::ilY""?J:ffiH:'J;:iX3lL1:[*,"
nych w okreSlonym rodzaju lub zakresie

w pr Jf',:i:l;"J;'n:.'J1?$:%il"#:lf ,o.n.
odrzucic w czq6ci dotkniqtej brakiern.

rzedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
wzrya przyjmujqcego zamowienie do usuniqcia
m odrzucenia oferty.
e w protokole z postqpowania podstawq prawnE

s12
Dyrektor uniewaznia postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie swiadczen
zdrowotnych na Wniosek o uniewaznienie konkursu ofert - zalqcznik Nr 4, zlozony przez komisjq,
goy:

1) nie wplynqta2adna oferta;
1) wptyngla jedna oferta niepodlegajqca odrzuce niu, z zastrzezeniem ust. 2;2) odrzucono wszystkie oferty;
3) kwota najkorzystniejszej oferly przetwy2sza kwotg, ktorq Udzielajqcy zamowienia

przeznaczyl na finansowanie Swiadczeh zdrowotnych w danym postqpowahiu;4) nastqpila istotna zmiana okolicznoSci powodujqca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w' interesie ubezpieczonych, czego nie mozna Uyio wczeSniej
przewidziec.

Jezeli w toku konkursu ofert wptynty'a tylko jedna oferta niepodlegajqca odrzuceniu, komisja moze
przyiqc tq ofertg, gdy z okolicznosci wynika, ze na ogloszony ponownle na tych samych warunkach
konkurs ofert rrie wplynie wigcej ofert.

Rozdzial V
Rozpatrywan ie protest6w

s13
W toku postqpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczz-enia postqpowania, przyjmujqcy zamowienie mo2e zlo2y6 do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskar2onej czynno5ci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postqpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczeri
opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba 2e z trelci protestu wynika, ze jest on oczywiscie
bezzasadny.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciqgu 7 dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi skladajqcemu protest. Nieuwzglqdnienie protestu wymaga uzasadnienia.
Protest zlo2ony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
lnformacjq o wniesieniu protestu - zalqcznik Nr 5 i jego rozstrzygnigciu - zalqcznik Nr 6
niezwlocznie zamieszcza siq na tablicy ogloszeri oraz na stronie internetowej Zespotu.
w przypadku uwzglqd nienia protestu komisja powtaza zaskar2onqczynnosc.
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Rozdzial V
Rozstzyg n iqcie postgpowan ia

sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen
iu postgpowania - zalqcznik Nr 7.

miejscu i terminie okre6lonych w ogloszeniu

ogloszenie, o l'it6rym mowa w ust. 1, zawiera nazwg (firmq) albo imiq i nazwisko oraz siedzibq albo
miejsce zamieszkania i adres przyjmujqcego zamowienie, ii6ry zostaiwybrany.Z chwilq ogloszenia rozstrzygniqcia posigpowania nastgpuje iego zitonczenie i komisja ulega
rozwiqzaniu.


