REGULAMIN PRACY KOMISJ KONKURSOWEJ

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
§1
Ninieiszy regulamin okresla zasady pracy komisji powotywanej przez Dyrektora SZPZLO Warszawa —
Ochota wcelu przeprowadzenia postepowania w sprawie zawarcia umdw o udzielanie Swiadczen

zdrowotnych, zwanegj dalej ,komisjg”.

§2

Komisja dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej {Dz. U. z 2015 . poz. 618 z pézn. zm));

2) art. 140, 141, art. 146 ust. 1, art. 147150, 151 ust. 1,214 — 6, art. 152, 153 i art. 154 ust. 1i 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581), przy czym prawa i obowigzki Prezesa Funduszu i
dyrekiora oddzialu wojewédzkiego Funduszu wykonuje kierownik podmiotu leczniczego

udzielajagcego zamdwienia, czyli Dyrektor SZPZLO Warszawa - Ochota;
3) niniejszego regulaminu pracy komisji, zwanego dalej ,regulaminem”.

§3
Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) udzielajgcy zamoéwienia - SZPZLO Warszawa - Ochota;

2) Dyrektor — Dyrektor SZPZLO Warszawa - Ochota;

3) przyjmujgcy zamowienie — podmiot wykonujacy dziatalnos¢ leczniczg lub osoba legitymujgca
sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania swiadczen zdrowotnych w okreslonym
zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny;

4) konkurs ofert — okreslony w ustawie tryb udzielenia zamdéwienia;

5) umowa — umowa o udzielanie Swiadczen zdrowotnych.

Rozdziat il
Sktad komisji
§4

1. Komisja powotywana jest przez Dyrektora do przeprowadzenia konkursu ofert.

2. Dyrektor powotujac komisje okresla liczbe jej cztonkdw, nie mniejsza niz trzech, a takze wyznacza
sposrod nich przewodniczacego i protokolanta.

3. Czionkiem komisji nie moze byé osoba, wobec kidrej zachodza przestanki wytgczenia okreslone
w zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu, w celu zapewnienia prawidtowego i sprawnego
przebiegu konkursu cfert.

§5

1. Czionkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynnosci, kierujac sie
wylacznie przepisami prawa, posiadang wiedza i doswiadczeniem.

2. Cztonkowie komisji obowigzani sg do traktowania na réwnych prawach wszystkich ubiegajacych
sie 0 zawarcie umowy i prowadzenia postepowania w sposob gwarantujacy zachowanie uczciwej
konkurencji.

§6

Przewodniczgcy kieruje pracami komisji oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegélnosci:

—

1)ustalanie, w zalezno$ci od potrzeb, harmonogramu posiedzen komisji, z uwzglednieniem pilnosci
spraw bedacych przedmiotem postepowania;

‘2)zwolywanie posiedzen komisji;

3)przewadniczenie posiedzeniom Komisji;

4)informowanie Dyrektora o problemach zwigzanych z pracami komisji w toku postepowania;
5)nadzér nad sktadaniem przez cztonkdw komisji oswiadczen, o kiérych mowa w § 10 ust. 1.

§7
1. . Protokolant komisji zapewnia obstuge jej prac.
2. Do zadan protokolanta nalezy w szczegolnoSci:
1) przygotowywanie dokumentéw na posiedzenie komisji;
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3) terminowe przygotowywanie zawiadomien przesytanych do przyjmujgcych zamowuenie;



—

4) opracowywanie projektéw decyzji komisji lub przewodniczgcego;

5) przygotowywanie i zamieszczanie na tablicy informacyjnej oraz stronach internetowych
Zespolu cgloszen o wniesieniu i rozstrzygnieciu protestu;

6) przygotowywanie i zamieszczanie w miejscu okreSlonym w ogloszeniu informacji
o rozstrzygnieciu postepowania.

Rozdziat 1l
Posiedzenia komisji
§38

Komisja obraduje na jawnych i niejawnych posiedzeniach.
Posiedzenia komisji zwofuje przewodniczacy w zaleznosci od potrzeb, w szczegélnosc
w terminach okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu.
W  przypadku pilnej potrzeby oraz niemoznos$ci wykonywania swych zadan przez
przewodniczgcego, Dyrektor moze pisemnie upowazni¢ do przewodniczenia komisji jednego z jgj
czionkow.
Komisja podejmuje decyzje w obecnhosci, co najmniej 2/3 jej sktadu, w tym przewodniczacego
komisji, z zastrzezeniem ust, 3,
Decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wickszoscia glosdw, przy czym cztonkowie
komisji nie mogg wstrzymywaé sie od glosu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego, z zastrzezeniem ust. 3.

Rozdziat IV
Przebieg postepowania

Na posiedzeniu jawnym, przed otwarciem ofert przewodniczgey przedstawia obecnym
przyjmujacym zaméwienie cztonkéw komisji oraz stwierdza umocowanie komisji do prowadzenia
postepowania.

Komisja dokonuje oceny prawidtowosci ogloszenia o postepowaniu w  wyniku, ktorej
przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ ogloszenia oraz ogtasza liczbe ztozonych ofert,

Po otwarciu ofert, cztonkowie komisji sktadajg pisemne o$wiadczenia, ze nie zachodzg wobec nich
przestanki wylgczenia, zgodnie z wzorem okreslonym w zatgczniku Nr 1 do regulaminu.

W przypadku nieztoZzenia przez czionka komisji oswiadczenia albo zaistnienia przestanek
wytgczenia przewodniczacy komisji niezwtocznie wystepuje do Dyrektora z wnioskiem
0 wyfgczenie danej osoby z komisji oraz powotanie nowego cztonka.

Jezeli po zioZzeniu odwiadczenia, o kiérym mowa w ust. 3, cztonek komisji powezmie informacije
o istnieniu wobec niego przestanki wytgczenia, zobowigzany jest do powstrzymania sie od prac
w komisji oraz niezwtocznego powiadomienia o tym fakcie przewodniczacego komisji. Przepis ust.
3 stosuje sie odpowiednio.

W przypadku zmiany w skiadzie komisji nowy czionek skiada niezwlocznie o$wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 3.

Komisja sporzgdza Protokdt z posiedzenia w czesci jawnej — zatgeznik Nr 2 do regulaminu.

§10
Na posiedzeniu niejawnym komisja:

1) dokonuje pordwnania ztozonych ofert;

2) moze przeprowadzié negocjacje z przyjmujacym zamowienie w celu ustalenia liczby i ceny
udzielanych $wiadczen zdrowotnych. Z przeprowadzonych negocjacji komisja sporzadza
notatke zawierajgca liczby i ceny $wiadczen zdrowotnych zloZzonych w ofercie i ustalonych w
wyniku negocjacjii. Przygotowana notatke podpisujg przyjmujacy zamdwienie
i czionkowie komisji.

3) wzywa przyjmujgcych zamowienie do usuniecia brakéw formalnych.

Poréwnanie ofert w toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegélnosci: ‘

1) ciggtosc, kompleksowosé, dostepnosé, jakosc udzielanych $wiadczen, kwalifikacje personelu,
wyposazenie w sprzet i aparature medyczng, na podstawie wewnetrznej oraz zewnetrznej
oceny, ktora moze by¢ potwierdzona ceriyfikatem jakosci lub akredytacja;

2) ceny i liczby oferowanych wiadczen opieki zdrowotnej oraz kalkulaqe kosztow.
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kiéry podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.
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§ 11
Odrzuca sig oferte:
1) zlozong przez Przyjmujacego zamdwienie po terminie;
2) zawierajgcg nieprawdziwe informacje;
3) jezeli Przyjmujacy zamoéwienie nie okreslit przedmiotu oferty lub nie podat propenowanej
liczby lub ceny $wiadczen zdrowotnych;
4) jezeli zawiera razgco niska cene w stosunku do przedmiotu zamowienia;
5) Jezeli jest niewazna na podstawie odrebnych przepiséw;
6) jezeli przyjmujgcy zamdwienie ztozyt oferte alternatywna;
7) Jezeli Przyjmujgcy zamowienie lub oferta nie spetniaja wymaganych warunkéw okreslonych
w przepisach prawa oraz warunkow okreslonych przez Dyrektora na podstawie art. 146 ust.
1 pkt 3 ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;
8) zZtozong przez Przyjmujacego zamdwienie, z ktérym zostata rozwiazana przez udzielajgcego
zaméwienia umowa 0 udzielanie swiadczen zdrowotnych w okreslonym rodzaju lub zakresie
w trybie natychmiastowym z przyczyn lezgcych po stronie Przyjmujacego zamoéwienie.
W przypadku, gdy braki, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza tylko czesci oferty, oferte mozna
odrzuci¢ w czesci dotknietej brakiem.
W przypadku, gdy przyjmujgcy zaméwienie nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne, komisja wzywa przyjmujgcego zamdwienie do usuniecia
tych brakéw w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.
W przypadku odrzucenia oferty komisja wskazuje w protokole z postepowania podstawe prawna
swojej decyzji.

§12

Dyrektor uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o0 udzielanie $wiadczen
zdrowotnych na Whniosek o uniewaznienie konkursu ofert — zatgcznik Nr 4, ztozony przez komisje,
gdy:

1} nie wptyneta zadna oferta;

2)wptyneta jedna oferta niepodlegajgca odrzuceniu, z zastrzezeniem ust. 2;

3)odrzucono wszystkie oferty;

4)kwota najkorzystniejsze] oferty przewyzsza kwote, kitérg Udzielajacy zaméwienia

przeznaczyt na finansowanie $wiadczen zdrowotnych w danym postepowaniu;

5)nastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze prowadzenie postepowania [ub

zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna byto wczesniej

przewidzied.
Jezeli w toku konkursu ofert wptynéta tylko jedna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, komisja moze
przyjaé te oferte, gdy z okolicznosci wynika, Zze na ogtoszony ponownie na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wptynie wiecej ofert.

Rozdziat V
Rozpatrywanie protestow
§13

W toku postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej, do
czasu zakonczenia postepowania, przyjmujacy zaméwienie moze zfozyé do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnoéci.
Do czasu rozpafrzenia protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy 0 udzielanie swiadczen
opieki zdrowotne] ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu wynika, ze jest on oczywiscie
bezzasadny.
Komisja rozpatruje i rozstrzyga protest w ciggu 7 dni od dnia jego ofrzymania i udziela pisemnej
odpowiedzi sktadajgcemu protest. Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia.
Protest ztoZzony po terminie nie podlega rozpatrzeniu.
Informacje o wniesieniu protestu — zatacznik Nr 5 i jego rozstrzygnieciu — zalgcznik Nr 6
niezwtocznie zamieszcza sie na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Zespolu.
W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosé.



Rozdziat VI
Rozstrzygniecie postepowania
§14
Jezeli nie nastgpifo uniewaznienie postepowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
opieki zdrowotnej, komisja ogtasza o rozstrzygnieciu postepowania — zatacznik Nr 7.
O rozstrzygnieciu konkursu ofert ogtasza sie w miejscu i ferminie okreslonych w ogfoszeniu
o konkursie ofert.
Ogtoszenie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera nazwe (firme) albo imie i nazwisko oraz siedzibe albo
migjsce zamieszkania i adres przyjmujgcego zamowienie, ktory zostat wybrany.

Z chwilg ogtoszenia rozstrzygniecia postepowania nastepuje jego zakohczenie i komisja ulega
rozwigzaniu,

Arzvsziof Marcin Zakrrewski



Zatgcznik Nr 1

........................................................................

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie czlonka Komisji konkursowej
Spr. nr ZP-2512-40-GK/2015

Oswiadczam, ze:

1) nie jestem oscba ubiegajgca sie o zawarcie umowy;

2) nie pozostaje z przyjmujagcym zamodwienie w zwigzku matzeniskim albo w stosunku
pokrewienstwa iub powinowactwa w linii prostej lub w linii bocznej do drugiego stopnia;

3) nie jestem zwiazany/a, z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, z przyjmujgcym zamédwienie,

jego przedstawicielem lub petnomocnikiem albo cztonkiem organdw oséb prawnych bioracych udziat w
postepowaniu;

4) nie pozostaje z przyjmujgcym zamoéwienie, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci, w takim stosunku nie pozostaje rowniez
moj matzonek lub osoba, z ktérg pozostaje we wspdlnym pozyciu.

Data i podpis cztonka komisiji



