
REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ

Rozdzial I

Postanowienia og6lne
s1

Niniejszy regulamin okre6la zasady pracy komisji powolywanej przez Dyrektora SZPZLO Warszawa -
Ochota w celu przeprowadzenia postqpowania w sprawie zawarcia um6w o udzielanie Swiadczeri
zdrowotnych, zwanej dalej,,komisjq".

s2
Komisja dziala na podstawie:
1) ustawy zdnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (Dz. U.z2015t.poz.618zpo2n.zm.);
2) art. 140, 141, art. 146 ust. 1, art. 147-150,151 ust. 1,2i 4 - 6, art. 152, 153 i art. 154 ust. 1 i 2

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodk6w
publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581), przy czym prawa i obowiqzki Prezesa Funduszu i

dyrektora oddziaNu wojewodzkiego Funduszu wykonuje kierownik podmiotu leczniczego
udzielajqcego zamowienia, czyli Dyrektor SZPZLO Warszawa - Ochota;

3) niniejszego regulaminu pracy komisji, zwanego dalej ,,regulaminem".
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Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajq:

1) udzielajqcy zamowienia - SZPZLO Warszawa - Ochota;
2) Dyrektor - Dyrektor SZPZLO Warszawa - Ochota;
3) przyjmujqcy zam6wienie - podmiot wykonujqcy dzialalnoSc leczniczq lub osoba legitymujqca

sig nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania Swiadczeh zdrowotnych w okre6lonym
zakresie lub okre6lonej dziedzinie medycyny;

4) konkurs ofert - okreSlony w ustawie tryb udzielenia zamowienia;
5) umowa - umowa o udzielanie Swiadczef zdrowotnych.

Rozdzial ll
Sklad komisji
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1. Komisja powolywana jest przez Dyrektora do przeprowadzenia konkursu ofert.
2. Dyrektor powolujqc komisjg okreSla liczbq jej czlonk6w, nie mniejszqni2 trzech, a takze wyznacza

spoSrod nich przewodniczqcego i protokolanta.
3. Czlonkiem komisji nie moze by6 osoba, wobec ktorej zachodzq przeslanki wylqczenia okre6lone

w zalqczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu, w celu zapewnienia prawidNowego i sprawnego
przebiegu konkursu ofert.
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1. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujq powierzone im czynnoSci, kierujqc sig

wylqcznie przepisami prawa, posiadanq wiedzq i doSwiadczeniem.
2. Czlonkowie komisji obowiqzani sq do traktowania na rownych prawach wszystkich ubiegajqcych

sig o zawarcie umowy i prowadzenia postqpowania w spos6b gwarantujqcy zachowanie uczciwej
konkurencji.
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1 . Przewodniczqcy kieruje pracami komisji onz teptezentuje jq na zewnqlrz.
2. Do zadai przewodniczEcego nale2y w szczeg6lno5ci:

'1)ustalanie, w zaleznosci od potrzeb, harmonogramu posiedzen komisji, z uwzglqdnieniem pilno6ci
spraw bgdqcych przedmiotem postqpowania;
2)zwolywanie posiedzeh komisji ;

3)przewod niczenie posiedzeniom komisji ;

4)informowanie Dyrektora o problemach zwiqzanych z pracami komisji w toku postgpowania;
5)nadz6r nad skladaniem przez czlonk6w komisji oSwradczeh, o ktorych mowa w $ 10 ust. 1 .
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1. Protokolant komisji zapewnia obslugq jej prac.
2. Do zadah protokolanta nale2y w szczegolnoSci:

1) przygotowywanie dokumentow na posiedzenie komisji;
2l opracowywanie projektow wystqpieri kierowanych do przyjmujqcych zam6wienie;
3) terminowe przygotowywanie zawiadomieri przesylanych do przyjmujqcych zamowienie;



opracowywanie projekt6w decyzji komisji lub przewodniczqcego;
przygotowywanie i zamieszczanie na tablicy informacyjnej oraz stronach internetowych
Zespolu ogloszen o wniesieniu i rozstrzygniqciu protestu;
przygotowywanie i zamieszczanie w miejscu okreSlonym w ogloszeniu informacji
o rozstrzygniqciu postgpowan ia.

Rozdzial lll
Posiedzenia komisji
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Komisja obraduje na jawnych i niejawnych posiedzeniach.
Posiedzenia komisji zwoNuje przewodniczqcy w zalezno6ci od potrzeb, w szczeg6lnoSci
w terminach okreSlonych w ogNoszeniu o postqpowaniu.
W przypadku pilnej potrzeby oraz niemozno6ci wykonywania swych zadan przez
przewodniczAcego, Dyrektor moZe pisemnie upowaznic do przewodniczenia komisji jednego z jej
czlonkow.
Komisja podejmuje decyzje w obecnoSci, co najmniej 213 jej skladu, w tym przewodniczEcego
komisji, zzaslrze2eniem ust. 3.
Decyzje podejmowane sE w glosowaniu jawnym zwyklqwigkszoSciq glos6w, ptzy czym czlonkowie
komisji nie mogq wstrzymywa6 siq od glosu. W przypadku r6wnej liczby gtosow decyduje glos
przewodniczEcego, z zaslrze2eniem ust. 3.

Rozdzial lV
Przebieg postgpowania

ss1. Na posiedzeniu jawnym, przed otwarciem ofert przewodniczqcy przedstawia obecnym
przyjmujqcym zamowienie czlonkow komisji oraz stwierdza umocowanie komisji do prowadzenia
postgpowania.

1.

Komisja dokonuje oceny prawidlowoSci ogloszenia o postgpowaniu w wyniku, ktorej
przewodniczqcy stwierdza prawidtowoSc ogloszenia oraz oglasza liczbq zlozonych ofert.
Po otwarciu ofert, czNonkowie komisji skNadajq pisemne o5wiadczenia, ze nie zachodzqwobec nich
przesNanki wylqczenia, zgodnie zwzorem okreSlonym w zalqczniku Nr 1 do regulaminu.
W przypadku niezlozenia przez czlonka komisji oSwiadczenia albo zaistnienia przeslanek
wylqczenia przewodniczqcy komisji niezwlocznie wystqpuje do Dyrektora z wnioskiem
o wylqczenie danej osoby z komisji oraz powolanie nowego czlonka.
Jezeli po zlozeniu oSwiadczenia, o kt6rym mowa w ust. 3, czlonek komisji poweZmie informacjq
o istnieniu wobec niego przeslanki wylqczenia, zobowiqzany jest do powstrzymania siq od pric
w komisji oraz niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie przewodniczqcego komisji. przepis ust.
3 stosuje sig odpowiednio.
W przypadku zmiany w skladzie komisji nowy czlonek sklada niezwlocznie o6wiadczenie,
o ktorym mowa w ust. 3.
Komisja sporzqdza Protokol z posiedzenia w czgsci jawnej - zalqcznik Nr 2 do regulaminu.
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Na posiedzeniu niejawnym komisja:
1) dokonuje por6wnania zlozonych ofert;
2) mo2e przeprowadzi6 negocjacje z przyjmujqcym zamowienie w celu ustalenia liczby i ceny

udzielanych Swiadczeh zdrowotnych. Z przeprowadzonych negocjacji komisja sporzqdza
notatkq zawierajqcq liczby i ceny Swiadczei zdrowotnych zlo2onych w ofercie i ustalonych w
wyniku negocjacji. Przygotowanq notatkg podpisujq przyjmujqcy zamowienie
i czlonkowie komisji.

3) wzrya przyjmujqcych zam6wienie do usuniqcia brakow formalnych.
Porownanie ofert w toku postqpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczeh opieki
zdrowotnej obejmuje w szczegolno6ci :

1) ciqgto5c, kompleksowo6c, dostgpno5c, jakoSc udzielanych Swiadczeh, kwalifikacje personelu,
wyposaZenie w sprzgt i aparaturq medycznq, na podstawie wewnqtrznej oraz zewngtrznej
oceny, ktora moze byc potwierdzona certyfikatem jakosci lub akredytacjq;

2) ceny i liczby oferowanych Swiadczeri opieki zdrowotnej oraz kalkulacje kosztow.
Komisja sporzqdza Protokol z posiedzenia w czqsci niejawnej - zalqcznik Nr 3 do regulaminu,
ktory podleg a zafuierdzeniu przez Dyrektora.
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s111. Odrzuca siq ofertg:
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1 ) zlo2onq przez p rzyjmujqcego zamowienie po terminie;
?) zawierajqcq nieprawdziwe informacje;
3) ie2eli Przyimujqcy zamowienie nie okre6lil przedmiotu oferty lub nie podal proponowanej

u do przedmiotu zam6wienia:
h przepis6w;
alternatywnq;

spelniajq wyrnaganych warunk6w okreSlonych
ych pzez Dyrektora na podstawie art. 146 ust.

B)o

w trybie natychmiastowym z przyczyn le2 e

W przypadku, gdy braki, o ktorych mowa w st. 1, dotyczq tylko czgsci oferty, ofertg moznaodrzuci6 w czg6ci dotknigtej brakiem.
rzedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
wzrya przyjmujqcego zam6wienie do usuniecia
m odrzucenia oferty.
e w protokole z postgpowania podstawq prawnE
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Dyrektor uniewaznia postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczenzdrowotnych na Wniosek o uniewaznienie konkursu ofert - zalqcznik Nr 4, zlozony przezkomisjq,
gdy:

1) nie wplyngla zadna oferta;
2)wplyngla jedna oferta niepodlegajqca odrzuceniu, zzastrzezeniem ust. 2;
3)od rzucono wszystkie oferty;
4)kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, kt6rq Udzielajqcy zam6wieniaprzeznaczyl na finansowanie swiadczefi zdrowotnych w danym postgpowaniui
S)nastqpila istotna zmiana okoliczno6ci powodujq ca, 2e 

-prowadienie 
postgpowania lubzawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczohych, czego nie mozna byio wczeSniejpzewidzie6.

Jezeli w toku konkursu ofert wplynqla tylko jedna oferta niepodlegajqca odrzuceniu, komisja moze
przylq6' tgofertq, gdy z okolicznoSciwynika, ze na ogloszony ponownle na tych samych warunkach
konkurs ofert nie wptynie wigcej ofert.

Rozdzial V
Rozpatrywan ie protest6w
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W toku postqpowania w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczeri opieki zdrowotnej, doczasu zakonczenia postgpowania, przyjmujqcy zamowienie mo2e zlo2yc do komisji umotywowany
protest w terminie 7 dni roboczych od dnia dokonania zaskarzonej czynnosci.
Do czasu rozpatrzenia protestu postgpowanie w sprawie.a*arcia umowy o udzielanie Swiadczeh
opieki zdrowotnej ulega zawieszeniu, chyba 2e z lreilci protestu wynika, ze jest on oczywiscie
bezzasadny.

dni od dnia jego otrzymania i udziela pisemnej
ie protestu wymaga uzasadnienia.
tu.

Nr 5 i jego rozstrzygnigciu - zalqcznik Nr 6
raz na stronie internetowej ZespoNu.
aza zaskarzo nq czyn no6c.

1.

2.



Rozdzial Vl
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postgpowania

1.

1.

2.

3.

Jezeli nie nastqpilo uniewaznienie
opieki zdrowotnej, komisja ogtasza o
O rozstrzygniqciu konkursu ofert <

o konkursie ofert.
Ogloszenie, o kt6rym mowa w ust. 1,
miejsce zamieszkania i adres

ria w sprawie zawarcia umovvy o udzielanie Swiadczeri
niqciu postgpowania - zaNqcznik Nr 7.

siq w miejscu i terminie okre6lonych w ogloszeniu

a nazwQ (firmg) albo imiq i nazwisko oraz siedzibe albo
zam6wienie, kt6ry zostal wybrany.Z chwilq ogloszenia rozstrzygniqcia postQpowania nastqpuje jego zakoficzenie i komisja ulegalozwlazamu.
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'art:in Zakrzewski


