Załącznik nr 3 do SWIZ

Wymagania dodatkowe, punktowane 

Poprzez wpisanie w ostatnią kolumnę tabeli słowa TAK, Wykonawca potwierdza:
· spełnienie oznaczonych wymagań dodatkowych przez oferowany ZSI,
· przedstawienie oznaczonych wymagań w trakcie prezentacji ZSI po złożeniu oferty,
· dostarczenie i wdrożenie oznaczonych wymagań w obrębie zamówienia.
Wpisanie jakiegokolwiek innego słowa lub brak wpisu będzie traktowany przez Zamawiającego jako wpisanie NIE 


	Lp.
	Obszar
	Opis funkcjonalności
	Punkty
	Spełnia
[TAK/NIE]

	1. 
	Medyczna – administrator
	Możliwość przeglądania historii zmian w rekordach rejestru osób (Pacjentów) z informacją kto zmieniał dane Pacjenta i zaznaczeniem jakie pola były zmieniane
	1
	

	1. 
	Medyczna – administrator
	Możliwość przeglądania aktywności użytkowników w systemie z informacją o koncie użytkownika, komputerze z którego nastąpiło logowanie, czasie użycia wybranej funkcji
	3
	

	1. 
	Przychodnia
	Możliwość przyjęcia dodatkowych pacjentów mimo iż wybrany termin jest zajęty
	1
	

	1. 
	Pracownia Diagnostyczna
	Rejestracja badań z możliwością określenia czasu trwania badania. Czas badania pobierany z domyślnych ustawień z możliwością jego zmiany.
	1
	

	1. 
	Pracownia Diagnostyczna
	Możliwość kopiowania skierowań z innych zarejestrowanych badań bez konieczności ich ponownego wprowadzania 
	1
	

	1. 
	Rehabilitacja
	Możliwość zaplanowania serii 10 zabiegów 10 dni pod rząd jednym przyciskiem
	1
	

	1. 
	Apteka Główna
	Możliwość bieżącej kontroli stanu realizacji umowy wraz z prezentacją całościowego poziomu realizacji umowy
	1
	

	1. 
	Rozliczenia z NFZ
	Możliwość utworzenia duplikatu zestawu świadczeń, zawierającego nowe identyfikatory, dla wskazanego zestawu wraz z anulowaniem oryginalnego zestawu.
	1
	

	1. 
	Rozliczenia z NFZ
	Możliwość zbiorowej edycji statusów zestawów świadczeń w celu ponownego przekazania zestawów do OW NFZ
	1
	

	1. 
	Rozliczenia z NFZ
	Możliwość wygenerowania zestawienia przedstawiającego obecny stan realizacji kontraktu z płatnikiem NFZ. Zestawienie ma pozwalać na przedstawienie danych w postaci graficznej jako wykres słupkowy.
	1
	

	1. [bookmark: _GoBack]
	Kalkulacja Kosztów Leczenia
	Tworzenie grup pracowników z możliwością przyporządkowania dowolnych pracowników do grupy z przypisaniem informacji o kosztach normatywnych pracy danego pracownika, nominalnej ilości godzin pracy w miesiącu, miejscu zatrudnienia.
	1
	

	1. 
	Interface Systemu
	System działa w oparciu o przeglądarkę stron WWW (minimum Mozilla Firefox) będącą klientem końcowym aplikacji w architekturze trójwarstwowej, z identyczną funkcjonalnością na systemach Windows i Linux." System HIS w powyższym zakresie działa z poziomu najbardziej popularnych przeglądarek internetowych i nie wymaga konieczności instalowania dodatków do przeglądarek (nie wymaga instalowania dodatkowych wtyczek do przeglądarek)

	4
	



Część Administracyjna
	Lp.
	Opis funkcjonalności
	Punkty
	Spełnia TAK/NIE

	 
	Finanse i księgowość
	
	

	1
	Możliwość równoległego księgowania na kontach Księgi Głównej i w równoległych Planach Kont
	
2
	

	2
	Możliwość minimum dwustopniowego  zatwierdzania dekretów księgowych z możliwością prezentacji danych w sprawozdaniach z rozróżnieniem i uwzględnieniem ich statusu (np. Dokumentu w buforze, dokumenty zatwierdzone)
	
2
	

	3
	Możliwość zdefiniowania wielu szablonów dekretacji dla jednego typu dokumentu (dla różnych planów kont)
	
       1
	

	4
	Możliwość eksportu pozycji zapisów wybranych kont księgowych do Microsoft Excel
	
1
	

	5
	Możliwość zautomatyzowanego pobierania kursów walut, np. ze strony internetowej NBP
	
1
	

	6
	Możliwość definiowania zakładowego planu kont (konta zespołów od 0 do 9) oraz minimum 2 dodatkowych planów kont (np. plan kont budżetowych, plan kont rachunkowości zarządczej, plan kont budżetowych, itp.)
	
2
	

	 
	Majątek trwały
	
	

	1
	Możliwość definiowania okresów sprawozdawczych dla środków trwałych z różną liczbą podokresów (miesięcy)
	
1
	

	2
	Możliwość prowadzenia zmian opisu majątku trwałego w postaci wersjonowania karty
	
1
	

	3
	Ewidencja ubezpieczeń poszczególnych środków trwałych (ubezpieczyciel, polisa, data obowiązywania itp.)
	
1
	

	4
	Możliwość ewidencji szkód powstałych w ramach umów ubezpieczeniowych na majątku trwałych
	
3
	

	5
	Możliwość powiadamiania o końcu trwania umowy ubezpieczeniowej
	
3
	

	 
	Zakupy i sprzedaż
	
	

	1
	Uzupełnianie danych kontrahenta z bazy GUS po wpisaniu NIP lub REGON
	
1
	

	2
	Możliwość wprowadzenia zakupu do zbioru dokumentów przychodzących 
	
1
	

	3
	Możliwość określenia uprawnień do typów dokumentów sprzedaży dla konkretnych użytkowników systemu
	
1
	

	 
	Zapotrzebowania i zamówienia
	
	

	1
	Możliwość wygenerowania raportu z planu zakupów o pozycjach wymagających przetargu
	
3
	

	2
	Możliwość dostępu z systemu ERP do skanu umowy
	
1
	

	 
	Gospodarka magazynowa
	
	

	1
	Obsługa wielu rodzajów magazynów, typu: magazyny materiałów, darów, leczniczych, środków technicznych, środków czystości, druków, materiałów medycznych, środków niskocennych, materiałów gospodarczych, odczynników, produktów żywnościowych itp.
	

1
	

	2
	Możliwość wykonania inwentaryzacji na dany dzień wstecz bez konieczności blokady magazynu
	
3
	

	 
	Kadry i płace
	
	

	1
	Listę dodatków płacowych użytkownik systemu musi mieć możliwość w dowolnym momencie poszerzyć bez udziału producenta oprogramowania
	
3
	

	2
	Możliwość ewidencji w systemie dowolnej ilości dodatkowych danych kadrowych zgodnie z potrzebami Użytkownika np. nr-y służbowych telefonów komórkowych pracowników, posiadane klucze do pomieszczeń, dodatkowe uprawnienia, prawo jazdy itp.
	
1
	

	3
	Możliwość definiowania przez Użytkownika nieograniczonej ilości dodatkowych słowników danych
	
1
	

	4
	Użytkownik systemu posiadający odpowiednie uprawnienia musi mieć możliwość zdefiniowania nowych składników wynagrodzeń
	
1
	

	5
	Użytkownik musi mieć możliwość dowolnej zmiany algorytmów istniejących składników wynagrodzeń. Zmiana algorytmów składników powinna być możliwa bez zaangażowania producenta oprogramowania
	
1
	

	6
	System udostępnia kalkulator wynagrodzeń umożliwiający przeliczenie podanej kwoty brutto lub netto w układzie rocznym, z uwzględnieniem zmiany: procentu podatku, składek ZUS, kosztów uzyskania, wspólnego opodatkowania z małżonkiem. Kalkulator operuje na danych rzeczywistych pracownika zaewidencjonowanych w systemie
	

3

	



4

