Zatacznik nr. 2

ZAKRES OBOWIAZKOW

|. ZADANIA | OBOWIAZKI O CHARAKTERZE OGOLNYM:

1. Przestrzeganie przepisow Kodeksu Pracy oraz przepiséw innych ustaw i aktéw
wykonawczych okreslajgcych prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy,
a takze wewnetrznych przepisow obowigzujgcych w SZPZLO Warszawa-Ochota.

2. Terminowe i staranne wykonanie powierzonych zadan, zgodnie z poleceniami
przetozonego oraz obowigzujgcymi przepisami.

3. Przestrzeganie ustalonego w zakladzie porzadku i dyscypliny pracy oraz
tajemnicy stuzbowe.

4. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.

5. Wykonywanie polecen stuzbowych bezposredniego przetozonego oraz Dyrektora
SZPZLO Warszawa-Ochota.

. SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW SLUZBOWYCH:

1. Wykonywanie prac elektrycznych (naprawa i wymiana uszkodzonych gniazdek i
kontaktow, zarowek, swietlowek).

2. Prawidtowa konserwacja instalacji i urzgdzen elektrycznych.

3. Pomoc pozostatym pracownikom personelu obstugi przy ciezszych pracach

porzgdkowych i remontach.

4. Prace porzgdkowe wokot budynkéw SZPZLO, m.in. sprzgtanie smieci, grabienie
lisci, odsniezanie, posypywanie solg i piaskiem powierzchni chodnikow i
parkingdw, koszenie trawnikow, podlewanie trawnikow, krzewow, kwiatow,
przycinanie krzewow.

5. Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia.

6. Utrzymywanie porzgdku w pomieszczeniach przynaleznych.

7. Dokonywanie zakupu narzedzi i materiatéw niezbednych do pracy i planowanych
napraw po wczesniejszej akceptacji przetozonego.

8. Oprowadzanie po obiekcie fachowcdéw i nadzorowanie prawidtowosci
wykonywanych przegladdw.

9. Wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonego.

10.Odbieranie zgtoszeh napraw od przetozonego.

11.Pobieranie z magazynu czesci zapasowych (zgodnych ze zgtoszeniem).

12.0Opisywanie dokonanych napraw w zleceniu napraw potwierdzonym przez
przetozonego.

13.Sprawne usuwanie zgtoszonych napraw.

14.Wykonywanie napraw w odziezy ochronnej i przy uzyciu sprzetu ochronnego.

15.Uzywanie narzedzi zgodnie z ich przeznaczeniem.

16.Prawidtowe, rzetelne i czytelne prowadzenie dokumentacji zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, w tym zgodnej z procedurami SZJ 1SO.

17.Niezwtoczne zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen sprzetéw,
urzgdzen i narzedzi oraz innych nieprawidtowosci.

18.Wspotpraca z bezposrednim przetozonym, personelem realizujgcym ustugi oraz
innymi Przychodniami i Poradniami SZPZLO Warszawa-Ochota w Warszawie w



zakresie prawidtowego wykonywania obowigzkow.
19.Noszenie odziezy ochronnej oraz identyfikatoréw.
20.Wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez bezposredniego przetozonego
zgodnie z posiadanymi uprawnieniami a nie objete niniejszym zakresem.
21.Nadzor nad sprzetem, ktory stanowi wyposazenie stanowiska pracy.

lll. Zakres wymagan.

1. Wyksztatcenie minimum zasadnicze zawodowe.

Doswiadczenie zawodowe — mile widziane 2 lata pracy w zawodzie.
Uprawnienia elektryczne E-1Kv.

Dobra organizacja pracy.

Umiejetnosc¢ realizacji zadan pod presjg czasu.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnosc¢.
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