ZARZADZENIE Nr’'[%/2019
DYREKTORA
SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKY.ADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA-OCHOTA
Z dnia 28 maja 2019 r.,

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Samodziclnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota

Na podstawie art. 23 i art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnoéci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 1. poz. 2190 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 14/2015 Dyrektora Samodziclnego Zespotu Publicznych
Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z dnia 20 lutego 2015 1. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Samodziclnego Zespotlu Publicznych Zakladéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota (z p6zn. zm.!) wprowadza si¢ zmiang polegajacy na
tym, ze zalgcznik do zarzgdzenia - ,,Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota” otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia,

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ pracownikom i innym osobom
zatrudnionym w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakiadéw ILecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota.

§ 3. 1. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladdéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.

2. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § I, podaje si¢ do wiadomosci
pacjeniéw poprzez jego wylozenie w siedzibach wszystkich jednostek organizacyjnych
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.
Zatgeznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego podaje sie do wiadomosei pacjentéw poprzez
jego wywieszenie na tablicach ogloszen w siedzibach wszystkich jednostek organizacyjnych
oraz na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Kreyszeof Marcin Zakezewsk;

! Zmiany wymienionego zarzadzenia zostaly wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota: nr 23/2015 z dnia 18 marca 2015 r., nr
35/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r., nr 44/2015 z dnia 1 czerwca 2015 r., nr 51/2015 z dnia 1 lipca 2015 r., nr
64/2015 =z dnia 28 lipca 2015 r., nr 1/2016 z dnia 4 stycznia 2016 r., nr 18/2016 z dnia 23 marca 2016 r., nr
24/2016 z dnia 22 kwietnia 2016 r., nr 31/2016 z dnia 23 maja 2016 r., nr 39/2016 z dnia 19 lipca 2016 r., nr
43/2016 z dnia 7 wrzednia 2016 1., nr 55/2016 z dnia 24 pazdziernika 2016 r., nr 11/2017 z dnia 13 lutego 2017
r., nr 25/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 r., nr 31/2017 z dnia 24 maja 2017 r., 45/2017 z dnia 19 lipca 2017 r., nr
61/2017 z dnia 16 pazdziernika 2017 r., nr 6/2018 z dnia 31 stycznia 2018 r., nr 9/2018 z dnia 19 lutego 2018 1.,
ar 26/2018 z dnia 18 kwietnia 2018 r., nr 29/2018 z dnia 14 maja 2018 r., nr 32/2018 z dnia 23 maja 2018 r., nr
35/2018 z dnia 5 czerwca 2018 r., nr 73/2018 z dnia 1 paZdziernika 2018 r.; nr 84/2018 z dnia 2 listopada 2018
r., 1r 2/2019 z dnia 22 stycznia 2019 r,, nr 13/2019 z dnia 19 kwietnia 2019 .



Zalacznik 44
do zarzgdzenia Nr ,.7/2019
z dnia 28 maja 2019 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samodzielnego Zespolu Publicznych
Zakladow Lecznictwa Otwartego
Warszawa — Ochota

28 maja 2019 r.



Rozdzial 1
Postanowienia ogédlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakiadow
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z  siedziba w  Warszawie przy ul.
Szczesliwickiej 36, zwanego dalej ,Zespolem”, okresla, nieuregulowane w ustawie z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej lub statucie Zespotu, sprawy dotyczace sposobu i
warunkow udzielania §wiadczen zdrowotnych.

2. Regulamin organizacyjny Zespolu okresla w szczegdlnoscei:

1) cele i zadania Zespolu;

2) strukture organizacyjng przedsigbiorstwa Zespolu;

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadezen zdrowotnych;

4) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wiasciwej
dostgpnosdci i jakosei tych $wiadezen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych
przedsicbiorstwa Zespolu;

6) organizacic i zadania poszczegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Zespolu oraz warunki wspoldzialania tych jednostek tub komérek
dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzglgdem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym,

7) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno$¢ leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielggnacji
i rehabilitacji pacjentow oraz ciaglodei przebiegu procesu udziclania $wiadczen
zdrowotnych;

8) wysoko$é oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb
okreslony w art, 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) organizacjc procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych w przypadku pobierania
oplat,

10) wysoko$é oplat za §wiadczenia zdrowotne, ktdre mogg by¢, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnoci leczniczej lub przepisami
odrebnymi, udzielane za cz¢éciows albo catkowitg odplatnoscig;

11) zasady i sposdb kierowania Zespolem oraz jednostkami fub komorkami
organizacyjnymi przedsigbiorstwa Zespolu,

§ 2. llekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespolu;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu;

3) jednostce organizacyjnej dzialalno$ei podstawowej - nalezy przez to rozumieé
wyodrebniong w ninigjszym w regulaminie organizacyjnym czg$¢ przedsigbiorstwa
Zespolu, w ktérej prowadzona jest dziatalnosé lecznicza (w szezegélnodei udzielane
sa $wiadczenia zdrowotne i realizowane sa zadania z zakresu promocji zdrowia);

4) komérce organizacyjnej dziatalnodel podstawowej - nalezy przez to rozumieé
wyodrebniong w regulaminie organizacyjnym czg$¢ jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) jednostce organizacyjnej dziatalnosei pomocniczej (dzial, sekcja - na prawach
dzialu) - nalezy przez to rozumieé¢ wyodrgbniong w ninigjszym regulaminie
organizacyjnym czg§é Zespolu, w ktérej nie jest prowadzona dziatalno$¢ lecznicza;



0)

7)

komoérce organizacyjnej dziatalnos$ci pomocniczej - nalezy przez to rozumiec
wyodrebniong w regulaminie organizacyjnym cz¢$é jednostki organizacyjnej,
o ktdérej mowa w pkt 5;

samodzielnych stanowiskach pracy (jednoosobowych albo wieloosobowych) nalezy
przez to rozumieé wyodrebniong w niniejszym w regulaminie organizacyjnym czg¢$é
Zespolu, w ktérej nie jest prowadzona dzialalnosé lecznicza, a co do ktérej nie
istnieje potrzeba tworzenia jednostki albo komorki organizacyjnej dzialalnosci
pomocniczej.

Rozdzial 2
Zasady i sposéb kierowania Zespolem oraz jednostkami lub koméorkami
organizacyjnymi przedsi¢biorstwa Zespolu

Oddzial 1
Zasady kierowania Zespolem

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikéw Zespohu.

§ 4. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1)
2)

Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa;
Zastepey Dyrektora do spraw Pielggniarstwa;

2. Dyrektor sprawuje bezpodredni nadzér nad:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

Glownym Ksiggowym;

Dziatem Kadr i Plac;

Dziatem Administracyjno-Technicznym;

Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy do spraw Bezpieczefistwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;

Jednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy Pelnomocnika do spraw
Zarzadzania Jakoscig;

Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy Radcdéw Prawnych, chyba ze
obstuge prawng Zespolu zapewniajg radcowie prawni lub adwokaci w ramach
kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;

Jednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy do spraw Obrony Cywilne;j;
Inspektorem Ochrony Danych;

Dziatem Organizacji i Kontroli Wewngtiznej;

10) Samodzielnym Wieloosobowym  Stanowiskiem Pracy do spraw Obslugi

Sekretarskiej;

11} Rzecznikiem prasowym.

§ 5. 1. W czasic nicobecnosci Dyrektora sprawy Zespolu prowadzi Zastepca Dyrektora
do spraw Lecznictwa.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa, sprawy
Zespotu prowadzi Zastepca Dyrektora do spraw Pielggniarstwa.

3. W czasie nieobecnosci oséb, o ktdrych mowa w ust. 2, sprawy Zespotu prowadzi
kazdorazowo upowazniony do tego pracownik.

§ 6. 1. W czasic nicobecnosci Dyrektora Zespdt reprezentuje na zewnatiz wskazany
przez niego Zastgpca Dyrektora lub inny pracownik.




2. Dyrektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do  reprezentowania Zespoly,
w szczegllnodei przed sgdami i organami administracji publicznej, okreslonym pracownikom
lub osobom pozostajacym z Zespolem w stosunku zlecenia, w tym radcom prawnym albo
adwokatom.

§ 7. 1. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa w szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie pracy jednostek i komdrek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej, w celu zapewnienia pacjentom wlasciwej dostgpnodei i jakosei
$wiadczen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) ocena potrzeb Zespolu w zakiesie udzielania zaméwien na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych oraz merytoryczna wspdipraca z komisjami konkursowymi;

4) nadzo6r nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbalos¢ o nalezyty stan i whasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzen Zespoh
bezposrednio wykorzystywanych do udzielania §wiadczen zdrowotnych;

6) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjentow;

7) przedstawianie Dyrektorowi propozycji ksztaltowania i optymalizacji struktury
zatrudnienia 0s6b wykonujgeych zawody medyczne;

8) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji oséb zatrudnionych w Zespole,
wykonujacych zawody medyczne;

9) organizowanie w Zespole szkolen dla 0sdb wykonujacych zawody medyczne;

10) wykonywanie innych zadan zastizezonych przepisami prawa dla Zastepcy Dyrektora
do spraw Lecznictwa, w przypadku, gdy Dyrektor nie jest lekarzem;

11) wspélpraca z organami samorzadu lekarskiego i organami innych samorzadéw
zawodow medycznych;

12) nadzor nad planowaniem, tworzeniem, rozwojem oraz utrzymaniem infrastruktury
teleinformatycznej Zespolu.

2. Zastgpea Dyrektora do spraw Lecznictwa jest bezposrednim przelozonym

kierownikow jednostek organizacyjnych dzialalnogei pedstawowej.

3. Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa sprawuje bezposredni nadzér nad
jednostkami i komdérkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania w zakresie rehabilitacji
lecznicze] oraz badan diagnostycznych.

4. W zakresie dotyczgcym os6b wykonujacych zawoéd medyczny (za wyjgtkiem
lekarzy), Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa przy wykonywaniu swoich zadan
wspolpracuje z Zastepcg Dyrektora do spraw Piclegniarstwa.

5. Zastgpea Dyrektora do spraw Lecznictwa sprawuje bezposéredni nadzdr nad:

1) Dzialem Rozliczen Ustug Medycznych;
2) Sekcjg Informatyki;
3) Pelmomocnikiem do spraw Rozwoju,

§ 8. 1. Zastgpca Dyrcktora do spraw Pielggniarstwa uczestniczy w realizacji zadan
Zespolu w zakresie dotyczacym zatrudnionych w Zespole 0séb wykonujacych zawéd
medyczny za wyjatkiem lekarzy.

2. Do zadan Zastgpey Dyrektora do spraw Pielggniarstwa w szczegdlnoscei nalezy:

1) nadzorowanie pracy pielggniarck, poloznych, rejestratorek medycznych oraz w
powierzonym zakresie innego personelu dzialalnosci podstawowej (za wyjatkiem
lekarzy) oraz personelu pomocniczego;

2) inicjowanie i wnioskowanie w sprawach pracowniczych dotyczgcych personelu,
o ktérym mowa w pkt 1, do swojego bezposredniego przelozonego;



3)
4)
5)

6)

7)
8)
9

3

inicjowanie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przez osoby wykonujace zawod
medyczny (za wyjatkiem lekarzy);

wspblpraca z organami samorzadu pielegniarek i poloznych;

otganizowanie i nadzor nad pracg gabinetéw profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej;

nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przez podlegly personel standardéw, procedur,
instrukeji majgcych na celu podwyzszenie jakosci udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

sprawowanic stalego nadzorn nad stanem sanitarno-epidemiologicznym jednostek
organizacyjnych Zespolu we wspolpracy ze specjalista ds. epidemiologii;
dokonywanie systematycznej kontroli prawidlowosci wykonywania zadan przez
podlegly personel;

zapewnienie wyposazenia Zespolu w niezbedne do realizacji jego zadan produkty
lecznicze.

Zastepca Dyrektora do spraw Pielggniarstwa jest bezposrednim  przelozonym

pielegniarek koordynujacych oraz specjalisty ds. epidemiologii.
4. Zastepea Dyrektora do spraw Pielegniarstwa sprawuje bezposredni nadzor nad:
1) Poradnig medycyny pracy;
2) Sekcja Medycyny Szkolnej,
3) Dzialem Obslugi Klienta,
4) Sekcjg Marketingu i Promocji Zdrowia,

§ 9. 1. Gléwny Ksiegowy odpowiada za gospodarkg finansows Zespolu,

z uwzglednieniem spraw zastizezonych do kompetencji Zastgpcy Dyrektora do spraw
Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych.
2. Do zadan Gléwnego Ksicgowego w szczegdlnodei nalezy:

1)
2)
3

4)
5)
6)
7)

8)
9)

3.
4,

prowadzenie rachunkowosci Zespolu;

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;

dokonywanie wstgpnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosei i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych;

opracowywanie projektow planu finansowego Zespolu,

prowadzenie gospodarki finansowej Zespolu zgodnie z obowigzujgeymi przepisami;

opracowywanie sprawozdai finansowych z wykonania planu finansowego Zespotu;

opiniowanie  projektéw  dokumentéw  przygotowywanych  przez jednostki

i komorki organizacyjne Zespotu w sprawach dotyczacych zobowigzati finansowych;

nadzér nad gospodarowaniem §rodkami finansowymi Zespolu, a w szczegoinosei nad

przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

wykonywanie innych zadaf zastrzezonych do kompetencji Gléwnego Ksiggowego na

mocy przepisdw prawa, w szczegdlnosci przepiséw o finansach publicznych

i przepisow o rachunkowosci.

Glowny Ksiggowy bezposrednio kieruje Dziatem Ksiggowosci.

Glowny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidiowosé realizacji swoich zadan,

w szczegblnosel w zakresie uregulowanym przepisami o odpowiedzialnosei za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych.

5.

Glowny Ksiegowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Gléwnego

Ksiggowego.

Oddzial 2



Sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi dzialalnosci
podstawowej przedsigbiorstwa Zespolu

§ 10. 1. Jednostky organizacyjng dziatalnosci podstawowej kieruje kierownik.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dzialalnosci podstawowej podlega bezposrednio
Zastepey Dyrektora do spraw Lecznictwa.

3. W filiach jednostek organizacyjnych nie tworzy si¢ stanowiska kierownika. Funkej¢
tg petni kierownik jednostki wiodgeej.

§ 11. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej dzialalnodci podstawowej
w szezegblnoscei nalezy:

1) organizowanie pracy oséb zatrudnionych w jednostce, w celu zapewnienia pacjentom
wlasciwej dostepnosci i jakosei $wiadezen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych w kierowanej jednostce;

3) nadzor nad jakoécig $wiadezen zdrowotnych udzielanych w kierowanej jednostee;

4) nadzér nad gospodarka wyrobami medycznymi i produkiami leczniczymi;

5) dbaloé¢ o nalezyty stan i wiladciwe wykorzystanie pomieszezen i urzgdzen
stanowigcych wyposazenie kierowane] jednostki;

6) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentéw w kierowanej jednostee.

§ 12. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnodci podstawowej wykonuje swoje
zadania przy pomocy pielegniarki koordynujacej z zastrzezeniem ust. 3.
2. Do zadan pielegniarki koordynujacej w szczegodlnoscei nalezy:

1) organizowanie pracy zatrudnionego w jednostce personelu dziatalnosci podstawowe;
(za wyjatkiem lekarzy), w celu zapewnienia pacjentom wlasciwej dostepnosel 1
jakosci $wiadezen zdrowotnych oraz opieki medycznej

2) organizowanie pracy innych zatrudnionych w jednostce oséb, jezeli ich zatrudnienie w
jednostce wynika z potrzeb Zespotu;

3) nadzér nad procesem udzielania $wiadezen zdrowotnych przez podlegly personel
medyczny;

4) nadzér nad gospodarks wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbalo$é o nalezyty stan i wiadciwe wykorzystanie pomieszezen i urzgdzen
stanowigeych wyposazenie jednostki organizacyjnej oraz ich nalezyty stan
higieniczny.

3. Prace pielegniarek koordynujgcych w jednostkach organizacyjnych dzialalnosci
podstawowej nadzoruje, we wspoOlpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych
dziatalnodci podstawowej - Zastgpea Dyrektora do spraw Pielggniarstwa.

§ 13. 1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza kierownika komorki
organizacyjnej dzialalnosci podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kierownika komorki organizacyjnej dziatalnoéei podstawowej nie wyznacza sig dla
komérek, w ktérych liczba podleglych pracownikéw bytaby mniejsza niz 5.
3. Kierownik komérki organizacyjnej dziatalnogei podstawowej podlega bezposrednio
wiasciwemu kierownikowi jednostki organizacyjnej dziatalnoci podstawowej.
4. Do zadan kierownika komdrki organizacyjnej dzialalnosci podstawowe]
w szezegdlnosei nalezy:
1) organizowanie pracy oséb zatrudnionych w komoéree, w celu zapewnienia pacjentom
wlasciwej dostepnosei i jakosel $wiadezeri zdrowotnych;
2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych w kierowanej komoree;
3) nadzor nad gospodarkq wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;



4) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentéw w kierowanej komdree.

§ 14. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza koordynatorow
okredlonych dziedzin dziatalnosci podstawowe].
2. Kompetencje koordynatoréw, o ktérych mowa w ust. 1, moga dotyczy¢:
1) dzialalnosci okreslonych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
Zespolu;
2) dzialalnosci okre$lonych komdrek organizacyjnych dzialalnodci podstawowej
funkcjonujgecych we wszystkich albo wybranych jednostkach organizacyjnych
dzialalnodci podstawowej Zespotu.

Oddzial 3
Sposéb kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi dzialalnosci
pomocniczej

§ 15. 1. Jednostka organizacyjng dzialalnosci pomocniczej (dzialem, sekcja na prawach
dzialu) kieruje kierownik.

2. Utworzenie dziatu/sekcji na prawach dzialu wymaga co najmniej 4 pracownikéw.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, Dyrektor moze podjaé
decyzje o utworzeniu jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie spelniajgcych
wymagan okreslonych w ust. 2.

4. W dziatach liczacych powyzej 5 0s6b moze zosta¢ utworzone stanowisko zastepey
kierownika.

5. W uzasadnionych przypadkach jednostkg organizacyjng dziatalnosdci pomocniczej
moze bezposrednio kierowaé Dyrektor albo inny Zastepca Dyrektora. W takim przypadku
kierownika nie wyznacza sig.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej podlega bezposrednio
Dyrektorowi albo wlasciwemu Zastgpey Dyrektora, zgodnie z przepisami oddziatu 1.

§ 16. Do =zadan kierownika jednostki organizacyjnej dzialalno$ci pomocniczej
w szczegolnosei nalezy:

1) organizowanie pracy oséb zatrudnionych w jednostce, w celu zapewnienia wiasciwej
i terminowej realizacji jej zadan;

2) nadzérnad osobami zatrudnionymi w kierowanej jednostee;

3) nadzér nad gospodarka mieniem bgdacym w dyspozycji kierowanej jednostki;

4) dbalo$¢ o nalezyty stan i wiasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzen
stanowigeych wyposazenie kierowane] jednostki;

5) dbanie o przestrzeganie praw pacjentéw Zespotu.

§ 17. 1. Komérka organizacying dzialalno$ci pomocniczej (sekcjg) bedacej czedcig
jednostki organizacyjne] dziatalnodci pomocniczej kieruje koordynator.

2. Koordynator komorki organizacyjnej dziatalnoéci pomocniczej podlega bezposrednio
kierownikowi jednostki organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej.

3. Koordynatoréw komorek organizacyjnych dzialalnosci pomocniczej nie wyznacza sie,
jezeli byloby to nieuzasadnione ze wzglgdu na zakres zadan realizowanych przez te komorke
i liczbg zatrudnionych tam os6b.

§ 18. Do zadan koordynatora komdrki organizacyjnej dzialalnodci pomocniczej
w szezegblnosdcei nalezy:




1) koordynowanie pracy 0sob zatrudnionych w komoérce, w celu zapewnienia wiasciwej
i terminowej realizaciji jej zadan,

2) nadzor nad gospodarkg mieniem bgdgecym w dyspozycji koordynowanej komorki;

3) dbanie o przestrzeganie praw pacjentow Zespotu.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze wyznaczyé kierownikéw
projektéw albo koordynatoréw zadait, do wykonania okreslonych przedsiewzigé, szczegblnie
waznych z punktu widzenia realizacji zadanh Zespolu i rozwijania jego dzialalnosei.

2. Dyrektor okre$la zakres zadai poszezegblnych kicrownikoéw projektéw albo
koordynatoréw zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3, Kierownik projektu albo koordynator zadania, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
realizacji danego przedsigwzigcia podlega bezposrednio Dyrektorowi albo wskazanemu przez
niego Zast¢pey Dyrektora.

Oddzial 4
Spory kompetencyjne

§ 20. 1. Wszelkie ewentualne spory kompetencyjne wynikajgce ze stosowania
Regulaminu organizacyjnego rozstrzyga Dyrektor, 7 zastizezeniem ust. 2.

2. Spory kompetencyjne pozostajace w bezposrednim zwigzku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych rozstrzyga Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa. W tym przypadku przepis
§ 21 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. Dyrektor Zespolu przed rozstrzygni¢ciem sporu kompetencyjnego moze
wystuchaé pracownikéw, ktérzy pozostajg w sporze kompetencyjnym.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§ 22. Zespdl realizuje cele i zadania okreslone w statucie.

§ 23. 1. Gléwnym celem funkcjonowania Zespolu jest wykonywanie dziatalnodci
leczniczej, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej,
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

2. Dziatalno$é lecznicza wykonywana przez Zespol moze rowniez polegac na:

1) promocji zdrowia;

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem swiadczen
zdrowotnych 1 promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia,

3, Zespdl moze uczesiniczyé w przygotowywaniu osob do wykonywania zawodu
medycznego i ksztalceniu 0s6b wykonujgcych zawod medyezny na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialainoéci leczniczej oraz odrgbnych przepisach
regulujaeych ksztatcenie tych oséb.

§ 24. Zespol organizuje i udziela $wiadezef zdrowotnych obejmujgcych dzialania
stuzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania
medyczne wynikajace z procesu leczenia, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci
leczniczej lub przepiséw odrgbnych regulujgeych zasady ich wykonywania,



§ 25. Zadaniem Zespolu jest wykonywanie dzialalnosci leczniczej w rodzaju
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne oraz w dziedzinach medycyny wskazanych w rozdziale
4.

§ 26. Zespdt realizuje zadania na rzecz bezpieczenstwa i obronnodci panstwa, na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 4
Rodza] dzialalno$ci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadcezen zdrowotnych

§ 27. Zespol wykonuje dzialalno$é¢ leczniczq w rodzaju ambulatoryjne $wiadezenia
zdrowotne.

§ 28. 1. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, o ktérych mowa w § 27, realizowane
przez Zespol obejmuja:

1) $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej;

2) $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej;

3) $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej

- udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym

1 calodobowym w odpowiednio urzadzonym, stalym pomieszczeniu;

4) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego.

2. Zakres udzielanych przez Zespél $wiadezen zdrowotnych obejmuje nastepujgce
dziedziny medycyny:

1) choroby wewnetrzne;

2) audiologia i foniatria;

3) pediatria;

4) alergologia;

5) poloznictwo i ginekologia;

6) ginekologia onkologiczna;

7) stomatologia zachowawceza z endodoncja;

8) stomatologa dziecigca;

9) periodontologia;

10) ortodoncja;

11) protetyka stomatologiczna;

12) choroby pluc;

13) diabetologia,

14) endokrynologia;

15) kardiologia;

16) okulistyka;

17) otorynolaryngologia;

18) otorynolaryngologia dziecigca;

19) reumatologia;

20) rehabilitacja medyczna;

21) psychiatria;

22) psychiatria dzieci i mlodziezy;

23) diagnostyka laboratoryjna;

24) radiologia i diagnostyka obrazowa;

25) medycyna rodzinna,

26) medycyna pracy,;

27) medycyna sportowa;
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28) zdrowie publiczne;

29) chirurgia ogdina;

30) dermatologia i wenerologia;

31) neurologia;

32) neurologia dziecigca;

33) urologia;

34) ortopedia i traumatologia narzadu ruchu;
35) gastroenterologia;

36) chirurgia plastyczna.

§ 29. Zespot prowadzi dziatalno$é w ramach nastgpujgcych funkeji ochrony zdrowia:
1) ushugi lecznicze, w zakresie leczenie ambulatoryjne, w tym:
a) leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotngj,
b) leczenie stomatologiczne,
¢) leczenie ambulatoryjne specjalistyczne,
d) leczenie w domu pacjenta,
€) pozostala opicka ambulatoryjna;
2) uslugi rehabilitacyjne w zakresic rebabilitacja ambulatoryjna oraz rehabilitacja
w domu pacjenta;
3) pomocnicze ustugi opieki zdrowotnej w zakresie:
a) badania laboratoryjne,
b) diagnostyka obrazowa (USG),
¢) rentgenodiagnostyka;
4) profilaktyka i zdrowie publiczne w zakresie:
a) opieka nad rodzing, matka i dzieckiem,
b) medycyna szkolna,
¢) medycyna pracy,
d) medycyna sportowa,
e) oswiata i promocja zdrowia,
f) pozostale ustugi w zakresie zdrowia publicznego.

Rozdzial 5
Struktura organizacyjna Zespolu,
organizacja i zadania poszezegélnych jednostek lub komérek organizacyjnych
przedsi¢biorstwa Zespolu oraz
miejsce udzielania $wiadcezen zdrowotnych

Oddzial 1
Strultura organizacyjna Zespohu

Pododdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 30, Zespo! stanowi jedno przedsigbiorstwo w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnodci leczniczej. Przedsigbiorstwo funkcjonuje pod nazwa Zespél Przychodni
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota,
zwane w niniejszym regulaminie organizacyjnym ,,przedsigbiorstwem Zespotu”.

§ 31. W sklad Zespolu wchodzg:
1) jednostki i komérki organizacyjne dziatalnodei podstawowej;

11



2) jednostki i komorki organizacyjne dzialalno$ci pomocnicze] (administracyjnej,

logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne) oraz samodzielne
stanowiska pracy.

§ 32. Graficzny schemat organizacyjny Zespolu stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu

organizacyjnego.
Pododdzial 2
Struktura organizacyjna jednostek i komorek organizacyjnych dzialalno$ci
podstawowej

§ 33. W sklad przedsigbiorstwa Zespolu wchodzg nastgpujace jednostki organizacyjne
dziatalnosci podstawowej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy ul
Szezgsliwickiej 36;

Filia Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szczesliwickiej 36, z siedzibg
w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24;

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibga w Warszawie przy ul
Skarzynskiego 1,

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedziba w Warszawie przy ul,
Sosnkowskiego 18;

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;
Przychodnia Rejonowa, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;

Filia Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Kadlubka 18;

Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedziba w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
Zaklad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;

10) Centrum Medyczne Raszyn, z siedziba w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
11) Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.

§

Sosnkowskiego 18.

34. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej z siedziba w Warszawie

przy ul. Szezesliwickiej 36, funkcjonuja nastgpujgce komoérki organizacyjne dziatalnosci
podstawowe;j:

1y

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Poradnia ( gabinet ) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

Poradnia polozniczo-ginekologiczna, w Warszawie pizy ul. Szczedliwickiej 36;
Poradnia stomatologiczna, w Warszawie przy ul, Szczesliwickiej 36;

Poradnia protetyki stomatologicznej, w Warszawie przy ul. Szezgsliwickiej 36;
Poradnia diabetologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

Poradnia endokrynologiczna, w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 36;

Poradnia kardiologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

Poradnia okulistyczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

Poradnia otorynolaryngologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

10) Poradnia reumatologiczna, w Warszawie przy ul, Szczesliwickiej 36;
11) Poradnia rehabilitacyjna , w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
12) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej ( laboratorium ) , w Warszawie przy ul.

Szezesliwickiej 36,

13) Pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
14) Pracownia protetyki dentystycznej, w Warszawie przy ul. Szezgdliwickiej 36;
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15) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 10
im. Grzegorza Piramowicza w Warszawie ul. Jasielska 49/53;

16) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa nr 23
im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie ul. Wawelska 48;

17) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie] Szkota Podstawowa =z
Oddziatami Integracyjnymi mr 61 im. Juliana Przybosia w Warszawie ul
Bialobrzeska 27;

18) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 97
im. Leona Kruczkowskiego w Warszawie ul, Spiska 1;

19) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie; Szkota Podstawowa nr 152
im. Marii Dabrowskiej w Warszawie ul. Powstancéw Wielkopolskich 4;

20) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej XLVII Liceum
Ogolnoksztaleace im. Edwarda Dembowskiego w Warszawie ul. Szezesliwicka
50/54,

21) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej CLX Liceum
Ogblnoksztategee im. gen. Dyw. S. Roweckiego "Grota" w Warszawie ul. Jozefa
Siemienskiego 6;

22) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 264
im. Gabrieli Mistral ul. Walentego Sokorochdd - Majewskiego 17;

23) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskicj Szkola Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi nr 280 im. Tytusa Chatbinskiego ul. Gorlicka 3;

24) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa
Specjalna nr 177 im. Marii Konopnickiej w Warszawie ul. Szezeéliwicka 45/47;

25) Gabinet profilaktyki zdrowotngj i pomocy przedlekarskiej VII Liceum
Ogolnoksztateace im. Juliusza Stowackiego w Warszawie ul. Wawelska 46;

26) Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przediekarskiej XIV  Liceum
Ogoblnoksztalcace im. Stanislawa Staszica w Warszawie ul. Nowowicjska 37a;

27) Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej XXI Liceum
Ogolnoksztalcgce im. Hugona Kolgtaja w Warszawie ul. Grojecka 93;

28) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskicj XLVIII Liceun
Ogolnoksztatcace im. Edwarda Dembowskiego w Warszawic ul. Szczesliwicka
50/54;

29) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa im.
Cypriana Godebskiego w Raszynie ul. Szkolna 2;

30) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskicj Szkota Podstawowa im.
Ks. J. Poniatowskiego w Eadach, Dawidy Bankowe ul. Diuga 49;

31) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie] Szkota Podstawowa im.
Wiodzimierza Potockiego w Sekocinie, Stomin ul. Wierzbowa 5;

32) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Jana Pawla II w Warszawie ul. Ortow
Piastowskich 47,

33) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkola Podstawowa nr 11
im. I Dywizji Koéciuszkowskiej w Warszawie ul. Mariana Keniga 20;

34) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 383
im. Ks. Stefana Kardynata Wyszynskiego w Warszawie ul. Warszawska 63;

35) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 381
im. Krzysztofa Kamila Baczyfiskiego w Warszawie ul. Michata Drzymaty 1;

36) Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy pizediekarskie] Szkota Podstawowa nr 4
im. Wiadystawa Broniewskiego w Warszawie ul. Walerego Stawka 9;
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37) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy pizedlekarskiej Szkota Podstawowa z
Oddzialami Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie ul. gen.
Kazimierza Sosnkowskiego 10;

38) Poradnia { gabinet ) poloznej podstawowe] opieki zdrowotnej, w Warszawie przy ul.
Szezesliwickiej 36;

39) Poradnia ( gabinet ) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36;

40) Poradnia medycyny pracy, w Warszawie pizy ul. Szcze¢sliwickiej 36;

41) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa im.
Cypriana Godebskiego w Raszynie ul. Unii Europejskiej 1;

42) Dzial ( pracownia ) fizjoterapii, w Warszawic przy ul. Szcze$liwickiej 36;

43) Dzial ( pracownia ) kinezyterapii, w Warszawie przy ul, Szczesliwickiej 36;

44) Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej Zespol Szkol Nr 42; LVI
Liceum Ogdnoksztalcace w Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42,

45) Dzial (pracownia ) masazu leczniczego, w Warszawie przy ul, Szczesliwickiej 36;

46) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 36;

47) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni  otorynolaryngologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

48) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni dermatologicznej, w Warszawie przy
ul. Szczesliwickie] 36;

49) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni okulistycznej, w Warszawie przy ul.
Szezesliwickiej 36;

50) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy pizy poradni polozniczo-ginekologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

51) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni reumatologicznej, w Warszawie przy
ul. Szczedliwickiej 36;

52) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni endokrynologicznej, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

53) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni diabetologicznej, w Warszawie przy
ul. Szezgsliwickiej 36;

54) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

55) Poradnia chordb metabolicznych, w Warszawie przy ul, Szczedliwickiej 36;

56) Gabinet Profilaktyki Zdrowotne] i Pomocy Przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr
382 w Warszawie ul. Koninska 2;

57) Poradnia Chirurgii Plastycznej - swiadezenia komercyjne w Przychodni Rejonowo-
Specjalistyczne) w Warszawie, przy ul. Szczesliwickiej 36;

58) Pracownia Medycyny Estetyczne] - 3$wiadczenia komercyjne w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, przy ul. Szezgsliwickiej 36;

59) Poradnia ginekologiczno — endokrynologiczna - konsultacje, w Warszawie przy ul.
Szezesliwickiej 36;

60) Gabinet  diagnostyczno-zabiegowy — przy  poradni ginekologiczno -
endokrynologicznej, w Warszawie przy ul, Szezedliwickiej 36;

61) Poradnia proktologiczna — konsultacje, w Warszawie przy ul. Szczedliwickiej 36;

62) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni proktologicznej, w Warszawie przy
ul. Szezesliwickiej 36;

63) Poradnia gastroenterologiczna, w Warszawie przy ul. Szezeéliwickiej 36;

64) Pracownia endoskopii przy poradni gastroenterologicznej; w Warszawie przy ul.
Szezgdliwickiej 36;

65) Poradnia Alergologiczna, w Warszawie przy ul. Szczgéliwickiej 36;

66) Poradnia Alergologiczna dla Dzieci, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;
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67) Poradnia Diectetyczna, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36,

68) Fizjoterapia domowa, w Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;

69) Pracownia Psychotechniki, w Warszawie przy ul. Szczeéliwickiej 36;

70) Oddzial dzienny rehabilitacyjny, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

71) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespol Szkot nr 42 w
Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42;

72) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespd! Szkél nr 4 im. E.
Kwiatkowskiego w Warszawie ul. Szeczeéliwicka 46;

73) Gabinet profilakiyki i pomocy przedlekarskiej Zespdl Szkol Samochodowych i
Licealnych nr 1, Zespot Szkdt im. inz. S. Wysockiego d. "Kolejowka" w Warszawie
ul. Szezesdliwicka 56,

74) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 94 im.
Marszalka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ul. Cietrzewia 22a;

75) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa mr 360 w
Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42,

76) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkot nr 26 LXIX Liceum
Ogéblnoksztalcgee z  oddzialami  integracyjnymi im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego 1944 r. w Warszawie ul. Urbanistow 3;

77) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkét nr 26 Technikum nr
24 w Warszawie ul. Urbanistdw 3.

§ 35. 1. W ramach Filii Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szezesliwickiej
36, z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24, funkcjonuja nastepujace komorki
organizacyjne dzialalnosci podstawowej:
1) Poradnia gruzlicy i chordb pluc, w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24;
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24.
2. Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg
dzialalno$¢ w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24,

§ 36. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Skarzynskiege 1, funkcjonujg nastgpujgce komoérki organizacyjne dzialalnoscei
podstawowej:

1} Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotne], w Warszawie

przy ul. Skarzynaskiego 1;

2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie pizy ul. Skarzynskiego 1;

3) Poradnia chirurgii ogdlnej, w Warszawie przy ul. Skarzyfiskiego 1;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogblnej, w Warszawie przy

ul. Skarzynskiego 1;

5) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologiczngj, w Warszawie przy

ul. Skarzyniskiego 1; '
7) Poradnia neurologiczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
8) Poradnia okulistyczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
9) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej, w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1;

10} Poradnia urologiczna w Warszawie przy ul. Skarzyiskiego 1;

11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni urologicznej, w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1;

12) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1.
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2. Komérki brganizacyjne dziatalnodci podstawowej, o ktorych mowa w ust. 1,
prowadzg dzialalno$¢ w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

§ 37. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedziby w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18, funkcjonuja nastgpujgce komérki organizacyjne dziatalnodei
podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie

przy ul. Sosnkowskiego 18;
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
3) Poradnia polozniczo-ginekologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskicgo 18;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni  polozniczo-ginekologiczngj,
w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

5) Poradnia chirurgii ogélnej, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogélnej, w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18;

7) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

8) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologicznej, w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18;

9) Poradnia okulistyczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

10) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej, w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;

11) Poradnia otorynolaryngologiczna, w Warszawic przy ul. Sosnkowskiego 18;

12) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej, w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18,

13) Poradnia reumatologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

14) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy pizy Poradni reumatologicznej, w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18;

15) Pracownia rentgenodiagnostyki ogdlnej, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

16) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspéiuzaleznienia, w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;

17) Zespét leczenia §rodowiskowego (domowego), w Warszawie przy ul, Sosnkowskiego
18;

18)Poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
pizy ul. Sosnkowskiego 18;

19)Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;

20) Poradnia neurologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

21) Poradnia kardiologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

22) Poradnia diabetologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

2. Komérki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. |, prowadzg
dzialaino$é w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

§ 38, 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej,  siedzibg w Warszawie przy
ul. Sanockiej 6, funkcjonuja nastgpujgce komérki organizacyjne dzialalnoscei podstawowe;:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opicki zdrowotnej, w Warszawie przy ul.
Sanockiej 6;

2) Poradnia wad postawy, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

3) Poradnia okulistyczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej dla  dzieci,
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;
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5) Poradnia otorynolaryngologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej dla dzieci,
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6,

7) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy ul.
Sanockiej 6;

8) Poradnia neurologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

9) Poradnia medycyny sportowej, w Warszawie pizy ul. Sanockiej 6;

10)Poradnia stomatologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

{1)Poradnia rchabilitacyjna dla dzieci - $wiadczenia komercyjne w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

12) Poradnia gruzlicy i choréb pluc dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

13)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni gruzlicy i choréb phue dla dzieci, w
Warszawie przy ul. Sanockiej 6

14) Poradnia kardiologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

15) Poradnia alergologiczna dla dzieci, w Warszawie pizy ul. Sanockiej 6

16)Poradnia audiologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6

17) Gabinet  diagnostyczno-zabiegowy przy poradni audiologicznej dla dzieci, w
Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

18) Poradnia chirurgii ogdlnej dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

19) Poradnia preluksacyjna, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

2. Komérki organizacyjne dzialalnodci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzg dziatalno$é w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

§ 39. 1. W ramach Przychodni Rcjonowej, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 58, funkcjonujg nastgpujace komorki organizacyjne dziatalnosei
podstawowej: '
1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 38,

2) Poradnia stomatologiczna, w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;

3) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 38,

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58.

2. Komérki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadza dziatalno$é w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58.

§ 40. 1. W ramach Filii Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58,
7 siedziba w Warszawie przy ul. Kadlubka 18, funkcjonuja nastgpujgce komorki
organizacyjne dziatalnodci podstawowej:
1) Poradnia (gabinet) Iekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Kadiubka 18;
2) Poradnia (gabinet) pielegniatki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Kadtubka 18;
3} Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie pizy ul. Kadlubka 18.
2. Komoérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzg
dziatalno$é w Warszawie przy ul. Kadlubka 18.

§ 41. 1. W ramach Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1, funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne dziatalnodei
podstawowej:

1) Poradnia zdrowia psychicznego, w Warszawie przy ul. Skarzyniskiego 1;
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2) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci 1 mlodziezy, w Warszawie
przy ul. Skarzyfiskiego 1;

3) Poradnia psychologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1,

4) Zespdt leczenia Srodowiskowego (domowego), w Warszawie przy ul. Skarzynskiego
1

5) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspbluzaleznienia, w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1.

2. Komorki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg

dziatalnosé w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

§ 42. 1. W ramach Zakladu Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy
ul. 1 Maja 13, funkcjonujg nastepujgce komdrki organizacyjne dziatalnosci podstawowej:
1) Poradnia rehabilitacyjna, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
2) Dzial (pracownia) fizjoterapii, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
3) Duzial (pracownia) kinezyterapii, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13,
4) Fizjoterapia domowa, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
5) Oddzial dzienny rehabilitacyjny, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13.
2. Komdrki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadza dzialalno$é w Warszawie pizy ul. 1 Maja 13.

§ 43. 1. W ramach Centrumr Medycznego Raszyn, z siedzibg w Warszawic przy ul.
Pruszkowskiej 52, funkcjonujg nastepujgee komorki organizacyjne dzialalnodei podstawowe;j:
1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie przy ul
Pruszkowskiej 52;
2) Poradnia potozniczo-ginekologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
3) Poradnia stomatologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskicj 52;
4) Poradnia rehabilitacyjna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
5) Poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie przy ul.
Pruszkowskiej 52;
6) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie przy ul.
Pruszkowskiej 52;
7) Dazial (pracownia) fizykoterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52,
8) Dzial ( pracownia) kinezyterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
9) Duzial (pracownia) fizjoterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
10) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni potozniczo-ginekologicznej, w
Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
12) Punk( pobran kewi, w Raszynie przy ul, Pruszkowskiej 52;
13) Poradnia kardiologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
14) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni kardiologicznej, w Raszynie przy ul.
Pruszkowskiej 52;
15) Poradnia dermatologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
16} Fizjoterapia domowa, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
17} Oddzial dzienny rehabilitacyjny, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52.
2. Komérki organizacyjne dzialalnofei podstawowej, o ktdrych mowa w ust. 1,
prowadzg dzialalno$é w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52.

§ 44, 1. W ramach Klinicznego Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w

Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18,
1) Poradnia zdrowia psychicznego, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
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2) Zespol leczenia §rodowiskowego (domowego), w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego
18;

3) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspotuzaleznienia, w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;

4) Oddziat dzienny psychiatryczny (ogélny), w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36.

2, Komorki organizacyjne dziatalnosei podstawowej, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 1-3,
prowadzg dziatalnosé w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

3. Komérka organizacyjna dzialalnodei podstawowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4,
prowadzi dziatalno$¢ w Warszawie przy ul. Szczesliwickie] 36.

4. Kliniczaym Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18 oraz Oddziatem dziennym psychiatrycznym (ogblnym), w Warszawie
przy ul. Szezedliwickiej 36, kieruje niebedacy ordynatorem kierownik kliniki — lekarz
kierujgey oddziatem.

Pododdzial 3
Struktura organizacyjna jednostek i komdérek organizacyjnych dzialalnodci pomocniczej
oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ 45. W sklad Zespolu wchodzg nastepujace jednostki i komorki organizacyjne
dzialalnoéci pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Dziat Administracyjno-Techniczny, w sklad ktérego wehodza:
a) Sekcja Zamdwien Publicznych,
b) Sekcja Techniczna,
¢) Sekcja Gospodarcza;
2) Dzial Ksiggowosci;
3) Dziat Kadr i Plac;
a) SekcjaKadr,
b) Sekcja Rachuby Plac;
4) Dzial Rozliczen Ustug Medycznych;
5) Dzial Organizacji i Kontroli Wewngtiznej;
6) Sekcja Marketingu i Promocji Zdrowia;
7) Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do spraw Zarzadzania
Jakoscig;
8) Inspektor Ochrony Danych
0) Samodzielne Wicloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;
10) Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilngj;
11) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obslugi Sekretarskiej;
12) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy Radcow Prawnych — z wyjatkiem
sytuacji, gdy obsluge prawng Zespolu zapewniajg radcowie prawni lub adwokaci
w ramach kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;
13) Sekcja Informatyki;
14} Administrator Systeméw Informatycznych;
15) Dzial Obstugi Klienta, w sktad ktorego wchodzg:
a) Sekcja Rejestratorek Medycznych,
b) Sckcja Telefonicznej Obstugi Pacjenta,
¢) Sekeja Monitorowania Ustug;
16) Sekcja Medycyny Szkolnej;
17) Pelnomocnik do spraw Rozwoju.
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 Oddzial2
Organizacja i zadania poszezegolnych jednostek lub komdrek organizacyjnych Zespolu

Pododdzial 1
Organizacja i zadania poszczeg6lnych jednostek lub komoérek organizacyjnych
dzialalno§ci podstawowej przedsiebiorstwa Zespolu

§ 46. 1. Jednostki organizacyjne dzialalnosci podstawowe] przedsiebiorstwa Zespolu
udzielaja $wiadczen zdrowotnych i wykonuja zadania okre$lone w statucie i niniejszym
regulaminie.

2. Jednostki organizacyjne dzialalnosci podstawowe] Zespolu podejmuja i realizujg
zadania z zakresu promocii zdrowia.

§ 47. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, =z siedziba w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36, udziela w szezegdlnosei ambulatoryjnych $wiadezen zdrowotnych
obejmujacych $wiadczenia podstawowe] oraz specjalistycznej opicki zdrowotnej, $wiadczenia
z zakresu rehabilitacji leczniczej oraz badania diagnostyczne.

§ 48. Filia Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szczedliwickiej 36,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24, udziela w szczegblnosci ambulatoryjnych
$wiadczen zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej,

§ 49. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Skarzyfiskiego 1, udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $wiadezen zdrowotnych
obejmujgeych §wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej.

§ 50. Przychodnia Recjonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18, udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $wiadczeft zdrowotnych
obejmujgcych $wiadczenia podstawowej, specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz badania
diagnostyczne.

§ 51. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedziba w Warszawie przy
ul. Sanockiej 6, udziela w szezegdlnosci ambulatoryjnych $wiadczenn zdrowotnych
obejmujgeych §wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej.

§ 52. Przychodnia Rejonowa, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58,
udziela w szezegdlnosei ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujacych $wiadezenia
podstawowej oraz specjalistycznej opicki zdrowotne;j.

§ 53. Filia Przychodni Rejonowe] przy ul. Wojciechowskiego 58, z siedziba
w Warszawie przy ul. Kadlubka 18, udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $§wiadezen
zdrowotnych obejmujacych $wiadezenia podstawowe] opieki zdrowotnej.

§ 54. Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul, Skarzyfiskiego
1, udziela w szczegélnodei ambulatoryjnych $wiadezenn zdrowotnych obejmujgcych

$wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej.

§ 55, Centrum Medyczne Raszyn, z siedzibg w Raszynie, ul. Pruszkowskiej 52, udziela
w szczegOlnosci ambulatoryjnych $wiadezen zdrowotnych obejmujgeych $wiadezenia
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podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej 1 $wiadczenia z zakiesu rehabilitac)l
leczniczej.

§ 56. Zaktad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13,
udziela w szczeg6lnosei ambulatoryjnych $wiadczef zdrowotnych obejmujgeych $wiadczenia
z zakresu rehabilitacji lecznicze).

§ 57. Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul. ul.
Sosnkowskiego 18, udzicla w szozegélnosei ambulatoryjnych $wiadezeft zdrowotnych
obejmujacych $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej.

§ 58. 1. Komorki organizacyjne dzialalnogei podstawowej funkcjonujg w ramach
jednostek organizacyjnych dzialalnosei podstawowej, zgodnie z § 34-44.

2. Do zadai komérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej nalezy udzielanic
$wiadczen zdrowotnych odpowiadajacych nazwom tych komérek, charakteryzujgcym ich
specjalnodé, zgodnie z systemem resorfowych kodéw  identyfikacyjnych okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r, w sprawie systemu resorfowych
kod6w identyfikacyjnych oraz szezegélowego sposobu ich nadawania.

Pododdzial 2
Organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek i komérek organizacyjnych dzialalnosci
pomoeniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ 59. Zadaniem jednostek lub komorek organizacyjnych dzialalnoéci pomocniczej oraz
samodzielnych stanowisk pracy jest zapewnienie, pod wzgledem administracyjnym,
gospodarczym i technicznym, sprawnego i efektywnego wykonywania przez Zespol
dzialalnodci leczniczej.

§ 60. 1. Dzialem Administracyjno-Technicznym kieruje kierownik.
9 Kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego podlega  bezposrednio
Dyrektorowi.

3. Do zadan Dzialu Administracyjno-Technicznego w szezegdlnodei nalezy:

1) zarzadzanie procesem przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udziclenie
zamGwien publicznych, w rozumieniu przepiséw o zamowieniach publicznych;

2) zarzgdzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania i przeprowadzania
postepowaii o udzielenie zamdwieti, do kiorych nie majg zastosowania przepisy
o zamoéwieniach publicznych, w tym zaméwiein na udzielanie $wiadczen
zdrowotnych;

3) opracowywanic standardéw udzielania zaméwien publicznych i innych zamdwien
w Zespole;

4} opracowywanie projektéw plandéw dotyczacych udziclania zaméwien publicznych
i innych zamdwieft w Zespole;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur dotyczacych zasad udzielania zamowien
publicznych i innych zaméwien w Zespole;

6) gromadzenie i analiza przekazywanych przez inne jednostki 1 komérki organizacyjne
Zespolu zapotrzebowan na dostawy, uslugi lub roboty budowlane;

7) przygotowywanie w powierzonym zakresie dokumentéw, w tym projektow umoéw,
zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych w Zespole;

8) prowadzenie analiz efektywnodci udzielanych zamowien oraz sprawozdawczosci
z udzielonych zaméwien w Zespole;
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9) gromadzenie informacji o przygotowywanych i przeprowadzanych postgpowaniach
o udzielenie zaméwien publicznych i innych zaméwief w Zespole;

10) zarzadzanie bazq danych o zamoéwieniach publicznych i innych zaméwieniach
w Zespole;

11) proponowanie Dyrektorowi Zespolu pracownikéw do uczestniczenia w komisjach
przetargowych i komisjach konkursowych;

12) prowadzenie dokumentacji technicznej mienia nieruchomego i ruchomego Zespotu;

13) dokonywanie przeglad6éw technicznych budynkéw, pomieszezen i urzadzen Zespohy;

14) planowanie inwestycji, modernizacji i remontéw budynkéw, pomieszczen
1 urzgdzen Zespolu; '

15) przygotowywanie niezbednej dokumentacji inwestycii, modernizacji i remontéw
budynkéw, pomieszezen i wrzadzen Zespolu;

16}nadzor nad wykonaniem inwestycji, modernizacji i remontéw budynkédw,
pomieszezen i wrzadzen Zespolu;

17) nadz6r nad wykonaniem uméw na ustugi, dostawy i roboty budowlane dla Zespohu;

I8)obsluga transportowa Zespolu, w tym organizacja i rozliczenie czasu pracy
kierowcow;

19) zapewnienie odpowiedniego porzadku i estetyki obiektéw oraz pomieszezen;

20) biezgea konserwacja obiektéw i urzgdzen;

21) prowadzenie spraw z zakresu inwentaryzacji zasobéw Zespotu;

22) prowadzenie rejestru dokonanych walidaciji wyrobéw medycznych;

23) prowadzenie spraw z zakresu zlecania napraw i konserwacji urzadzen, w tym
wyrobow medycznych;

24) prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentacji medyeznej i innej;

25)prowadzenie spraw z zakresu wynajméw lub wydzierzawiania powierzchni
w Zespole;

26) zarzgdzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania i przeprowadzania
postgpowan o udzielenie zamoéwien, do ktorych nic majg zastosowania przepisy
o zaméwieniach publicznych, za wyjagtkiem zaméwien na $wiadezenia zdrowotne
oraz umdw o dzielo i zlecenia zawieranych z osobami fizycznymi;

27)prowadzenie rejesttow zgodnie z przyjetymi procedurami w Zespole oraz -
w powierzonym zakresie - przygotowywanie projekiéw sprawozdan na potrzeby
podmiotu tworzgcego;

28) dokonywanie drobnych napraw i utrzymanie w gotowosci urzadzen elektrycznych
i hydraulicznych bedacych na wyposazeniu Zespolu;

29) wykonywanie prac malarskich oraz  drobnych remontéw naprawczych
w pomieszezeniach Zespolu.

§ 61. 1. Do zadan Sekcji Zamoéwien Publicznych wchodzacej w sklad Dziatu
Administracyjno-Technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust, 3 pkt 1-11.

2. Do zadad Sekeji Technicznej wchodzacej w sklad Dziatu Administracyjno —
technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 12-17,

3. Do zadan Sekcji Gospodarczej wchodzacej w sklad Dziatu Administracyjno —
technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 18-29.

§ 62. 1. Dziatem Ksiggowosci kieruje Gléwny Ksiegowy.

2. Do zadani Dziatu Ksiggowosci w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowogci, ksiggowosci i gospodarki finansowej Zespotu, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;
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2) przygotowywanie, we wspdlpracy z Zastgpcg Dyrektora do spraw Rozliczen
Swiadczen Zdrowotnych, projektéw planu finansowego Zespolu;

3) opracowywanie, we wspolpracy z Zastgpeg Dyrektora do spraw Rozliczen
Swiadezen Zdrowotnych, sprawozdan z wykonania planu finansowego Zespolu;

4) prowadzenie zestawien obrotéw i sald;

5) prowadzenie rachunku kosztow;

6) prowadzenie rozliczen finansowych;

7) dokonywanie wyplat i przelewéw;

8) prowadzenie spraw podatkowych Zespolu;

9) opracowanie bilansu;

10) prowadzenie ewidencji majgtku;

11) prowadzenie ksigg inwentarzowych;

12) prowadzenie kas Zespolu i przyjmowanie wplat do kas;

13) rozliczanie gospodarki produktami leczniczyimi;

14) biezgce monitorowanie sytuacji finansowej Zespolu.

§ 63. 1. Dziatem Kadr i Ptac kieruje kierownik.

2. Kierownik Dzialu Kadr i Ptac podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadati Dziatu Kadr i Plac w szczegdlnodei nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanymi z administracjg personalng Zespolu, z wylgczeniem
spraw dotyczgcych Dyrektora, zastrzezonych do kompetencji m.st. Warszawy;

2) zglaszanie i wyrejestrowywanie do ubezpiecze spolecznych pracownikéw oraz
czlonkdéw ich rodzin;

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow;

4} sporzadzanie sprawozdan do wiasciwych podmiotow, w czgsci dotyczacej
zatrudnienia;

5) prowadzenie biezqgcej skladnicy akt nowych, w ktérej gromadzone i przechowywane
sg akta osobowe pracownikéw;

6) wystawianie zawiadezen o zatrudnieniu pracownikéw;

7) wystawianie drukéw do ZUS w czesei dotyczacej zatrudnienia;

8) dokonywanie okresowych analiz wykorzystania czasu pracy, w tym dotyczacych:
obecnosci, zwolnien, godzin nadliczbowych 1 urlopow;

9) kontrola wykorzystania etatéw w jednostkach i komérkach organizacyjnych;

10) dokonywanie oksresowych analiz poziomu i struktury zatrudnienia w Zespole;

11}obsluga informatycznego systemu kadrowo-placowego w zakiesie: administracji
struktury organizacyjnej oraz administracji merytorycznej w czescl kadrowej,
a w szczegdlnosei dokonywanie modyfikacji, zmian biezacych i zmian wynikajgcych
z przepiséw prawa oraz ze zmian organizacyjnych w Zespole;

12) wspolpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie wynikajgcym
z przepisdw prawa pracy lub innym - zleconym przez Dyrektora Zespohu;

13) prowadzenie spraw pracownikéw zwigzanych z realizacja przepiséw regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy;

15) realizacja procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow, a takze jego
planowanie i nadzorowanie, w przypadku gdy zadanie to nie nalezy do innych
komoérek organizacyjnych;

16) naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych z pracg pracownikow
i innych oséb zatrudnionych w Zespole oraz prowadzenie obstugi placowej
na podstawie dokumentéw placowych i zgodnie z obowigzujgeymi przepisami;
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.1.7)13.;..)0.i'iqldéani.e” l.ist. plac oraz dyspozycji przelewéw mna rachunki bankowe

pracownikdw i innych osob zatrudnionych;

18) prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikow i ich comiesigezna aktualizacja;

19) naliczanie $wiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy pracownikéw oraz
prowadzenie kart zasitkowych;

20) ustalanie prawa i naliczanie $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzynstwa oraz naliczanie $wiadezen z tytutu wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych, a takze prowadzenie wymaganej pirzez ZUS
dokumentacji w tym zakresie;

21)naliczanie 1 sporzadzanie list wyplat na podstawie rachunkow do zawartych przez
Zespol umodw zlecenia i umdw o dzielo;

22) sporzadzanie i wysytanie miesiecznych deklaracji ZUS oraz sporzgdzanie dyspozyciji
pizelewow do ZUS;

23)sporzadzanie dla kazdego pracownika miesiecznych informacji o przychodach
i odprowadzonych skladkach na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne;

24) sporzagdzanie miesigcznej deklaracji o wysokosei zaliczki na podatek dochodowy od
lacznej kwoty dokonywanych wyplat oraz sporzgdzanie dyspozycji przelewdw
miesigcznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych;

25) sporzgdzanie rocznych informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy oraz dokonywanie rocznego rozliczenia podatku
pracownikéw, ktérzy zlozyli wymagane o$wiadczenie;

26) planowanie $rodkéw na wynagrodzenia oraz biezace monitorowanie ich
wykorzystania;

27) wystawianie za$wiadczen o wynagrodzeniu pracownikow;

28) wystawianie drukéw do ZUS pracownikéw w czedei dotyczacej wynagrodzen
i innych $wiadczeni pienigznych zwigzanych z praca;

29) sporzadzanie sprawozdan do GUS w czgécei dotyczace] wynagrodzen;

30) wprowadzanie i aktualizowanie danych placowych w systemie kadrowo-placowym;

_ 31)prowadzenie biezgcego archiwum dokumentacji ptacowej pracownikéw Zespotu;

32)utrzymywanie  informatycznego systemu kadrowo-placowege w  zakresie
administracji merytorycznej, a w szczegdlnosci dokonywanie modyfikacji, zmian
biezacych i zmian wynikajgeych z przepiséw prawa oraz ze zmian organizacyjnych
w Zespole.

§ 64. 1. Do zakresu zadan Sekcji Kadr wchodzacej w sklad Dzialu Kadr i Plac nalezg

zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt 1-15,

2. Do zakresu zadan Sekeji Rachuby Plac wchodzacej w skiad Dzialu Kadr i Plac naleza

zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt 16-32.

§ 65. 1. Dzialem Rozliczen Ustug Medycznych kieruje kierownik.

2. Do zadan Dziatu Rozliczen Uslug Medycznych w szczegdlnoscei nalezy:

1) prowadzenie statystyki medycznej Zespolu;

2) przyjmowanic i przetwarzanie danych z jednostek i komoérek organizacyjnych
dzialalnosci podstawowej dotyczacych realizacji $wiadczen opieki zdrowotne;j;

3) obsluga bazy danych;

4) zabezpieczenie i ochrona bazy danych, dokumentéw 1 programow
przechowywanych na nosnikach informatycznych;

5) sporzadzanie sprawozdan z realizacji swiadczen opieki zdrowotnej;

6) wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie rozliczen
i sprawozdawczosci;
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7) przekazywanie wlasciwych danych do Narodowego Funduszu Zdrowia, w sposob,
na zasadach i terminach okreslonych w umowach o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej;

8) wystawianie faktur (rachunkéw) do Narodowego Funduszu Zdrowia i innych
podmiotéw finansujacych realizowane przez Zespél $wiadezenia opieki zdrowotnej;

9) przygotowywanie procedur zwigzanych z zawieraniem umow na $wiadczenia opieki
zdrowotnej, w szezegdlnodei z Narodowym Funduszem Zdrowia;

10) przygotowywanie propozycji procedur zwigzanych z zawieraniem umdéw na
realizacje programéw zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

11) biezgce monitorowanie stanu wykonania uméw na éwiadezenia opieki zdrowotnej;

12)biezace monitorowanie stanu wykonania umdéw na realizacje programdéw
zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§ 66. 1. Dziatem Organizacji i Kontroli Wewngtiznej kietuje Dyrektor.
2. Do zadah Dzialu Organizacji i Kontroli Wewngtrznej nalezy prowadzenic w Zespole
kontroli wewngtrznych lub postgpowan sprawdzajacych, a w szezegdlnosoi:

1) przygotowywanie planéw kontroli jednostek i komorek organizacyjnych;

2) przeprowadzanie kontroli lub postgpowaii sprawdzajgeych;

3) opracowywanie protokoléw lub notatek z przeprowadzonych kontroli;

4) uczestnictwo w audytach wewngtrznych organizowanych w ramach systemu
zarzgdzania jakoscia;

5) przedkladanie Dyrektorowi wnioskéw lub rekomendacji z prowadzonych kontroli
lub postepowant sprawdzajgcych;

6) inicjowanie oraz udzial w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktéw prawnych
dotyczgcych funkcjonowania Zespolu;

7) przygotowywanie projektow uchwat Rady Spolecznej;

8) prowadzenie Rejestru ryzyk na biezaco;

9) sporzadzanie pdirocznych zbiorczych Raportéw z realizacji dzialan Zespolu
w ramach zarzgdzania ryzykiem;

10) sporzadzanie wykazu celow/zadan do realizacji 1 terminowe przekazywanie do Biura
Polityki Zdrowotnej Urzgdu m.st. Warszawy;

11) przeprowadzanie corocznej ankiety samooceny kontroli zarzgdeze] wérdd
pracownikéw Zespotu;

12) sporzadzanie i terminowe przekazywanie do Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st.
Warszawy Informacji o stanie Kontroli Zarzadezej i Kwestionariusza Samooceny
Kontroli Zarzadczej; ,

13) biezgce monitorowanie aktualnodei i wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie
zmian w rejestrze podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza;

14) biezace monitorowanic aktualnogei zapisow 1 wnioskowanie do Dyrektora
o dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym Zespolu,

§ 67. 1. Sekcja Marketingu i Promocji Zdrowia kietuje kierownik.
2. Kierownik Sekcji Marketingu i Promocji Zdrowia podlega bezposrednio Zastgpey
Dyrektora do spraw Pielggniarstw,

3. Do zadan Sekcji Marketingu i Promogji Zdrowia w szczeg6lnosei nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych ludnosei, w szczegdlnosei mieszkancow m.st.
Warszawy,

2) opracowywanie, koordynowanie realizacji i kontrola wykonania pro gramdw polityki
zdrowotnej i promocji zdrowia, finansowanych przez ministra albo jednostke
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zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania;

3) podawanie do wiadomosci publicznej informacji o zakresie i rodzajach udzielanych
przez Zespol Swiadezen opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem, iz ich tresé i forma nie
mogg mie¢ cech reklamy;

4) biezgce monitorowanie i rozwoj portalu informacyjnego;

5) podejmowanie dzialan kreujacych pozytywny wizerunek Zespolu wsréd obecnych
1 potencjalnych pacjentow;

6) biezgce monitorowanie i nadzorowanie aktualnosci i kompletnosei informacii
zamieszezanych w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 68, 1. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do spraw
Zarzadzania Jakos$cig podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Jednoosobowego Samodzielnego Stanowiska Pracy Peinomocnika do spraw
Zarzadzania Jako$cia nalezy wspdldziatanie ze wszystkimi jednostkami i komérkami
organizacyjnymi Zespolu i podmiotami zewng¢trznymi w zakresie wprowadzania, utrzymania
i cigglego doskonalenia systemu zarzadzania jakoscig, a w szczegdInosei:

1) zapewnienie okreélenia, wdrozenia i utrzymywania proceséw systemu zarzgdzania

jakoscia,

2) przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan dotyczacych funkcjonowania systemu
zarzagdzania jakoscig oraz propozycji dzialan dotyczgeych utrzymania i doskonalenia
tego systemu,

3) propagowanic wérdd pracownikéw idei projakodciowych, w tym $wiadomosei
wymagan dotyczacych procesdéw i wyrobow;

4} nadzor nad adekwatnoscia, aktualizacja i realizacja polityki jakosci;

5) identyfikacja, analiza i opis procesdéw zachodzacych w Zespole;

6) zapewnienie dostgpnodci i aktualizacja dokumentacji regulujgcej przebieg proceséw
w Zespole, w tym procedur 1 instrukcji;

7} rarzadzanie audytami wewngtrznymi w Zespole;

8) inicjowanie i nadzorowanie dzialad doskonalgcych: korekeyjnych, korygujgcych
i zapobiegawczych;

9) inicjowanie szkolen pracownikow w zakresie systemu zarzadzania jakodcig;

10)podejmowanie dzialan prowadzacych do uzyskania i ufrzymania przez Zespol
certyfikatéw jakoscei;

11) wspélpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych z systemu
zarzgdzania jakoscig.

§ 69. 1. Samodzielne Wicloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczefistwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Status i zadania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw
Bezpieczefistwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych okresla w szczegdlnodei
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pdzn. zn1.) oraz inne akty prawne dotyczgce sfery
bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Do zadah Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych nalezy w szczegolnosci:

1) pelnienie wobec Dyrektora funkcji doradczych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy 1 bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przepiséw BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego we wszystkich jednostkach i komérkach Zespolu;
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3) biezgce informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
i jednoczesne przedstawianie wnioskéw zmierzajgcych do usuwania tych zagroze;

4) ocena dokumentacji oraz planéw modernizacji pomieszczefi i rozbudowy lub 1OZWOju
Zespolu oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan  techniczno-organizacyjnych  zapewniajgcych — poprawg  sfanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczefstwa przeciwpozarowego;

5) udziat w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw 1 instrukeji ogdinych, dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

6) ustalanie okolicznodei i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanic
wnioskéw wynikajacych z badania przyezyn i okoliczno$ei tych wypadkéw oraz
zachorowail na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow, jak
réwhiez prowadzenic rejestrow, kompletowanie i przechowywanic dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzeni o
takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badaf i pomiaréw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sig z wykonywang
praca;

8) wspolpraca z  wladciwymi  komdrkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szezegblnosei w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zapewnienia odpowiedniego
ich poziomu i wlasciwej adaptacji zawodowej nowozatrudnionym pracownikom;

9} wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi — zgodnie z wladciwymi przepisami — do
dokonywania badaii i pomiaréw czynoikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdéw
ucigzliwych wystepujacych w drodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami;

10) wspoldziatanie 7z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczegdlnodci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikoéw;

11) inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespotu réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomil oraz bezpieczefistwa przeciwpozarowego.

4.0soba zajmujaca Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw
Bezpicczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych jest uprawniona do:

1) wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami Zespohu z zaleceniami usunigeia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosei zawodowych oraz uchybich
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

2) wnioskowanie do Dyrektora o nagradzanie pracownikéw wyrozniajacych sie
w dzialalnodcl na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

3) wnioskowanie do Dyrekiora o nalozenie kar porzadkowych na pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy albo bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzgdzenia technicznego
w razie wystapienia bezposredniego zagroZenia zycia Iub zdrowia pracownika albo
innych oséb;

5) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych osdb;
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6) wnioskowanie do Dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy w Zespole, w jego
wydzielonej czesci albo w innym migjscu wyznaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy — w przypadku stwierdzenia bezposdredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownikéw albo innych oséb.

§ 70. 1. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilnej
podlega bezpodrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Jednoosobowego Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do spraw
Obrony Cywilnej nalezy w szczegdlnosei:
1) wykonywanie zadan w zakresie obronnogci;
2) zapewnienie nalezytych warunkéw przechowywania rezerw specjalistycznych,
rotacji, konserwacji oraz nienaruszalnosci rezerw;
3} opracowywanie i aktualizowanie planéw organizacyjnych i dziatania oddziatu
pierwszej pomocy medycznej;
4) nadzdr nad przechowywaniem wyposazenia oddziatu pierwszej pomocy medycznej;
5) przygotowanie 1 zapewnienie gotowosci do dzialania samodzielnej druzyny
ratownictwa ogdlnego;
6) prowadzenie bilansu kadr medycznych dla potrzeb mobilizacyjno - obronnych;
7) prowadzenie szkolen pracownikow w zakresie obrony cywilnej.

§ 71. 1. Samodzielne Wicloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obslugi Sekretarskiej
podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadann Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw Obshugi
Sekretarskiej nalezy w szczegdlnosei:

1) obstuga administracyjno-techniczna Dyrektora i Zastepcodw Dyrektora;

2) w powierzonym zakresie prowadzenie rejestrow pism wplywajgcych i wychodzacych
z Zespoly;

3) obstuga interesantdw;

4) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania 1 koordynowania skarg i wnioskdw
naptywajgcych do Zespotu;

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskdéw oraz czuwanie nad ich terminowym
zalatwianiem;

6) rejestracja dokumentdw finansowo-ksiegowych wplywajacych do Zespolu;

7) prowadzenie rejestru upowaznienn lub pelnomocnictw udzielonych pracownikom
1innym zatrudnionym osobom,

8) kompletowanie i pizygotowywanie materialdw na posiedzenia Rady Spotecznej;

9) kompletowanie 1 terminowe przekazywanie materialéw i zawiadomief
o posiedzeniach czlonkom Rady Spoleczne;j;

10) sporzadzanie protokoléw z posiedzei Rady Spotecznej;

11) prowadzenie zbioréw uchwal Rady Spolecznej i rejestru zarzadzen Dyrekiora;

12) obstuga organizacyjno-techniczna Rady Spolecznej oraz narad i konferencii;

13) prowadzenie ksigzki kontroli;

14) nadzér nad funkcjonowaniem oraz konserwacjg urzadzen biurowych;

15) przyjmowanie 1 wysylanie korespondencji;

16) prowadzenie centralnego rejestru umow;

17) zarzgdzanie projektami zlecanymi przez Dyrektora;

18) nadz6r nad prowadzeniem kalendarza Dyrektora;

19) wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora lub Zastepcdw Dyrektora.
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§ 72. 1. Radcowie prawnrimiatrudnieni na Samodzielnym Wicloosobowym Stanowisku

Pracy Radcow Prawnych podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadah Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy Radcéw Prawnych

nalezy

1)

2)
3)
4)
5)

3.

$wiadezenie pomocy prawnej Zespolowi, a w szczegodlnosci:

opiniowanie projektéw: uméw, pelmomocnictw, upowaznien i zarzadzen Dyrektora
oraz uchwatl Rady Spolecznej, jak tez innych dokumentéw zwigzanych z dzialaniem
Zespotu;

udzielaniu porad prawnych;

sporzadzaniu opinii prawnych;

wystepowaniu przed sgdami i urzgdami;

przygotowanie informacji o zmianach przepiséw prawnych w zakresie ochrony
zdrowia.

Obsluge prawng Zespolu moga takze zapewnial radcowie prawni lub adwokaci

zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§

2.

73. 1. Sekcja Medycyny Szkolnej kieruje koordynator.
Koordynator Sekeji Medycyny Szkolnej podlega bezposrednio Zastgpey Dyrektora do

spraw Pielegniarstwa.

3. Do zakresu zadaf Sekcji Medycyny Szkolnej naleza w szczeg6lnosei nastepujace
zadanja:

1) zapewnienie prawidlowej organizacji profilaktyczne; opieki zdrowotnej oraz promocji
zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania nad dzieémi i miodziezg objetymi
obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;

2) realizacja programéw zdrowotnych oraz programéw polityki zdrowotnej w
érodowisku nauczania i wychowania;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz sprawozdawczodcl z zakresu programow
zdrowotnych oraz programéw polityki zdrowotnej w $rodowisku nauczania i
wychowania,

4) przygotowanie dokumentacji ofertowej programow zdrowotnych oraz programoéw
polityki zdrowotnej w srodowisku nauczania i wychowania;

5) przygotowanic dokumentacji rozliczeniowej programéw  zdrowotnych oraz
programéw polityki zdrowotnej w srodowisku nauczania i wychowania;

6) rozliczanie programéw polityki zdrowotnej programéw zdrowotnych oraz programow
polityki zdrowotnej w $rodowisku nauczania i wychowania 7 instytucijg finansujacg.

~§ 74. 1. Sekcja Informatyki kieruje kierownik.

2. Do zadan Sekeji Informatyki nalezy w szczegoinosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzen informatycznych;

2) opracowywanie planéw rozwoju teleinformatyki w Zespole w celu zapewnienia
realizacji planowanych potrzeb Zespolu oraz jego kompleksowej informatyzacji;

3) utrizymanie cigglodei dziatania infrastruktury teleinformatycznej oraz uzywanych
systeméw i aplikacji w celu zapewnienia sprawnego i prawidlowego funkcjonowania
Zespotu,

4) opiniowanie zasadnosci zakupéw oraz kasacji, w zakresie sprzgtu teleinformatycznego
i oprogramowania,

5) zarzadzanie zasobami teleinformatycznymi Zespolu;

6) zapewnienic obstugi informatycznej i pomocy dla pracownikéw  Zespolu

w przypadku wysigpienia probleméw w obsludze sprzgtu teleinformatycznego,
systeméw informatycznych i oprogramowania;
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7} techniczna obsluga strony internetowej Zespolu, w tym Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz zamieszczanie innych informacji wymaganych przepisami prawa.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku informatyka moze petni¢ obowigzki
Administratora Systeméw Informatycznych.

4. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku informatyka w ramach pelnienia
obowigzkéw Administratora Systeméw Informatycznych nalezy w szczeg6lnogei:

I)  zapewnienie sprawnego funkcjonowanie systeméw informatycznych, ich
optymalizacjg, konserwacje, cigglo$¢ dzialania oraz wdrazanie niezbednych
zabezpieczeh gwarantujaoych bezpicczenstwo przetwarzanych danych osobowych

2) nadzor nad instalacja i konfiguracjg sprzetu sieciowego, serwerdw, oprogramowania
systemowego 1 sieciowego.

3) konfiguracja i administrowanic oprogramowaniem systemowym i sieciowym;

4) przydzielanie praw dostgpu do systemu osobom upowaznionym;

5) identyfikacje systeméw w ktorych sa przetwarzane dane prawnie ochronione;

6) zarzgdzanie kopiami zapasowymi i archiwalnymi;

7) analiz¢ raportdw ze zdarzeh zwigzanych z bezpieczefistwem informacji oraz
kwalifikowanie naruszen;

8) opracowanie i nadz6r nad dokumentacja dotyczacej zizadzania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego oraz prowadzenie dokumentacji, w szczegdlnosci: Rejestru
uzytkownikow, Ksigzki ewidencji hasel Administratoréw, Dziennika kopii
zapasowych i archiwalnych, Dziennika prac systemu, Ewidencji wymiennych
nosnikéw komputerowych, Ewidencji licencji i oprogramowania;

9} szacownie ryzyka zwigzanego z bezpicczenstwem informacii, dobér zabezpieczen, plan
postgpowania z ryzykiem, opracowanie planu ciagloéci dzialania;

10) nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie
ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

11) prowadzenie ewidencji przetwarzanych zbioréw danych osobowych;

12) przygotowywanie wnioskéw zgloszeniowych tejestracji albo aktualizacji zbioréw
danych;

13) zabezpieczanie zbioréw danych i informacji, analiza zagrozef: i ryzyk oraz okreélenie
strategii zabezpieczen;

14) podejmowanie dzialan zaradczych w przypadku naruszenia albo podejrzenia
naruszenia systemu informatycznego;

15} monitorowanie bezpieczefistwa systemu informatycznego przetwarzania danych
osobowych;

16) informowanie Dyrektora (administratora danych osobowych) o zaistnialych
nieprawidtowosciach i wskazywanie propozycji zapewnienia ochrony danych;

17) przygotowanie i aktualizacja instrukeji zarzadzania systemem przetwarzania danych
osobowych oraz dokumentacji opisujacej sposéb przetwarzania danych,

§ 75. 1. Inspektor Ochrony Danych podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnodei:

1) informowanie Zespolu, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw Zespolu,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) 7 dnia 27 kwictnia
2016 r. (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1), dalej jako ,RODO” oraz innych przepiséw
o0 ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;
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2)

3)

4
5)

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw o ochronie danych oraz
polityk Zespotu oraz podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, wtym podzial obowigzkéw, dziatania zwigkszajgce Swiadomosé,
szkolenia personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
7 tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecein co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie je¢j wykonania zgodnie z art, 35 RODO;

wspOlpraca z organem nadzorczym;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami,
o ktorych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacji we wszelkich innych sprawach.

§ 76. 1. Dzialem Obslugi Klienta kieruje kierownik.

2. Kierownik Dzialu Obstugi Klienta podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora do
spraw Pielegniarstwa.

3. Do zakresu zadat Sekeji Rejestratorek Medycznych wehodzgeej w skiad Dzialu
Obstugi Klienta nalezg w szczegblnosei nastgpujgce zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rejestrowanie zgloszen pacjentéw na wizyty ambulatoryjne 1 domowe;

udzielanie informacji w zakresie organizacji i miejsca udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz godzin i dni przyjg¢ w przychodniach i poradniach Zespotu;
przygotowanie, porzgdkowanie i archiwizowanie dokumentacji medycznej;
weryfikowanie uprawniefl pacjentéw do $wiadezen zdrowotnych finansowanych ze
srodkéw publicznych;

przyjmowanie oplat za pokwitowaniem od oséb nie uprawnionych do $wiadczen
zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych;

wspoblpraca z personelem medycznym realizujgcym ustugi oraz przychodniami i
poradniami Zespolu w zakresie prawidlowego przeplywu informacji dotyczgcej
pacjentdw.,

4, Do zakresu zadan Sekeji Telefonicznej Obslugi Pacjenta wchodzgeej w sklad Dzialu
Obslugi Klienta nalezg w szczegdlnosel nastgpujgce zadania:

1)
2)
3)
4)

telefoniczna obsluga pacjentéw oraz os6b zainteresowanych $wiadczeniami
udzielanymi przez Zespol,

udzielanie informacji w zakresie organizacji i miejsca udzielania $wiadczen
zdrowotnych oraz godzin i dni przyjeé lekarzy w przychodniach i poradniach Zespolu;
wprowadzanie harmonograméw oraz zmian harmonogramdéw pracy pracownikéw
dzialalnosci podstawowej do systemu rejestracji pacjentow;

udzial w opracowywaniu i aktualizacji standardéw i procedur obslugi pacjenta.

5. Do zakresu zadafi Sekcji Monitorowania Ustug wchodzgcej w sklad Dzialu Obslugi
Klienta nalezag w szczegdlnosei nastgpujgce zadania:

D

2)

3)
4)
5)

wdrozenie koordynowanej opieki zdrowotnej w Zespole poprzez:

a) opracowywanie diugoterminowych standardéw leczenia,

b) tworzenie i koordynowanie planéw i modeli opieki nad pacjentem oraz ich

monitoring;

opracowanie materialow szkoleniowych dla personelu dzialalnosci podstawowej oraz
personelu pomocniczego;
szkolenia biezgce personelu dzialalnodci podstawowej oraz personelu pomocniczego;
monitorowanie jakosci obstugi pacjenta i satysfakcji pacjenta;
monitorowanie efektywnos$ei pracy personelu dzialalnodci podstawowej oraz
personelu pomocniczego.

31



8§ 77. 1. Pelnomocnik do spraw Rozwoju podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora do
spraw Lecznictwa.
2. Do zadan Pelnomocnika do spraw Rozwoju nalezy w szczegdlnosei:
1) opracowywanic koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym zakupu aparatury i
sprzetu medycznego oraz planéw rozwoju Zespolu;
2) sporzadzanie i aktualizacja harmonograméw projektow inwestycyjnych oraz plandéw
rozwoju Zespotu;
3) monitorowanie w powierzonym zakresie zadan i inwestycji realizowanych w ramach
projektéw inwestycyjnych oraz plandéw rozwoju Zespolu;
4) przygotowywanie sprawozdan, analiz, ocen i wnioskéw oraz projektéw dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektdw inwestycyjnych oraz planéw rozwoju Zespolu;
5) wspdlpraca w powierzonym zakresie z whasciwymi organami administracji publicznej
i innymi wlasciwymi podmiotami w zakresie planowania i realizacji projektow
inwestycyjnych oraz planéw rozwoju Zespohu.

§ 78. 1. Rzecznik prasowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadant Rzecznika prasowego nalezy w szczegdlnosci:
1) publiczne prezentowanie dzialan Zespolu;
2) organizowanic kontaktéw publicznych Zespotu realizowanych z udzialem lub za
posrednictwem $rodkéw masowego przekazu.

Oddzial 3
Miejsce udzielania §wiadezen zdrowotnych

§ 79. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespél odbywa sig
w bedgeych w jego dyspozyeji pomieszezeniach lub zespotach pomieszezen zlokalizowanych
w siedzibach poszczegdlnych jednostek i komorek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
wymienionych w § 33-44.

§ 80. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespdt moze odbywaé
sic w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych $wiadczen, jezeli jest to uzasadnione
koniecznoscig wykonania okre$§lonych zadan wynikajgcych z przepiséw odrgbnych albo
umoéw zawartych przez Zespol.

§ 81, Udziclanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zesp6l moze odbywac
sie w miejscu pobytu pacjenta, jezeli jest to konieczne dla jego zdrowia 1 jednoczesnie wynika
7 przepiséw odrgbnych albo umdw zawartych przez Zespot.

Rozdzial 6
Przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych

§ 82. 1. Zespd! udzicla $wiadczen zdrowotnych w zakresie wynikajgcym ze statutu oraz
regulaminu organizacyjnego z zachowaniem nalezytej starannosci, zgodnie z zasadami
aktuainej wiedzy medyczne;j.

2. Zespdl zapewnienia wlasciwa dostgpnosci i jakodei $wiadezen zdrowotnych
w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych dzialalnosci podstawowej przedsigbiorstwa
Zespolu,

§ 83. 1. Zespot zapewnia udzielanie $wiadezen zdrowotnych wylgcznie przez osoby
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wykonujace zawdd medyczny oraz spelniajgce wymagania zdrowotne okreslone
w odrgbniych przepisach.

2. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska, okre$lone w przepisach prawa.

3. Osoby zatrudnione w jednostkach i komérkach organizacyjnych dzialalnosci
podstawowej Zespolu przestrzegaja zasad etyki zawodowej okreslonych przez wlasciwe
organy samorzgdow zawodow medycznych.

§ 84. W celu zapewnienia wlagciwej jakosci $wiadczen zdrowotnych Zespot udziela tych
$wiadczen w pomieszczeniach 1 przy uzyciu urzadzen, odpowiadajgcych wymaganiom
okreS§lonym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej i przepisach
szczegdlnych, z uwzglednieniem programu dostosowawczego Zespolu.

§ 85. Zespol stosuje wyroby odpowiadajgce wymaganiom ustawy z dnia 20 maja 2010 r.
o wyrobach medycznych (Dz. U. Nr 107, poz. 679 z pdzn. zm.).

§ 86. Zespol udziela $wiadezen zdrowotnych z poszanowaniem praw pacjenta
wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 87. Zespol udziela $wiadezen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczein na podstawie
odrebnych przepisdéw nieodplatnie, za czgéciowg odplatnoseig lub calkowity odplatnoscig.

§ 88. 1. Swiadczenia zdrowotne 7 zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sa
osobom wpisanym na listg prowadzong w Zespole, zgodnie z przepisami o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych.

2. Osobom niewpisanym na listg, o ktorej mowa w ust. 1, ktére deklarujg cheé
korzystania ze $wiadczen z zakresu podstawowe] opicki zdrowotnej w Zespole, udziela si¢
niezbednych wyjasniefi i pomocy we wpisaniu si¢ na te listg.

§ 89. 1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opicki specjalistyczne;
finansowane ze $rodkdéw publicznych sg udzielane na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Skierowanie, o ktérym mowa w wust. 1, nie jest wymagane do $wiadczen, jezeli
przepisy szczegdlne tak stanowig.

§ 90. 1. Swiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej finansowane ze
$rodkdw publiczaych, realizowane przez Zespol, sg udzielane wedlug kolejnodci zgtoszenia
w dniach i godzinach ich udzielania przez Zespol, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

2. Dla $wiadczeniobiorcow objetych diagnostyka majgea na celu rozpoznanie nowotworu
zlodliwego lub leczeniem majgcym na celu wyleczenie tego nowotworu, $wiadczeniodawca
prowadzi odrgbng liste oczekujgcych na udzielenie $wiadczenia.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy 0s6b majacych prawo do korzystania poza kolejnoscig ze
$wiadezen opicki zdrowotnej, wskazanych w szczegblno$ci w art. 47c ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

§ 91. Osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze
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wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia $wiadczenia zdrowotne udzielane sg bezzwlocznie.

§ 92. Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ w kazdej jednostce organizacyjnej dziatalnosei
podstawowej Zespolu na podstawie stosownego zgloszenia, w tym osobistego, telefonicznego
lub za posrednictwem osoby trzeciej.

§ 93. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniach i godzinach pracy poszezegdlnych
jednostek i komérek dziatalnosci podstawowej Zespolu, zgodnie z informacjg wywieszong
w ich siedzibach,

§ 94, 1. Zesp6l zapewnia pacjentom niezbedne badania diagnostyczne — w oparciu
o skierowanie wlasciwego lekarza.

2. Swiadczeniobiorca, u ktérego lekarz stwierdzit podejrzenie nowotworu zlosliwego, ma
prawo do diagnostyki onkologicznej na podstawic karty diagnostyki i leczenia
onkologicznego, bez skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, na zasadach okreslonych w
ustawic z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

§ 95. Swiadezenia zdrowotne w domu pacjenta odbywajg si¢ w godzinach pracy
jednostek organizacyjnych dziatalnodei podstawowej, w sposéb nie kolidujgcy
7 udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w siedzibie jednostki organizacyjnej dziatalnodci
podstawowej. Szczegdlne zasady udzielenia §wiadczenia zdrowotnego w domu pacjenta
ustala kierownik tej jednostki organizacyjne;j.

§ 96. 1. Pacjent, ktory zgda udzielenia $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych obowigzany jest przedstawi¢ dokument potwierdzajgcy objgcie go
powszechnym - obowigzkowym albo dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym, albo inny
dokument potwierdzajacy posiadanie statusu  $wiadczeniobiorcy W  rozumieniu
w ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opicki zdrowotnej finansowanych ze .
$rodkéw publicznych.

2. Przedstawienie przez $wiadczeniobiorce dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1, nie
jest wymagane, jezeli zostana spelnione tacznie nastgpujgce warunki:

1) $wiadczeniobiorca potwierdzi swoja tozsamos¢ poprzez okazanic dowodu osobistego,
paszportu, prawa jazdy albo legitymaciji szkolnej; legitymacja szkolna moze by¢
okazana jedynie przez osobg, ktora nie ukofczyla 18 roku zycia;

2) $éwiadczeniodawca uzyska potwierdzenie prawa do $wiadczen opicki zdrowotnej osoby
ubiegajacej sic o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej w sposob okreslony
w ust. 3.

3. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej moze zosta¢ potwierdzone na podstawie
dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 r.
o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujgeych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz.
565, z poézn. zm.), sporzgdzonego, na podstawie numeru PESEL, przez Narodowy Fundusz
Zdrowia dla Zespolu i przestanego za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej
w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg
elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204, z pdzn. zm.) z zapewnieniem integralnosci
i poufnosci zawartych w nim danych oraz uwierzytelnieniem stron uprawnionych do
przetwarzania tych danych,

4. W przypadku niepotwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w sposéb
okreslony w ust. 1 lub 3 $wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu, o ktérym mowa w ust. 2
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pkt 1, moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie o przystugujgcym mu prawie do $wiadezen opieki
zdrowotnej.

5. Swiadczeniobiorca skladajacy o$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujgeej tresei: "Posiadam prawo do korzystania
ze $wiadezeh opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.".

6. O$wiadezenie, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera imig i nazwisko, adres zamieszkania,
wskazanie podstawy prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, numer PESEL oraz wskazanie
dokumentu, na podstawie ktérego $wiadczeniodawca  potwierdzil  tozsamosé
$wiadczeniobiorey, a w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL - seria i numer
dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu stwierdzajacego tozsamosc. Zespot
potwierdza podpisem na o$wiadczeniu dane identyfikujace dokument, na podstawie ktérego
potwierdzono tozsamosg.

7. W przypadku $wiadczeniobiorcéw matoletnich oraz innych oséb nieposiadajgcych
pelnej zdolnoci do czynnodei prawnych o$wiadezenie, o ktorym mowa w ust. 4, sklada
przedstawiciel ustawowy albo opiekun prawny lub faktyczny w rozumieniu ustawy z dnia 6
listopada 2008 . o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Przepisy ust. 5-6 stosuje sig
wiedy odpowiednio.

Rozdzial 7
Warunki wspéldzialania jednostek lub komérek organizacyjnych przedsi¢biorstwa
Zespolu

§ 97. Jednostki lub komérki organizacyjne wspélidzialajg ze sobg w celu zapewnienia
sprawnego i efektywnego funkcjonowania Zespotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

§ 98. Kierownicy oraz osoby zatrudnione w poszezegdlnych jednostkach Tub komérkach
organizacyjnych ~ Zespolu udrielajg sobie bezzwlocznie niezbednych  informacji
i wyjasnien koniecznych do efektywnego wykonania zadan jednostki lub komorki
organizacyjnej.

§ 99, Lekarz w razie koniecznosci zasigga opinii wiasciwego lekarza specjalisty
zatrudnionego w innej koméree lub jednostee organizacyjnej wydajge pacjentowi stosowne
skierowanie oraz kieruje do wladciwej komérki organizacyjne;j.

§ 100. TLekarz w razie potrzeby zorganizowania konsylium Iekarskiego zlozonego
7 lekarzy zatrudnionych w réznych komorkach organizacyjnych moze zwrocié si¢ 0 jego
zwolanie do wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, a jezeli nie jest to mozliwe
w ramach danej jednostki organizacyjnej — do Zastgpca Dyrekiora do spraw Lecznictwa,
7 zastrzezeniem ust. 2.

2. W stanach naglych lekarz moze sam zwola¢ konsylium lekarskie zlozone z lekarzy
zatrudnionych w Zespole.

§ 101. 1. W przypadku, gdy z przepiséw prawa wynika, ze lekarz ma obowiazek, o ile
jest to mozliwe, zasiegna¢ opinii drugiego lekarza — takicgo lekarza, ktory ma udzieli¢ opinii
wyznacza kierownik danej jednostki organizacyjne; dziatalnoéci podstawowej, a gdy w danej
jednostce nie ma takiego lekarza - Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa, z zastrzezeniem
ust, 2.

2. W stanach naglych lekarz moze zasiggna¢ opinii wybranego przez siebie lekarza
zatrudnionego w Zespole.
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3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koniecznosci, aby piclegniarka
(potozna) zasiggneta opinii innej pielegniarki (poloznej), z tym ze wyznaczenia pielegniarki
albo poloznej dokonuje zastgpca kierownika jednostki organizacyjnej albo Zastepca
Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

§ 102. W przypadku wystgpienia rozbieznodci stanowisk co do sposobu zalatwienia

sprawy pomiedzy:

[} kierownikami komérek organizacyjnych wchodzgeych w sklad tej samej jednostki
organizacyjnej sprawe rozstrzyga kierownik tej jednostki;

2) kierownikami komérek organizacyjnych wchodzgeych w sktad réznych jednostek
organizacyjnych albo kierownikami jednostek organizacyjnych - sprawe rozstrzyga
Dyrektor, a w przypadkach zwigzanych z udzielaniem $wiadezei zdrowotnych
Zast¢pea Dyrektora do spraw Lecznictwa;

3) Zastgpcami Dyrektora - sprawg rozstrzyga Dyrektor;

4) kierownikami jednostek Iub komdrek organizacyjnych a osobami na samodzielnych
stanowiskach pracy oraz w niewymienionych wyzej przypadkach - sprawe rozstrzyga
Dyrektor.,

§ 103. 1. Sprawy zadekretowane na dwie lub wigeej jednostki lub komérki organizacyjne,
czy tez samodzielne stanowiska pracy sg koordynowane przez wskazanego na pierwszym
miejscu kierownika jednostki, komérki organizacyjnej albo osobg na samodzielnym
stanowisku pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dekretacji na konkretne osoby
zatrudnione w Zespole.

Rozdzial 8
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykenujgeymi dzialalno$é leczniczy

§ 104. 1. Zespol wspoldziala z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnodé leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacii
pacjentéw oraz cigglosei przebiegu procesu udzielania §wiadczefi zdrowotnych.
2. Wspoéldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze w szezegdlnosei polegaé na:
1) udzielaniu konsultacji w tym specjalistycznych;
2) kierowaniu pacjentow na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i calodobowe,
¢) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe;
3) wydawaniu opinii lekarskich;
4} wskazywaniu lekarzy do konsyliéw lekarskich.

§ 105, Lekarz zatrudniony w Zespole, ktéry wydaje pacjentowi skicrowanie do innego
podmiotu  wykonujgcego  dziatalnosé leczniczq dolacza do  skierowania bedace
w dyspozycji Zespohu wyniki badan oraz inne istotne informacje potrzebne w procesie
udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§ 106. Lekarze zatrudnieni w Zespole, ktérzy udzielili $wiadczenn zdrowotnych

pacjentowi skierowanemu przez inny podmiot wykonujgey dzialalno$¢ leczniczg, informujg
lekarza w tym podmiocie w szezegélnosei o rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu,
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pizepisanych lekach, w tym okresie ich stosowania i dawkowania oraz wyznaczonych
wizytach kontrolnych.

Rozdzial 9
Wysokoé¢ oplaty za udoste¢pnienie dokumentacji medycznej

§ 107. Wysoko$é oplaty za udostgpnienic dokumentacji medycznej poprzez
sporzadzenie jej wyciagdw, odpiséw lub kopii ustala si¢ w sposdb okreslony w art. 28 ust.
4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 1. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§ 108. Oplata za udostgpnienie dokumentacji medycznej wynosi:

1) jedng strone wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej - 0,002,

2) jedng strong kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - 0,00007,

3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym nosniku danych - 0,0004
- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitox Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpicczen Spolecznych, poczgwszy od pierwszego dnia miesigea
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito ogloszenie.

§ 109. Wysoko$é oplaty ustalonej w sposéb, o ktérym mowa w § 108, wyrazonej
w zlotych i groszach, zaokragla si¢ do pelnego grosza w dol.

§ 110. Wysoko$é oplaty, o ktérej mowa w § 108, wyrazonej w ztotych i groszach podaje
sig do wiadomosci pacjentéw przez ich wywieszenie w widoczny sposéb w miejscu
udzielania $wiadczef oraz na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 111. Oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sig, jezeli przepisy
szezegolne tak stanowig.

§ 112. Przepisy ninicjszego rozdziatu nie naruszaja uprawniefi organow rentowych
okreglonych w art. 77 ust, 5 ustawy z dnia 13 paZzdziernika 1998 1. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. 1998 Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.) i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 1, o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. 1998
Nr 162, poz. 1118, z pdzn. zm.).

§ 113. Oplaty, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, mogg by¢ wnoszone w kasie
Zespotu albo na jego rachunek bankowy.

Rozdzial 10
Organizacja procesu udziclania §wiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 114, Zespol pobiera oplaty za udzielanie $wiadczen zdrowotnych:

1) osobom (pacjentom) nie majgcym prawa do korzysiania ze Swiadczefi opicki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych, realizowanych przez Zespot, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz innych przepisach prawa,

2) osobom (pacjentom) majgcym prawo do korzystania ze $wiadezen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych ($wiadczeniobiorcom),
realizowanych przez Zespdl, jezeli przepisy szczegdlne, w tym ustawa, o ktorej
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mowa w pkt 1, ptzewiduja pobieranie oplat albo $wiadczenia te nie sg finansowane
ze $rodkdw publicznych (w calosci albo w czgéci).

§ 115. 1. Swiadczenia zdrowotne osobom, o ktérych mowa w § 114, udziclane sa po
uiszezeniu oplaty, w wysokosci okreslonej w trybic przepiséw rozdziatu 11 regulaminu
organizacyjnego, z zastrzezeniem ust, 2.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku osoby (pacjenta), ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagroZenie zycia Iub
zdrowia. W takiej sytuacji oplate pobiera sig¢ po udzieleniu $wiadczenia zdrowotnego.

§ 116. Oplaty, o ktdrych mowa w niniejszym rozdziale, mogg by¢ wnoszone w kasie
Zespolu albo na jego rachunek bankowy.

§ 117, Swiadczenia zdrowotne, za kidre sa pobierane oplaty udzielane sa
z uwzglednieniem kolejnodcei zgloszen i charakteru przypadku (pilny albo stabilny).

§ 118. Swiadczenia zdrowotne, za ktore sg pobierane oplaty udzielane sg w taki sposéb
aby nie kolidowalo to z realizacjg $wiadczen zdrowotnych wykonywanych w ramach umowy
z podmiotami finansujacymi $wiadczenia opieki zdrowotnej ze $rodkdéw publiczaych,
z zastrzezeniem sytuacji gdy osoba potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego
Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia.

§ 119. Swiadczenia zdrowolne, za ktére sa pobierane oplaty moga byé udzielane bez
skierowania od innego podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza,

§ 120. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio
przepisy rozdzialu 6.

Rozdzial 11
Wysoko$¢ oplat za Swiadezenia zdrowotne, ktére mogg by¢, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoS$ci leczniczej lub przepisami
odrebnymi, udzielane za czeSciowa albo calkowity odplatno$cig. Wysokosé oplat za inne
uslugi niz §wiadezenia zdrowotnej realizowane przez Zespol.

§ 121. Wysoko$¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga byé, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalno$ci leczniczej lub przepisami
odrgbnymi, udzielane za czg$ciowa albo catkowita odplatnoscig ustala Dyrektor,

§ 122. Przy ustalaniu wysokoscei oplaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze §rodkow publicznych uwzglednia si¢ rzeczywiste Koszty udzielenia

$wiadczenia zdrowotnego.

§ 123, Wysokos¢ oplat za udziclanie $wiadezen zdrowotnych z poszezeg6lnych
zakresow okresla zalgeznik nr 2.

§ 124, Wyliczenia oplaty za udzielenie $wiadczen zdrowotnych okreslonym pacjentom
dokonuje pracownik Zespolu (inna osoba zatrudniona) upowazniona przez Dyrektora.
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§ 125. 1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne zawieranych z klientami
instytucjonalnymi Iub stalymi pacjentami Zespolu dopuszcza si¢ stosowanie upustow
w stosunku do wysokosci oplat wynikajgeych z zalgeznika nr 2, w wysokodei do 30%.

2. W przypadku $wiadczei zdrowolnych udzielanych w Zespole Dyrektor moze
zastosowaé szezegdlne znizki albo odstapi¢ od pobierania oplat.

§ 126. 1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkdw
publicznych, zawieranych z podmiotem finansujgcym $wiadczenia udzielane pacjentom
dopuszcza sie mozliwosé rozliczenia ryczaltem.

2. Przez ryczatt rozumie si¢ okreslona kwote pienigzng przeznaczong na sfinansowarie
$wiadezen zdrowotnych w danym zakresie albo rodzaju lub zapewnienia gotowosci do ich
udzielenia w okreglonym czasic w wysokosci ustalonej kazdorazowo przez Dyrektora lub
osobg upowazniong.

§ 127. 1. Wysokos¢ oplat za inne uslugi niz $wiadczenia opieki zdrowotne; okre$la
zatgcznik nr 2.

2. W przypadku innych ustug niz $§wiadczenia opieki zdrowotnej w Zespole Dyrektor
moze zastosowaé szezegolne znizki albo odstgpi¢ od pobierania oplat.

Rozdzial 12
Obserwacja pomieszezen ogélnodost¢pnych

§ 128. 1. Dla zapewnienia bezpicczenstwa pacjentéw oraz pracownikow pomieszezenia
ogdlnodostepne w budynkach Zespolu sg objete sposobem obserwacji pomieszczefl za
pomoca wrzadzeh umozliwiajgcych rejestracj¢ obrazu (monitoring) z wykorzystaniem
telewizyjnego systemu dozoru poprzez rozmieszczone kamery.

2. Monitoring prowadzony jest 24 godziny na dobg, w spos6b ciggly.

3. Stosowany przez pracodawce monitoring prowadzony jest z zachowaniem wymogoéw
przewidzianych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnodei leczniczej oraz
przepisach o ochronie danych osobowych.
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Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora SZPZLO Warszawa - QOchota

ne /2019 z doiz 28 maja 2019 1. Zatgeznil Nr 2

.. Xiysnkodt oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktdre mog byé, #goadnic % przepisami ustawy z dnia 5 kwietnia 2011 r. 0 driatalnoéci leeznicze] lub przepisami odeebnymi, udziclane

za czefciowq albo calkowity odplatnoteia.

# Ceny zawarte w niniejszym cenniku s3 cenami netto (z wyjatkiem Tabeli 6. Cennik éwiadczed zdrowotaych 7 zakeesu diagnostyki laboratoryjnej pozycja 139, Tabeli 10, Cennik za
szczepienta, Tabeli 16. Myjnia samochodowa parowa, “Tabeli 17. Packing dla samochodéw osobowych, Tabeli 18, i 19. Cennik medyeyny estetyczne i kosmetologii). Do podanych
cen netto dolicza sig podatek VAT naliczony zgodnie z obowinzujaca stawka. Zwwolnione od podatiu VAT s3 ushugi w zakresie opieki medyczaj, shuzgce profilaktyce, zachowaniy,
ratowaniv, preywracanio i poprawie zdrowia, oraz dostawa towaréw i wiadezenic uslug écifle z tymi ustugami zwigzane, wykonywane w ramach driatalnosci lecznicze) przez
podmiot lecaniczy.

LP. NAZWATORADY
Konsultaéialekarza s poradni /- i :
Podstawowej opieki zdrowotnej dla doroslych

CENA [21]

110,00 =t

1.
2. Podstawowe] opicki zdrowotnej dla dzieci 110,00 =4
3, Wad postawy dla dzieci 120,00 zt
4. Okulistyczne] 120,00 zt
5. Zdrowia psychicznego 120,00 =t
6. Laryngologiczne] 120,00 =1
7.  Laryngologiczne] dla dzieci 120,60 =1
8. Usunigde woskowiny/plukanie uszu 40,00 =1
9. Okulistycznej dla dzieci 120,00 =}
18.  Dermatologicznej 120,00 =t
11.  Diabetologicznej 120,00 z1
12,  Dietetycznej 120,00 zt
13,  Wikyta kontrolna w poradni dietetycznej 60,00 =t
14.  Tygodniowy plad zywieniowy 80,00 =t
15.  Dwutygodniowy plan #ywieniowy 160,00 =k
16. Pakiet dwumiesigczny dietetyczay:

Kozjlsultucja 320,00 2t

1 wizyta kontrolna

Dwutygodniowy plan Zywieniowy
17.  Pakiet trzymiesigczny dietetyczny:

Kor'lsu]taqa 440,00 =zt

2 wizyty kontrolne

Trzytygodniowy plan Zywieniowy
18.  Pakict czteromiesigezny dietetyezny:

Kor.lsultacia 560,00 2t

3 wizyty kontrolne

Miesigezny plan Zywieniowy
19. Kardiologicznej 120,00 =t
20,  Chirurgiczne 120,00 zf
21, Chicurgiczne usunigcie zmiany od 150,00 zt
22, Zdjecie szwow 50,00 zt

. DEndokrynologiczne] 120,00 =1
24,  Endokrynologiczaej + USG tarezycy 200,00 =t
. Ginekologiczno-polozaiczej 120,00 =zt

26. Ginekologiczao-potozniczej + USG narzadu rodnego 180,00 =2t
27.  Ginekologiczno-poloznicze] + cytologia 140,00 =t
28,  Gastrologiczaej/Gastroenterologicznej 160,00 =t
29,  Gastrologicznej/ Gastroenterologicznej + USG jamy brzusznej 250,00 =t
30.  Anestezjologicane 200,00 =t
31, Internistyczaej w zakresie badad endoskopowych 180,00 =t
32, Choréb plucigrudlicy 120,00 =t
33,  Reumatologiczneg 120,00 =t
34,  Psychologiczncj dla dzieci 120,00 =t
35, Neurologiczae] 120,00 =t
36. Neurologiczne] dla dzieci 120,08 =2t
37.  Urclogicznej 120,00 =t
38,  Obrzezanie calkowite 1800,00 =t
39, Wydluzenie wedridelka pracia 1 000,00 =t
40, Cystoskopia 600,00 =zt
41,  Cystoskopia z zastosowaniem znieczulenia 800,00 =t
42,  Urethroskopia 650,00 =t
43,  Uroftowmetria §8,00 =t
44.  Naklucie i oproznienie wodniaka jadea 200,00 zt - 700,00 =t
45. Rouzszerzenie cewki moczowe] 500,00 =t
46, Cewnikowanie pgcherza moczowego 250,00 =1
47, Wymiana/usunigcie cewnika z pecherza moczowego 150,00 =t
48,  Zalogenie/wymiana cewnikdw cystostomijnych/ nefrostomijnych 250,00 =
49.  PBadanie histopatologiczne 1 wycinka 70,00 =1
50.  Wydanie orzeceenia/zadwiadczenia lekarskdepo na wniosek¥¥¥ 50,00 2t

51.  Wizyta domowa lekacza intemnisty {Ochota, Ursus, Raszyn) 140,00 =zt




52.  Gabinct zabiegowy - lek posiada pacient - (iniekcje domigéaiowe, podskérme, §r6dskéme, RR) 20,00 =t

53.  Gabiaet zabiegowy iniekeje dozylne - lek posiada pacjent 25,00 =zt
54, Podlaczente keopléwki 40,00 zt
55,  Spiroemetria 30,00 =zt
e T o605
57, Kroterapia zmian szyjki macicy 300,00 =zt
58.  Krioterapia zmian na sromie 300,00 zt
59.  Opicka piclegniarska w domu chorego - material posiada pacjeat (Ochota, Utsus, Raszyn) 60,00 =t
60.  Pobranic materialu do badad w domu chorego na tezenie deielnicy Ochota i Ussus + kosaiy badad 50,00 zt
61, Zabiegi udzielane w domu chorego - lek posiada pacjent (iniekdje domicéniowe, podskéme, frodskdrne, 80,00 zt
62, EKG z opisem 40,00 zt
63, Holter 100,00 =t
64  Test wysitkowy 100,00 =t
65.  Wizyta polozne] Srodowiskowo - rodzinnej {Ockota, Ursus, Raszyn) 120,00 =t
66, Kapiel noworodka 60,00 =}
67.  Badanie cytologiczne 30,00 =t
68,  Posiew wydzieliny z pochwy 30,00 =t
69, Czystodé pochwy 30,00 =zt
70.  Posiew wydzieliny z gardla, nosa, ucha, oka 30,00 =t
71 DBadanie komputerowe wrroku 30,00 =t
72. Oplata za prowadzenie praktyk studenckich, praktyk zawodowych 15,00 zt {1 asoba/1 dzien prakiyk)

+*+Wydanie orzeczenia / za$wiadezenia lekarskicgo na waiosck, fezeli nie jest zwigzane » dalszym leczeniem, rehabilitacjs, niezdolnodcia do pracy, kontynuowaniem nauki,
uczestnictwem dzieci, ucznidw, stuchaczy zakladéw ksztateenia nauczycieli i studentéw w zajeciach sportowych i w zorganizowanym wypaczynkiem, a takze jezeli nie jest
wydawane dla celéw pomocy spoleczncj, wspierania rodzing i systemu pieczy zastgpezej, orzecznictwa o niepelnosprawnodcd, nzyskania zasitku
piclegnacyjnego, lub ustalenia preyezyn i rodzaju uszkodzei ciala zwigzanych » uiyciem przemocy w rodzinie,

TABTLA 2. CENNIK SWIADGZEN ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU PROFILAKTYC,
PRZEPROWADZANYCH W.CELUSTWIERDZENIA LUB BRAKU PRZ, '

NEJ OPIEKI ZDROWOTNE], A TAKZE BADAN LERARSKICH
AN ZDROWOINYCH DO KIER \POJAZD

Konsulta ja lckarza i:n_?&)g} Ty pracy SR i :
LP. RODZAJ USEUGI CENA [z1]

1 Badanie wstepne, okresowe, kontrolne i wydanie orzeczenia do pracy 90,00 =t
2. Badaaie do celdw sanitazao - epidemiclogicznych z orzeczeniem i wpizem do ksiazecrki 70,00 =t
3. Wpis do ksiazeceki do celéw sanitamno - epidemiologicznych 40,00 x1
4. Badania kierowcow (kat. B) 200,00 =k
Kinsultisia apccjalistycina’s Gkl iedy iy rady s e 2000

5. Okulista  6000m

6. Neurolog 80,00 «i
7. Laryngolog 80,00 =t
Badéu_ﬁapsychbté_éhﬁiéz_ncz'z:_il_'(:'esﬁ'hlédycyn}"p'ritcj'Z_': S R e s s e e
8.  Kierowca zawodowy 150,00 =t
9 Kierowea samochodu stuzbowego 80,00 =t
Badanie operatora: wézka widlowego, jezdniowego, spalinowego, koparki, koparko-tadewarki, maszyn
10. ) L . 70,00 zt
budowlanych, suwnic, sprztu ciggkiego iinnych sprzgtéw
1. Badanie do pracy na wysokosci 70,00 z1
12.  Badanic do pracy kuratora 140,00 =zt
13.  Badanie do pracy komornika 140,00 =t
4.  Zabezpieczenie techaiczne 120,00 =t
15.  Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transporte 150,00 zt
Badania diagnostyczine 2 zakresu medyeyny pracy 10 i i CEREE R e
16. EKG 40,00 =t
17.  Spirometria 30,00 =t
18.  Audiogram 40,00 =t
19.  Merfologiz 18,00 =1
20. OB {odczyn Biernackicgo) 9,00 =t
21, Aminotransferaza alaninowa ALT 13,00 =t
22,  Aminotransferaza asparaginows AST 13,00 =zt
23, Cholesterol calkowity 12,00 21
24.  Lipidogram 40,00 2
25.  Glukoza 10,00 =t
26.  Mocz - badanie ogdlne 14,00 =t
27.  Kreatynina 12,00 =t
28.  Bilirubiaa 12,00 =t
29.  Przeciwciala anty - FIBS 36,00 =zt
30.  Aniygen HBS 20,00 =zt
31, Preeciwciala anty 1TV 36,00 =t
32, Preciwciala anty IICV 45,00 =t
33.  Kat - nosicielstwo Satmonelli {3prabki) 140,00 =t
34.  RTG Katki piersiowej jedna projekcja ( PA Tub AP) 50,00 =zt
35.  RTG Katki plessiowe] projekeja boczaa 25,00 zt

TABELA 3. CENNIK BADAN RTG /"

36.  RTG idatld piersiowej 2 projekeje (PA/AP i boczne)
LP. RODZAJ USLUGI CENA T[]

75,002t

1, Crzaszka czes twarzowa 60,00 =zt
2. Czaszka (dwie projckeje) 60,00 =}
3. Podstawa czaszki 48,00 =zt




4 Siedlo ruscekie

5 Zatokd przynosowe PA

6.  Zatoki czolowe PA wg Caldwella

7.  Zatoki, projekeja bocznz
TR WA W Tz CE PA T obu SRGSC

9,  Brédka AP {rentgenogram spojenia Zuchwy)
10.  Oczodoly rzut PA ub AP i boczny

1. Okolica jarzmowo-szezckowa, osiowe (na tuki jarzmowe}

12, Stawy skeoniowo-zuchwowe (dwie projekeje)
13.  Kanaly wzrokowe (dwie projckeje)

14, Szyja, thenki mickkie

15.  Jamabrzuszoa AP

6. Nos

17.  Nosogardlo {projekeja boczna)

18.  Kiatka piersiows jedna projekeja (PA lub AP}
19.  Klatka plersiowa projekeja bocana

20.  Klatka plesiowa dwie projekeje (PA/AP i borzne)

21, Klatka piersiowa, zdjccie plue techniks migkka

22, Klatka plersiows, celowane na szezyty pluc, 1 projekcja

. Tehawica
24,  “Zebra (jedna projekcja)
Mostek {dwic projekeje)
26.  Stawy mostkowo obojczykowe
27.  Kregoslup szyjny, AP, bok
28.  Kregostup sayjny, celowane na zab obrotnika
29, Kregoslup szyjny, skosy
30. Kregoslup szyjny, czynnofciowe
3. Kregoslup picrsiowy, AP, bok
32.  Kregoslup ledéwiowo - kezyrowy, AP, bok
33, Kregoslup lediviowo - kezyzowy, skosy
34, Kregoslup ledéwiowo - krzyzowy, czyanodeiowe

35, Kreposlup piersiowo - Iediwiowy w pozydi stojacej (skolioza)

36. Kot kezyzowa i ogonowa AP, bok
37. Micdnica AP
38.  Spojenie lonowe
39,  Staw biodrowy (kada projekcia)
40.  Stawy biodrowe AP

41,  Stawy krzyzowo - biodrowe
42,  Obojezyk, PA

43,  T.opatka, AP istyczne
44, Staw ramienny (jedaa projekcia)
45, Staw ramienny (dwie projekcje)

46.  Koéé ramicnna, AP, bok

47. Ko$éudowa, AP, bok

48, Staw lokciowy AP, baok

49,  Staw lokclowy AP, boczne

50,  Staw lokciowy (kazda projekeja dodatkowa)
51,  Kofci przedramienia AP, bok

52, Kodci nadgarstka PA, bok

53.  Kodcinadgarstka PA, bocane

54,  Kobci nadgarstka {kazda projekeja dodatkowa)
55,  Rece projekeja pordwnaweza

56,  Rece (dwie projekeje)

57.  Palec

58,  Koéc podudzia AP, bok

59, Stawy kolanowe AP, boczne

60.  Staw kolanowy AP, bok

61.  Ruepka (kaizda projekeja)

62.  Koéé pictowa {kazda projekeja)

63.  Staw skokowy AP, bok

64.  Staw skokowy AD, bocine

65, Stopa (dwie projekeje)

66.  Stopa (trzy projekge)

a7. gr(’)dstopic, AT, skos

68.  Palec stopy, AP, bok

69. Zdjeciezeba

KOSZT WYDRUKOQWANIA FILMU 0

70. Format 8/12

71.  Format 10/12

72 Format 14/17

TABEEA 4, CENNIE BADAN USG i sl

LP. RODZAJ USLUGI
1,  Jamabrzuszna

2 Uktad moczowy

3. Sutk

4, Tarczyca

5 Wezty chlonne

6 Tkanki migkkie { wskazana ckolica

45,00 =t
48,00 xt
48,00 2t
48,00 =t

L AE N e

Ry

48,00 z1
55,00 =zt
50,00 =zt
60,00 zt
66,00 =t
48,00 =zt
64,00 z1
45,00 z
48,00 z1
50,00 zt
25,00 zt
75,00 zt
50,00 zt
48,00 z¢
50,00 =1
56,00 =1
56,00 =1
56,00 2t
64,00 21
48,00 =1
64,00 =1
64,00 =1
66,00 =1
66,00 #t
66,00 z}
66,00 z}
70,00 z}
60,00 =1
58,00 =i
50,00 =zt
48,00 =zt
58,00 =zt
50,00 =zt
50,00 zt
56,00 zt
50,00 =t
75,00 =t
54,00 zt
60,00 =t
55,00 zt
62,00 %t
25,00 71
54,00 =t
55,00 zt
62,00 z1
25,00 zt
48,00 =i
55,00 =zt
45,00 =t
60,00 =1
68,00 =t
58,00 =zt
45,00 =zt
45,00 =zt
55,00 z§
62,00 =zt
55,00 =t
62,00 =t
55,00 =zt
45,00 =zt
20,00 =zt

16,00 2t

22,00 74

27,00 zt

; CENAIZH.... R

110,00 zt
110,00 %t
120,00 21
120,00 =1
100,00 =1
100,00 =zt



7, Slinianki _ 120,00 zt

8, Jadra 110,00 2t
<, Gruczol krokowy 130,00 =1
16, Narzad roday 110,00 =zt
12, CiaZa z nagraniem 150,00 =t
13, DPrzezciemizczkowe 110,00 =t
4. Staw biodrowy (doroéli) 120,00 =t
15.  Stawy biodrowe (doroédli) 180,00 =1
16, Stawy biodrowe (dzieci} 130,00 =t
17. Dlod 120,00 =t
18.  Nadgarstek 120,00 =t
19.  Stawy nadgarstkowe 170,00 2t
20.  Staw lokciowy 120,00 =t
21, Staw barkowy 120,00 =t
22, Stopa 120,00 =
23,  Staw skokowy 120,00 =t
24,  Stawy skokowe 170,00 =t
25,  Sciggna Achillesa 120,00 =t
24, Staw kolanowy 120,00 =t
27.  Stawy kolanowe 180,60 =t
28.  Doppler tgtnic szyjnych 130,00 =t
29,  Dappler t¢tnic koficzyn dolnych (2 koficzyay) 220,00 z1
30.  Doppler tetnic koficzyn gémych (2 kofczyny) 220,00 =t
31, Doppler 241 konczyn dotaych (2 koficzyny) 220,00 =t
32, Doppler 2yl kodczyn pérych (2 kodczyny) 220,00 =t
33, Doppler tginic 1 koriczyna 160,00 =t
34.  Doppler 2yt szyjaych 116,00 zt
35, Doppler aorty bezuszne i tetnic biodrowsch 136,00 =t
36.  Doppler zyly 1 koriczyna 160,00 =t
37 Serce 140,00 =zt
TADELAS, CNNTKS2KOEARODZBRTA" || /1 s i i e

1. Zsjecia grupowe 10 scsji (pakiet) 500,00 xt

TABELA 6. CENNIK $WIADCZEN ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU DIAGNOSTYKI LABORATORYJNE] 101

LP. RODZAJBADANIA CENA [z8]
Badania biochemiczne | T T R L e e e
1. Albumina 12,00 =t
2,  Aminctransferaza alaainowa ALT 13,00 =zt
3. Aminotransferaza asparaginowa AST 13,00 =
4. Amylaza (surowica) 13,00 2f
5. Amylaza (mocz) 14,00 =t
6.  Bialko catkowite 12,00 zt
7. Bialko CRP (ultra czule) 30,00 =t
8. Bilirubina catkowita 12,00 =1
9. Bilirubina bezposrednia 12,00 zt
10, Cholesterol calkowity 12,00 =zt
11, Cholesterol HHIDL 12,00 21
12, Cholesterol catkowity + HDL + LDL +tréjglicerydy — lipidogram 40,00 21
13, Cpeptyd 40,00 =zt
4.  Drhydrogenaza mleczanowa LDH 9,00 =t
15,  Dopelniacz, skladowa C3 45,00 =t
16.  Dopelniace, skladowa C4 45,00 =1
17, Elektzolity: chlorki (surowica, mocz) 11,00 24
18,  Elekirolity: potas (surowica, mocz) 13,00 24
19.  Blekiroliy: s6d {surowica, mocz) 13,00 2t
20.  Blektrolity — jonogram (potas + s6d + chlorki) w surowicy 37,00 =t
2. Perytyna 39,06 =t
22,  Posfataza kwasna catkowita ACP 11,00 =zt
23.  FPosfataza alkaliczna ALP 13,00 =z
24, Posfor nicorganiczny (surowica) 12,00 =t
25.  Fosfor nicorganiczny (mocz) 13,00 =4
26.  Gamma - glutamylotranspeptydaza GGTP 14,00 zt
22, Glukoza 10,00 =t
28.  Glukora po obcazeniu (n — liczba pomiardw) nx i
29,  Hemoglobina glikowana HbA1 C 35,00 =1
30. Homocysteina 55,00 =t
31 Immunofiksacja bialek surowicy (A, G, M, kappa, lambda) 160,00 =zt
32.  Insulina 30,00 =zt
33.  Kalprotcktyna w kale metods Blisa 110,00 =t
34.  Kinaza keeatyninowa CPK 13,00 =zt
35.  Kinaza keratynowa migdnia sercowego CK-MB 18,80 =zt
36,  Kreatynina (suzowica) 12,06 =t
37.  Kreatynina ( mo<z) 12,00 zt
38,  Kwas foliowy 37,00 =t
39, Kwas moczowy (surowica) 12,00 =t

40,  Kswas moczowy (mocz) 12,00 =t




41, Lipaza 9,00 =zt

42, Lit 15,00 21
43.  Lancuchy lekkie kappa 140,00 =t
44, Lancuchy Iekkic lambda 140,00 21
~A45—ddagnes {Furcwica) e i 13,0022
46.  Magnez (mocz) 12,00 zt
47.  Alikroatbuminura (mocz) 35,00 zt
48.  Mocznik (surowica) 11,00 zt
49, Mocznik (mocz) 12,00 zt
50. NT-proBNP 20,00 zt
51.  Proteinogram (elektroforetyczny roxdzial bialek surowicy) 36,00 =1
52.  Transferyna 35,00 z1
53. Troponina’l’ 40,00 =2
54. Troponinal 60,00 z¢
55.  Trojghcerydy 15,00 =zt
56.  Wapit calkowity w surowicy 12,00 =t
57.  Wapd zjonizowany w surowicy 17,00 =t
58.  Wapa {mocz) 13,00 zt
59,  Witamina D3 60,00 zt
60.  Witamina B 12 35,00 zt
6. Wskazaik filtead)i klebkowej — GFR 8,00 =1
62. Zoaulina 300,00 =zt
63, Zelazo 15,00 =1
64, Zelazo — kreywa wehlaniania (5-cio punktowa) 75,00 21
65. Aclﬁzo — catkowita /dolno:c \\nzmla zelazq (I'IB(') 8,00 =zt
66. Badamc ogo]ne moceL 2 mlk:m]\opo“ 3 Oceng, o:adu 14,00 =zt
67.  Badanie dobowej zbidrki mocru - DZM (plukoza iflub bialko) . 12,00 =t
68.  Oznaczenie cigiam whaciwego moczu 5,00 zt
69.  Kal-— badaaie ogdine 35,00 zt
70.  Kal—badaaie w kieruaku pasoZytéw metoda mikroskopowy (1 probka) 10,00 =t
71, Kzl - badanie w kieruaku lamblii (test immunoenzymatyczay) 40,00 =t
72. Krewutajona w Lale 10,00 =t
Badania hesiatologicane /oy T e e e R e e
73.  Morfologia kewi obw odox\ €j % wrorem 0d<etkow) m 18,00 =zt
74.  Ocena mikroskopowa rozmaza kowi obwodowej 10,00 z1
75. OB (odezyn Biernackicgo) 9,00zt
76, Plytki kewi 18,00 =zt
77.  Retikulocyty 19,80 =t
Badania koagloogiczne i s e T e R
78.  Czas protrombinowy (I.NR) 12,80 =zt
79.  Cuas kaolinowo - kefalinowy (APT) 13,00 2t
80. D -dimery 40,00 =zt
81,  Fibzynogen 28,00 =t
2. ASO 12,80 =t
83,  Helicobacter pylori — test jakosciowy 30,00 =t
84,  TgE calkowite — test polilofciowy 35,00 zt
85,  Odczyn Waatera — Rose {test lateksowy} 15,00 =t
86,  RT (test lateksowy) 12,00 =zt
87.  Test ciazowy - jakodciowy 15,00 z1
88. WR (odcayn W‘\ssermana) 10,00 =t
Serologia grup kovi L A L e s e e e e MR
89.  O:znaczenie grup} anl ukhdu ABO i Rh 30,00 =2t
950. Dadanicw Llerunku aJloprzccm cnl 25, UD =t
Disgrostyba Hormonalia 5y e s e L R N SR
91, DHEA dehy droepmudrosteron niezwigzany 40,00 zl
92.  DHEA-S (siarczan dehydroepiandreosteronu} 40,00 =t
93.  Estradiol 40,00 =t
94, FSH 32,00 =k
95, FI3 30,00 zt
9. FI4 30,00 =t
97.  Gonadotropina kosmdwkowa — podjednostka beta § - HCG 30,00 =zt
98.  Kalcytonina 30,00 =zt
99.  Kortyzol (surowica) 50,00 =zt
100. LH 32,00 2t
101.  Pacathormon 30,00 =zt
102, Progesteron 32,00 zt
103.  Prolaktyna 32,00 =2t
104,  Prolaktyna po obcigzeniu lekiem — test MCT 64,00 =t
105, Przeciwcinla przeciwko peroksydazie tarczycy — TPOAB 45,00 2%
106. Przeciwcisla przeciw receptorowi TSH —anty TSH R 85,00 =1
107,  Przeciwciala przeciw tyreoglobulinie — anty TG 45,00 =1
108. Somatotropina GH (hormon wzrostu) 30,00 =
109. TSH 30,00 =1

119.  Testosteron _ 32,00 =zt
Didgnastyka onkologiczna 7 T L R L P S T
111, Antygen CA 125 30,00 zt



112.  Antygen CA 15-3 75,00 =2t

113.  Antygen CA 19-9 30,00 =t
114, Antygen CA72-4 30,00 =t
115.  Antygen karcy nocmbnomln) CEA 30,00 =zt
T T A 0 NP Y P S
117.  $2 — mikroglobulina 30,00 =zt
118. CYFRA2I-1 30,00 zt
119, Kinaza pirogronianowa M2 nowotworu (M2-PK) — badanic katu met. Rlisa 180,00 =zt
120, DPSA calkowite 32,00 =t
121, PSA wolny 23,00 =zt
122,  Test Roma {CA 125 + HE 4 + algorytm oceny ryzyka raka jajnika) 120,00 =zt
123, Wykrywanic mutadji w geaie BRCA 1, met. PCR 240,00 zt
124, Wrykrywanic munqt w geme BR(‘A 2, met, I-’CR 200,00 zt
Avtoimmninelegia F I e e e e D S T e T sl
125, Antygen HLA B 27 130,00 =t
126,  Antykoagulant toczaia LA (test przesicwowy/test potwierdzenia) 60,00 zt
127, Przeciweiala przeciwko cyklicznemu cytadinowanemu peptydowi — @-CCP) 40,00 «t
128, Przeciweiala przeciw § 2-glikoproteinic I (IgG i TgM lacznie) 80,00 =t
128,  Przeciwciala przecdiw DNA dwuniciowemu (dsDNA) 32,00 xt
130,  Przeciwciala przeciw kardiolipinie kg, TgG 40,00 =t
131, Przeciwciala przeciwjadrowe ANAT — miano + typ &wiecenia 35,00 =t
132, Przeciwciala przeciwjgdrowe ANA2 — test kompleksowy 80,00 =t
133.  Przeciwclala przeciwjadrowe anty-85-A (Ro) 60,00 zt
134,  Przeciwciala przccl\q 16:0“ e ana) SS—B (La) 60,00 =zt
Badania mikeobiologiczne R S i D e e s e e e e
135. Badanie katu — noszcml:h\o S'llmonellt (3 prob]u) 140,00 zt
136.  Ocena czystodci pechwy (biocenoza) 30,00 zt
137, Posiew moczu 40,00 zt
138.  Posiew kalu w Kerunku Salmonella Shigella 30,00 =t
139. Sporal A¥ 31,00 =1
140,  Wymazy bakteryjne (2 gardla, nosa, ucha, oka, rany, inne matedialy} 30,00 =t
141,  Wymazy mykelogiczne {gardlo, nos, ucho, oko, inac materialy) 30,00 =t
142,  Wymazy z drdg rodnych w kierunkn paciorkowedw grupy B (GBS) 30,00 =t
143, Wymazy z drég moczowo- p!clow) ch w klemnku me:.em gonorrhome (( N() 30,00 =4
Dmgnost)ka zalﬂzeu ; - : i S e :;._;';'_ R S RNty N i e i el
144,  Borrelia burgdorfen (L) me) przeciw ciah IgG — test przc~1e\\ oWy 30,60 =t
145,  Borrelia burgdocfer (Lyme) przeciwciala IgG — test potwierdzenia 91,06 =zt
146,  Borrelia burgdorferi (Lyme) preeciwciala Tghf — test przesiewowy 30,00 =t
147.  Borrelia burgdorfer (Lyme) preeciwciala IgM — test potwicrdzenia 90,00 =zt
148.  Candida spp. —antygea keazacy 80,00 =1
149, Toxophasmosa gondii — przeciwciala IgG 38,00 =t
180. “T'oxoplasmoza gondii awidnos$é preeciwciata IgG 50,00 =zt
151,  Toxoplasmosa gondii — przeciwciala Ighi 45,00 =zt
152, Cytomegalowirus (CMV) — przeciwciala IgG 50,00 2t
153.  Cytemegalowirus (CMV) — przeciweiala IgG - awidnos¢ 60,00 =t
154,  Cytomegalowirus (CMV) — przeciweiata Tghl 60,00 =t
155.  Weryfikacja watpliwych lub dodatnich wynikéw kily - test potwicedzenia FTA lub FTA-ABS 40,00 21
156.  Wirus brodawezaka ludzkiego HPV — DNA rmet. PCR 150,00 =t
157. Wirns brodawcraka ludekiego HPV — mRNA met. PCR 290,00 =t
158.  Wirus/przeciweiala nabytego niedoboru odpormoécl ~ TIIV (antygen p 24/preeciwciala) 36,00 2t
1589,  Wirs/przeciweiala nabytego niedoboru odpormodci ~ FIIV (test potwicrdzenia) 60,00 xt
160,  Wirs rézyczki (Rubella virus) — przeciweiala IgG 50,00 =t
161, Wirus rézyczki (Rubella virus) — przeciwciala Tgh 60,00 zt
162,  WZW typu B —antygen 1Bs 20,00 =t
163. WZW gpu B (antygen HBs) — test potwierdzenia 40,00 =t
164, WZW typu B — przeciwdiata anty-HBs (HBsAB) : 36,00 =t
165, WZW typu C - przeciwciata ang-HCV 45,00 z§
166,  WZW typu C - preeciwciala anty-HCY test pot\\derdzenlﬁ. 60,00 =i
Menitorowanie stezenia lekéw terapentycznych - R e T e e
167.  PFenobarbital 60,00 =1
168. Elastaza trzustkowa 160,00 =zt
169.  G-tioguaniny oraz G-metylmeckaptopuryny 190,00 =t
170.  Infliksimab (jub leku biopodobnego) 480,00 =t
171, Anty-infliksimab {anty - lek biopodobny) 730,00 =t
172,  Adalimumab {Jub leku biopodobnego) 370,00 =t
173.  Przeciwdial anty-adalimumab 1 030,00 =t
174,  Dialka ST2 165,00 =t
175.  5-fluoracyt 160,00 =t
176.  Gabapentyny 160,00 =2t
177. Lamotryginy 160,00 =t
178. Lewetracetamu 160,00 =1
179,  Okskarbazepiny 160,00 zt
180, ‘Topiramatu 160,00 =t
181.  Zonisamidu 160,00 =zt
182, Rysperydonu 180,00 =zt
183,  Palipecydonu 180,00 =1
184, Karbamazepina 30,00 =t

185. Kwas walproinowy 40,00 =



186.  M2PK i krwi utajonej 180,00 zt
Badania histopatologicane s v i i T e L R e T e P e e
187. chhme llmopatoiogxczne 1 w;,cmLa 70,00 =1
Rt "'Sncp"ﬁ"i‘cst
189.  Szybki test diagnostyczny CRP
Paklet) Daddd Taboraioryjayeh :
Pakiet kontroln) d.la dzieci - e
Morfologia z automatycznym rozmazem

Cena pakictu 142,00 2 _1Ce'i1'a dla Pacjentéw zadeklarawanych 126,00 z1
Mocz - badanie ogdlne
CRP
ISH
190.  Glukoza
Whaprt calkowity w surowicy
Kreatynina z oznaczeniem eGFR
ASO (antystreptolizyna)
Fosfotaza alkaiczna
Pakiet " Akeyiway ‘nastolatek" A
Morfologia » automat)czu)m rozmazem

[ iCend pakietn 166,00 227 | Cena dla Pacjentdw zadeklarowanych 148,00 2k i i

Mocz - badanie ogdloe
TSH
Glukoza
Kreatynina # oznaczeniem eGEFR
ASO (antysteeptolizyna}
Lipidogram {cholesterol calkowity + HDIALDTHrbjglicerydy)
Witarnina D3
Pakiet kontrolny Alakabiel IR S R e B R e pakietn 205,00:28 1| Cena dia Pacjentéw zadeldarowanych 182,00 o G
Mozfologia = 1utormt} CZNYN1 rOzZMazerm

191,

Mocz - badanie ogdlne
TSH
Glukoza
Wapd calkowily w surowicy
192,  Kreatynina # ozaaczeniem eGFR
OB (odezyn Biernackiego)
Zelazo
Magnez
Witamina D3
Przeciwciala anty - HCV
Pakiet dla Kabict 404 7 i i i L Cena pakiett 304,00 21| Cena dla Pacjentéw Zadeklatowanych 270,00 28 1000 i
Morfologia z automatycznym rozmazem
Mocz - badanie ogdlne
TSH
FSH
Glukoua
Wapn calkowity w surowicy
Kreatynina z oznaczeniem ¢GFR
OB (odczyn Biernackiego)
Lipidogram (cholesterol calkowity + HDLALDL 4 tréjglicecydy)
Kavas moczowy
Witamina D3
Hstradiol
Zelazo
Jonogram (sod, potas, chlodki)
Magnez

393,

Fosfor nieorganiczny _

Pakiet kénteolny dia mepeayzn 71T R LS Cena patdete 261,00 21 ICcna dia pacjentéw zadeldarowanych 232,00 21
Morfologia z automatycznym rozmazem
Glukoza
OB (odezyn Biernackiego)
Lipidogram (cholesterol calkowity + HDL+ALDLA+trdjglicerydy)
Transaminazy (ALAT + ASPAT)
Kreatynina z oznaczeniem eGFR

194, Magnez

Kiwas moczowy
Witamina D3
Testosteron
Mocz - badanie ogdlne
TSH
Pnecm clala anty - HCV .

Pakiet dlamgzeayzea 40+ 50000 iy Ve Cena pakiety 260,00 28 7| Cena dla pacjentéw zadeklarowanych 231,00 21
Morfologia 2 automat)czn}'m rOZMAZENM
Mocz - badanie ogdlne
Glukoza
OB (odczyn Biernackiego)
Cholesterol calkowity
Transaminazy (ALAT + ASPAT)

195, PSA caltkowite

Wapn catkowity w surowicy



Teslosteron
Ksvas moczowy
TSIT

Witamina [3

~Ragityaing  ornieciion éGER
Magnez
Fosfor nicorganiczay
TABEIA 7. CENN{K OPEAT ZA S\Y’IADCZENIA ZDROWOTN E Z ZAKRESU PROTETYKI STOI\IATOLO GICZNE]

LP. NAZWA USLUGI  CENA[]

1, Porada lekarska (badanie, konsultaga, wypisanie recepty) 20,00 zt
2. Proteza akrylowa osiadajaca na 5 - § z¢bow 450,00 =zt
3, Proteza akrylowa osiadajaca na 9 - 13 zgbéw 600,00 =zt
4. Proteza calkowita gbma 750,00 =zt
5. Protera calkowita dolna 756,00 z1
6. Podéciclenic protezy 120,00 =t
Naprawa protezy z wyciskiem
7. 1, Pojedyncee peknigcie, zlamanie, doklejenie ¢ha 80,00 =zt
2. Kazda nastgpnz czynnosé 20,00 i
8. Protexaakeylowa osladajaca na 1 zab 220,00 =t
9, Proteza akrylowa osiadajaca na 2 - 4 z¢by 350,00 «t
10.  Proteza szkieletowa 1 400,00 =1
11, Dodatkowe czynnoSci w protezach
1. Wzmocaienie lukiem 50,00 =zt
2. Bezbarwne poduiebienie 50,00 zt
3. Pelota na drucie 30,00 =t
4. Siatka 100,00 =zt
12,  Naprawa protezy bez wycisku
1. Pojedyncze peknigcie, #lamanie, doklejenic z¢ba 60,00 =t
2. Kazda nastgpna czynnodé 20,00 21
13.  Odbudowa z¢ha pod korong bez ¢wieka
. Materdatem chemoutwardzalnym 70,00 =zt
2. Matedalem $wiatloczulym 90,00 =zt
14,  Whkiad keronowo - korzeniowy
1. Pojedynczy 250,00 =t
2. Dazielony 320,00 =1
15, Usunigde korony akrylowe) 60,00 21
16.  Usunigcie korony metalowej 70,00 =¥
17, Usunigde korony porcelanowej 80,00 =t
18.  Usunigcie mostu akrylowego 60,00 =1 {x ilo$é ilaréw)
19.  Usunigcie mostu metalowego 70,00 =1 (x ilosé ilaréw)
20,  Usunigcic mostu porcelanowego 80,00 zt (x ilosé ilacdw)
21, Zacementowanic korony lub wkladu 50,00 =t
22, Zacementowanie mostu 50,00 =zt (x ilosé ilaréw)
Korona protetyezna
1. Akrylowa 280,00 =t
23. 2 Metalowa 250,00 =1
3. Porcelanowa 750,00 =zt
4. Tymezasowa 80,00 =1
Punkt w moscie
24 L. Akeylowym 250,00 =zt
© 2 Metalowym 250,00 zt
3. Porcehnow}m 700 00 zi

TABELA s ' CENNIK OPLA’I‘ ZA SWIADCZENIA S’I‘OMA’I‘OLOGiCZN’E z ZAKRESU STOMA’I 01.0(;11 DLA pAC}ENTéw DO 18 RZ,

. NAZWA USLUGI CENA [zl]
i Porada lekarska (badanie, konsultacja, wypisanie recepty, skierowania) 30,00 21
2. Lakowanie z¢bdw mlecznych (jeden zaby) 50,060 =t
3, Lakowanie z¢bdw statych po 7 roku zycia 50,00 =zt
4 Znieczulenie 30,00 =t
5 Wrypelnienie chemoutwardzalne w zebach prredtrzonowych i tezonowych na 1 powierzchni 50,00 1
6.  Wipelnienie chemoutwardzalne w zgbach prredtrzonowych i trzonowych na 2 pawlerzchniach 60,00 21
7.  Wypelnienie chemountwardzalne w z¢bach przedtrzonowych i trzonowych na 3 powierzchniach 70,00 =}
8.  Wypelaienie $wiatlounwardzaloe w zgbach preedtrronowych i trzonowych na 1 powierzchai 100,00 =1
9. Wypelnienie Swiatloutwardzalne w zgbach przedirconowych 1 trzonowych na 2 powierzchniach 120,00 =1
10,  Wiypelnienie $wiatloutwardzalne w z¢bach przedtrzonowych i trzonowych na 3 powierzchniach 150,00 =t
1l.  Odbudowa zeba materiatem Swiattoutwardzataym bez sziyftu 150,00 =t
12, Whiad (satyft) standardowy metalowy 50,00 =t
13, Usuwanie z¢bdw mlecznych 80,00 =t
4. Usuwanie z¢bdw stalych 1 korzeniowy 100,00 =zt

15.  Usuwanic z¢bdw stalych wielokorzeniowych 150,00 z¢




me OPLAT ZA s\WADCZENIA smzmrrom GICZNE z ZAKRESU STOMA OLOG I)LA PAC' ENTéw 'ow _:

" NAZWA USEUGI CENA [4]

LP.
1, Poradalekarska (badanie, konsultacja, \\3pmme recepty, skierow: anla) 20,00 =t
2.7 Jakierowante pojedynczy zab L 50021
3. Lakierowanie i- luk z¢bowy 50,00 =1
4. Znieczulenie 20,00 =1
5. Wypelnienie chemoutwardzalne obejmujace I powierzchaie 50,00 =1
6. Wypelnienie Swiatloutwardzalne obejmujzce 1 powierzchnie 100,00 =t
7. Wypelnienie chemoutwardzalne obgjmujace 2 powierzchaie 60,00 =1
8.  Wypelnienie swiattoutwardzalne obejmujyce 2 powierzchnie 130,00 =t
9.  Wypelnienie chemoutwardzalne obejmuface 3 powierzchnie 70,00 2t
10.  Wypelnienie swiattoutwardvalne obejmujace 3 powieczchnie 150,00 =t
1.  Odbudowa materalem éwiatloutwardzalnym bez sztyftu 200,00 =t
12,  Whkiad (sziyft) standardowy metal 50,00 =1
13.  Wypelnienie tymezasowe (fleczer, tlenek cynku) 40,00 =t
14, Zalozenie leku dewitaliz. 2 wypelnieniem tymezasowym 50,00 =t
15.  ‘Trepanacja z¢ba (bez znieczulenia i opatrunku) 30,00 =1
16,  Leczenic endodontyczne - ekstyrpacia, opracowanie 1 przewodu i opatrunek 40,00 =t
17.  lLeczenie endodontycxne - ekstyzpacia, opracowanie 2 przewoddw 1 opatrunek 50,00 =z
18.  Leczenie endodontyczne - ekstyrpacia, opracowanic 3 preewoddw i opatrunck 60,00 =t
19, Zalozenie lcku na saczku do przewoddw wraz % plukaniem i opatcunkiem - | przewdd 40,00 =1
20.  7Zalozenie Irku na sqczka do przewoddw wraz z plukaniem 1 opatrunkiem - 2 przewody 50,0024
21,  Zalozenie leku na saczku do przewodéw wraz z plukaniem { opatrunkiem -3 przewody 60,00 =zt
22, ‘Tymczasowe wypelnienie przewodéw z opatrunkiem - 1 przewdd 30,00 =t
23, 'Iymczasowe wypelnicnie prrewoddw 2z opatrunkiem - 2 przewody 40,00 =t
24,  Tymczasowe wypelnienie przewodéw z opatrunkiem - 3 przewody 50,00 =t
25,  Ostateczne wypclnienie przewoddw - 1 przewdd 50,00 =4
26.  Ostateczne wypelnienie przewoddw - 2 przewody 70,00 =t
27, Ostateczne wypelnienie przewoddw - 3 przewody 100,00 =t
28.  Usunigcie kamienia { zlogéw nazgbaych - 1 tuk zebowy 50,00 =1
29,  Plukanie keszonki dzigslowej i aplikacia leku (kazda kieszonka) 10,00 =1
30. Eeczenie zmian w blonie Sluzowej (kazda wizyta) 10,00 =1
31.  Podcigeic wedzidelka, ze znicczulentem { opatrunkiem 180,00 2t
32,  Unieruchomienie zgbdw ligatueg druciang 50,00 =t
33.  Unieruchomienie z¢bdw kompozytem - 1 punkt 25,00 =1
34.  Usunigcie z¢ba jednokorzeniowego ber zateczulenia 70,00 =t
35.  Usunigeie z¢ba wielokorzeniowego bez nieczulenia 120,00 =zt
36, Usuaigeie zeba jeduokorzeniowego » dlutowanien bez znieczulenia 170,00 =zt
37, Usunigcie z¢ba wielokorzeniowego z dlutowaniem bez znieczulenia 250,00 =t
38,  Zalozenie szwu na jeden z¢bodd! 30,00 =zt
39.  Usunigeie szwu - zabieg wykonywany poza gabinctem 15,00 =zt
49,  Zalozeaie tampondw z lekiem preeciwknvotocznym 20,00 zt
41, Leczenic powiklad pockstrakeyjnych kazda wizyta 20,00 =k
42,  Resekeja wierzchotka korzenia bez znieczulenia 400,00 =t
43, Nacigde ropnia bez znieczulenia 20,00 =t
44,  Plastyka wyrostka zebodolowego (za jeden z¢bodél) 100,00 =t
45,  Plastyka otwartej zatoki szezckowej 350 00 d
H¥TABELA 10 CENNIK ZA SZCZEPIENTA 05 i s B i D e :
LP. RODZAJ SZCZEPIONKI CENA Izl]
1. Engerx 20 mg (fiolka) 70,00 2t
2. Engedx 20 mg (amputkostrzykawka) 85,00 =t
3. Engerx 10 mg (amputkostezykawks) 70,00 2t
4. {nfandy IPV +HIP 150,00 =1
5. Infaarix Hexa 210,00 =t
6. Vardldx 220,00 =zt
7.  Rotanx 320,00 =t
8, Bexero 350,00 =t
9. Pentaxim 130,00 =t
10.  Vaxigdp Tetra 40,00 =t
1. Hesacima 180,00 =t
12. Adacel 100,00 =t
13.  Prevenar 13 280,00 =1
14.  Nimenrix 190,00 =t
15.  Fsme Immun Junior 100,00 =zt
16.  Fsme Adult 116,00 =1
TABELA 1f, CENNIE MASAZY “NIELECZNICZYCH |5 i el s i e e SRR
LP. RODZAJ USLUGI CENA {z1]
T 1. Calego ciala — 60 min. 120,00 =t
L Masad Klasycany 2. Cgéciowy — 30 mia. 80,00 zt
. . 1. Calego ciata — 60 min. 120,00 =zt
2. Masa relaksacyjny 2 Czccs'iiow}' —~ 30 min, 80,00 2t
g e 1. Koficzyny gorne — 30 min. 100,00 =t
3. Drenaz limfatyczny 2. Koitczgny dolne — 30 min. 100,00 21
4, Masa blizny malej (do 10 cmy) 15 — 20 min. 20,00 =t

5. Masaz blizny duzej (powyzej 10 can) 20 — 30 min. 30,00 =t



TABELA 12 CENNIK ZABIEGOW REHABILITACY]NYC__

Cen't .ie_l.j_l_l(._)sl]:((;‘._"-.’fl: E Ccna Raiq_c}_u (leuzyt/z : bwgém) i

CENA []

55, Swiadczenia udziclane w pekoju jednoosobowym

Redukeja thankd tuszezowej faly uderzeniowa RSWT (eellulit, rozsiepy)

- ; ._Fg'ugt_jed;lés(ko‘:va._.

Cena pakdetu

LP NAZ\VA USLUGI
e Porada Lears ke e ) e et 120,08 7} =
2 Sporzadzeaie planu leczenia 30,00 zt
3. Wizyta domowa lekarska (rehabilitacyjna) (Ochota, Ursus, Raszyn) 250,00 =t -
4 Wizyta domowa fizjoterapeuty 1h {Ochota, Ursus, Raszyn} 120,00 =t 1080,00 =t
5. Porada ﬁz;otempeut},un't 1h (Ochota Ur::us Raszy 60,00 zt
Laseroterapia Biostymulacyjna Ty LR
6. Prysznicowa 15,00 =1 130,00 =t
7T Punktowa 15,00 =i 130,00 =1
8. Skanerowa 15 OD /I 130,08 =t
Swiatlolecznictwn e
9, Naswietlanie IR - A Sollu\ 15 d/ 15 min 130,00 =t
10.  Sollux = filtrem {nicbieskim, czeswonym) 15 z/15 min 130,00 =1
11, Naswietlznie larnp'-l l\“ arcowa, (zakrcs dermqtologczn)) 20,00 zt 180 OD zl
Fald Uderzeniowa SETEEL ST e ST
12, SWT B'{L be/m\\ .u)]m met0d1 Ieczcnn pamlek]; ch zaspolcm. bo]ow) ch 60,00 z¥ 550 00 71
Elek(rotempla SRraEs e : PSR i e :
13, Prady dnd) namiczne {DD) 15,00 z1 130,09 ZI
14, Prady interferencyjne (113 15,00 z1 130,00 =t
15.  Prady Fens 15,00 =1 130,00 =
16.  Prady Trauberta 15,00 =1 130,00 =8
17.  ‘l'onoliza 15,00 =} 130,00 =t
18,  Galwaanizacja 15,00 =1 130,00 =t
19.  Jonoforeza 15,00 =t 130,00 =t
20.  Elektrostymulacja 15,00 =t 130,00 =t
21, Inne 15,00 =zt 130,00 zt
22.  Peady (z poz5 ql 1- 'i) + V,‘\CCU\I Bl'L podcﬁmemcma st}mulaqa /1biegu (Ochom) 5,00 -
Ulradawigki 7 Al S
23. Ultmdzmg]q 15,00 =zt 130,00 =t
24, Ponoforeza 15,00 =zt 130,00 =t
Magnetotérapia 0 LT : i e e
25,  Pole magnetyczne mcmc; cz»;atotlm oSl - l\hgnetxomc 15,00 =zt 130,00 =t
26,  Tole magnetyczne wysekie] czgstotliwosc - Terapuls 15,00 =zt 136,00 =4
27.  Diatermia kedthofalowa DKE 15,00 =1 130,00 =t
28, Pole mﬂ.gnetj,cmc n/c w tcchnologu FME- F MT technologla <L0nccntrou antgo poh megnet) cznego 20 00 zl 170,00 =zt
Krioterapia 5050 S AR P R G
29, I\notcmpn mle;sco“ a pamml clel\lego azotu 20 11/ 3 min 180,00 =t
King¢zyterapia - : : SR S R e
30,  DMasaz ijfflt}czu) mechamc/n), dot}cz_', pl'tcoml\l na Urauslc 20 zl/]5 min 180,00 =zt
31, Cwiczenia biemne 25 zt/15 min 200,00 =zt
32, Cuwiczenia czynno - bierne { wspomagane 25 zt/15 min 200,00 zi
33, Cwiczenia czynne w odciazeniu 15 z1/15 min 130,00 =zt
3. Cwiczenia czynne w odciageniu z oporem 15 zt/15 min 130,00 =t
35.  Cwiczenia czynne wolne i czynae wolne oporowe 20 zt/20 min 180,00 «t
36, Cwiczenia na prayezadach 20 21/20 min 180,00 =t
37, Cwicrenia instruktatowe 20 21/20 min 180,00 «1
38, Cwiczenia irometryeane 30 2t/20min 280,00 «1
39,  Cwiczenia grupowe (grapy do 6 osdh) 15 z1/30 min 130,00 =t
40,  Wyciagi 10 21/20 min 80,00 =zt
41, Kinesictaping maly 35,00 =1 315,00 =4
42, I\ineciotaping duzy 45,00 1 400,00 x1
43, Cwiczenia samow\pomagmc 15 zt/15 min 130,00 =1
HYDROTERAPIA e Sl lEER
44, Masaz wirowy l\onczg,n gornych 20,00 =t 180,00 =t
45.  Masaz wirowy kordczyn dolnych 20,00 zt 180,00 =t
Indywidualna praca z Pacjentem metodami specjaloymi SRR R
46,  lerapia manualna {schorzenia kregoslupa) 70 z1/36 min 630,00 =1
47, ‘Ferapia mdymdu alna metodami speqaln) mi ggig‘:g ﬁiﬁ 2:2: gg ::
Pakicty rabatowe e . T _ . o e
48. 1 xterapia md)w:dualna 30 min + 2 x /ableg ﬁ/) La]n) 85 00 zt -
49, 1 x terapia indywidualna 30 min + § x fala uderzeniowa SWT 105,00 =} -
50.  Maly pakiet teapeutyczny (5 x terapia indywidualna 30 min + 10 x fizykoterapia} 400,00 zt -
51.  Dugy pakiet terapeutyczay (10 x terapia indywidualna 30 min + 20 x fizykoterapis) 700,00 =t -
52,  Fala SWT + ultradiwvieki 70,00 =t Pakiet 5 zabiegow 300,00 =1
53, Tala SWT + nlteadéwicki + krioterapia 80,80 =zt Pakiet 5 zabiegdw 360,00 =zt
54,  Fala 8WT + krioterapia 75,00 =t Pakiet 5 zabiegbw 320,00 zt

20 2zt

(8 zabicgéw)




LP. NAZWA USLUGI

Cena jednostkowa Cena pakietu

ushugi [z1]

56. Udaprzdd lub tyl 250,00 =t
57 Udacate B (TN
58. Postadki 250,00 =zt
59. Lydki 200,00 =zt
60.  Ramiona
Redukéja d tkankl thiszezowe] falg wderzeniows + keoterapia B
61,  Udaprzdd lub tyl + kedoterapia 290,00 =1
62. Uda cale + kroterapia 440,00 =t
63.  Podladki + kroterapia 290,00 zt
64,  Lydki + krioterapia 240,00 zt
65. Ramiona + kroterapiz 240, 00 zt
Redukeja'thanki tuszczowej keioterapia = i i
66.  Uda 2x4 min 40 OD zl
67. Posladki 2x4 min 40,00 =zt
68,  Podtadki 2x6 min 50,00 «}
69,  Fydki 2x4 min 40,00 =t

70. Ra.m_{ona 2\4 min
Masat wirowy: R

. Masaz wumx’) Loncqn dcﬁn}ch

72, Masaz wirowy koficzyn gbrnych
TABELA 13:STERYLIZAGJA™

LP. RODZAJ USLUGI
Pojedyncze narzedzie
Zestaw narz¢dzi 1 - 5
Zestaw narzedzi 5 - 10
Pakiet zabicgowy 30 x 20
Pakiet zabiegowy powyiej 30 x 20
Pakiet bielizay operacyjnej
Materdal opatrunkowy do 10 gazikéw
Material opatrunkowy 10 - 30 gazikow

N A e W

Material opatrunLOW) powyzej 30 gazﬂ\ow
'I‘A}}ELA 14. BADANIA ENDOSKOPOWE " .
NAZWA BADANIA

Gastroskopia

-
:"

Znieczulenie do Gastroskopii

Kolonoskopia

Zsieczulenie do Kolonoskopii

Gastroskopia + Kolonoskopia

Znieczulenie do Gastroskopii i Kolonoskopii
Sigmoidoskopia

Polipectomia

¥ om e AR RN

Badanie histopatologiczne 1 wycinka przy Gastroskopii

o
=

Badanie histopatologiczne 1 wycinka przy Kolonoskopii

BB

Test ureazowy na Helicobakter pylord
Pobrranie wycinkéw

13.  Kwalifikacja do zabiegu endoskopowega

TABELA 15 FLEBOLOGIA, LECZENIE URLADU ZYLNEGO. .. i

L. NAZWA USLUGI
1. Lascrowe zamykanie naczynek/pajacrek

TABELA 16. MYJNIA SAMOCHODOWA PAROWA " [ /1000 2

LP. NAZWA USLUGI

Mycie podstawowe (nadwozie, progi, felgh
Odkurzanie wnetrza (fotele, bagaznik)

Pakiet mycie 1 odkurzanie

Czyszczenie wewaetrzaych elementéw plastikowych
Mycie szyb wewnaqtrz

Nablyszezanie i kosmetyka opon

AN A e

Nablyszezanie, konsesvacja karoseril
8. ()zono\mme pola?du

Pakiet TAXL S
9. Paktet mycie i odLuﬂallle

10. Pr.mle t-apice:ki - fotel 1 szt.

11.  Pranie tapicerki - kanapa

12, Pranie tapicerki - podloga

13.  Pranie tapicerki - podsufitka*
14,  Pranic tapicerki - drawi 1szt.*
15.  Pranie tapicecki - bagaznik

Mate samochody

24,00 =zt
20,00 =t
40,00 =zt
16,00 =t
16,00 =t
15,00 zt
10,00 =1
40,00 =1

40,00 zt
60,00 =t
62,00 zt
56,00 2}
16,00 21
42,00 zt

200,002t o

40,00zt _

" CENA [zl]

C.ENA.[_ZI.] FIpRER
od 150,00 =t

(5 zabiegdw)
=]

1100,00 zt
TS0
1100,00 =t
700,00 2t
700,00 2t

1 250,00 zt

1 950,00 =t
1 250,00 zt
850,00 =t
850,00 =t

180,00 =t
180,00 =t
200,00 zt
180,00 =1
180,00 2§

25,00 =1

25,004

CENA [z1]
4,50 z1
7,00 =zt
9,00 zt
11,00 =t
22,00 21
16,50 =t
4,50 =1
7,50 =1
9 DD '1!

200,00 =t
200,00 z1
350,00 zt
220,00 zt
550,00 =1
300,00 zt
260,00 zt
100,00 =1
80,00 2t
100,00 =
40,00 =1
60,00 »1
50,00 =t

" CENA [}]

Srednie samochody

28,00 x4
24,00
45,00 21
18,00 21
18,00 =t
15,00 z1
15,00 zt
50,00 zt

Busy

40,00 x4
28,00 2}
58,00 =1
20,00 4
20,00 %t
20,00 xt
20,00 xt
90,00 2t

37,0021

46,00 22
67,0021
72,60 =t
66,00 zt
18,00 2t
46,00 21

45,00 zi

50,00 z1
72,00 =zt
B2,00 =t
74,00 zt
20,00 =zt
50,00 zl




16.

* usluga na Zyczenie klienta, myjnia nic ponosi odpowiedzialnoéci za uszkodzenia mateciatu

TABELA 17, PARKING DEA SAMOCHODOW OSOBOWYCH
LP,

1,
2,
3.

TABELA 18. ZNIZKT I ULGI DLA 0SOB NIEPEENOQSPRAWNYCH - 57005

2

BN AN WM

Pranie kompletne**

gy ccng pxama kompletnego w hczonc ]cst m) cie podsta\\ owe auta

350,00 =1 400,00 =t

RODZA] USLUGI

DPierwsza godzina parkowania
Kolejna godzina parkowania

Oplata za utrate biletu parkingowego

RODZAJ USLUGI

Bezplatay wjazd na parking ogdlnozakladowy Zespolu

Konsultacia dietetycuna

Samochedowa myjnia parowa

Badanie endoskopowe - Gastroskopia

Badanie endoskopowe - Kolenoskopia

Masaz Kasyezny calego ciata 60 min

Masaz klasyczny ezgdciowy 30 min

Masaz relaksacyjny catego ciala 60 min

Masaz relaksacyjny catego ciala 30 min

Diena limfatyezny koficzyny gdrne 30 min

Dreaaz limfatycany koficzyny dolne 30 min

\[1~a/ b]lzn) matej 15-20 min
r duzej 20-30 mi

Pra e S
17, Pranie dywandw i wy' Hadzm dy\\*.mox\') ch 10 =t/m2
18,  Pranic foteli od 40,00 =t do 80,00 zt/szt
19, Pranie kanap,sof, wersalek 0d 70,00 21 do 130,00
zl/szt
20.  Pranie naroznikdw 0d 70,00 21 do 140,00
z1/szt
21.  Pranie kezesel, puf od 8,00 z¢ do 20,00 zt/szt
22.  Pranie materacy od 40,00 2f do 80,00
2l 57t
23, Usluga dojazdowa w obrebie dxielnic: Ochoty, Srédmicécia, Ursusa i Woli 20,00 =1
#E Minimaloa kwota zaméwicnia przy praniu dywandw u klienta w domu to 80 zt {ustuga dotyczny dz;clmcy Ochoty, $rédmiescia, Ursusa i Woli)

CENA [zl]
5,00 zt
4,00 21
60,00 =z}

CENA [#1]
0,00 z2
96,00 =zt
15% znizki
176,00 =1
272,00 =t
102,00 =4
68,00 =t
102,00 =
68,00 =zt
85,00 =1
85,00 =zt
17,00 =zt
25,50 =8

LP.

i
2,
3.
4.
5.

NAZWA USLUGI

Konsultacja lekarska

Konsultacja lekarska w dniu zabiegu
Konsultacja kosmetologicana
Wizyta kontrolna po zabiegn
Chirurgiczne nsunigde zmiany

CENA¥

150 xt
wiiczona w ceng zabiegu
bexzplatna
bezplatna
od 150,00 z1
50,00 =t

w0

14.
15,

17.
18.
19.
20.

1 okolica (ap. kvia zmarszczka)

2 oLohce (np. cale czolo) lub (np. Iwia zmarszezka i kairze lapki)

+ k t

Powigkszanie, konturowanie ust
Zmarszezki glebokie 1 bruzdy
. .

Dalina lez, cienie pod oczami
Powigkszaaie, konturowanie ust
Zmarszezki glgbokie 1 bruzdy
Wolumetria twarzy

600,00 #t
860,00 =1
900,00 zt

od 1200 =zt
od 1200 =zt
d 1200 =t

¥
1000,00 =1
1080,00 zt
od 1200 =zt

1300,00 =t

1300,00 =t

1200, 00 zt
od 1680,00 =

Podbradek (1 amputka)
Rarniona (1-2 amputkd)

Uda wewngtezae (1-3 ampulki)
Uda zewngtrzne (1-3 ampulki)
Biodra (1-3 ampulki}

Podladki (2-6 ampulek)
Brzuch (2-6 ampulek)

250 2t 1 ampudka
250 2t 1 amputka
250 zt 1 amputka
250 zt 1 amputka
250 2t 1 amputka
250 2zt 1 amputka
250 zt 1 amputka




28.  Jedna ampulka 350,00 =zt

29.  Dwicampulki 650,00 =
-..30 Teryamputhi . _ARNON 21
31,  Kaida kolena ampulka do zabiegu 100,00 =zt
32,  Okolice oczu 300,00 zt
33, Twarz 500,00 =zt
34, Szyja 500,00 =t
35, Twarziszyja 900,00 xt
36. Dlonie 300,06 =1
37. Dekolt 500,00 =t
38, ‘l'warz ,szyja, dekolt 1000,00 =t
39, Twarz 1000,00 zt
40,  Szyja 1 000,00 zt
41, Dekolt 1.000,00 =t

. putk 250 zt 1 amputka
43, Posladki {2-4 ampulkd) 250 z1 ¥ ampulka
44,  Caleuda (4-6 ampulek) 250 2t 1 ampultka
45 Iyl vdaipofladki (4-6 ampulek) 250 zt 1 ampulka

Kuracja antycellulitowa (4-6 amputek) 250 21 1 amputka

e Vit 1 ml 00
Restylane Vital 2 ml 1350,00 =t

49, Tware 460,00 =t
50.  Swyja 400,00 zt
51 ‘I'ware, dekolt 450,80 =t
52. Dekolt 400,00 =1
53. Dlonie 400,00 =1
54, Twarz, szyja, dekolt 600,00 =t
55.  Skora glowy 600,00 =1
56.  Lipo laser 20 min 150,00 =zt
57.  Lipo laser 30 min 175,00 =zt
58,  Lipo laser 40 min 200,00 =¥
89, Lipo lasee 50 min 225,00 =zt
60.  Lipolaser 60 min 250,00 zt
61.  RE 20 min 150,00 =t
62, TF 30 min 175,00 =1
63. RF 40 min 200,00 =t
64,  RF 50 min 225,00 #1
65,  RF 60 min 250,00 =1
66, ‘Twarz 1200,00 =zt
67. Podbrédek - szyja 800,00 =1
Ramiona 1800,00 zt
Brauch 1200,00 #t
Podladki 800,00 =zt
Uda 800,00 =1

72, Uswwanie blizn
Usuwanie rozstgpdw 300-1200 =t
Usuwanie pojedyriczych brodawek/kuczajek 100-300 =2t

#RONO NITKI {cena jednej nicki):

75, Czolo (5-10 nirek) 70,00 zt
76.  Kurze lapki {10-15 nitek} 70,00 =t
77.  Zmarszexki palacza (okolo 6 aitek) 70,00 zF
78.  Odbudowa policzkdw (8-16 nitek) 76,00 zt
79.  Dekolt (10-20 nitek) 70,00 =t
80,  Szyja (okolo 10 nitek} 70,00 =zt
8l.  Ramiona (motyiki) {(okolo 10 nitelg 70,00 z1
82, Uda (opadanie skory na kolanach) (okolo 15 nitek) 70,00 =t
83,  Pierst (rewitalizacja i poprawa napiccia skory) (10-20 nitek) 70,60 =t
84, Nos (unoszenie koniuszka, wysmuklanie (4-6 nitek) 76,00 =t
=HSCREW NITKI (cena jednej nitki):
85,  Uniesienic brwi {okolo 10 nitek) 160,00 =t
86.  Mini lifting (okolo 20 nitek) 160,00 =t
87. Lifting policzkéw (okolo 10 nitek) 100,00 =1
#BARBY NITKI (ccna jednej nitki):
88.  Mini lifting (opadajace policzki/chomiki) (4-8 nitek) 450,00 =t
89,  Lifting policzkdw (okolo 4 nitki) 450,00 =zt

90. Sz (8-12 nitek) 450,00 1



91, Podbrédek (4-6 nitek) 450,00 zt

92,  Ramiona (motytki) (okolo 10 nitek) 450,00 =t
93.  Uda {opadanic skory na kolanach) (10-20 nitek) 450,00 =1
94, Piersi (re\m.ﬁmcp i poprma mpzecn "}\01)) (10 -20 mtek) 450,00 =t
o 85 Brrch {1258 stk L
96.  Posladki (10-20 nitek) 450,00 =zt
97.  Poprawianie owalu twarzy {(4-10 nitek) 450,00 =1

QOsocze bogatoplytkowe - jedna wybrana okolica 600,00 =t

Osocze bogatoplytkowe - jedna wybrana ckolica, podwadjna dawka 800,00 =zt

Osocze bogatoptytkowe - dwie wybrane okolice 850,00 =zt
o . H 1 100,00 =zt

KA

. 3
103. Templa b]Jzn (1 ampull\ﬂ) 1200,00 #t
Lascrowe leczenic wysilkowego nietrzymania moczu 12060,60 =k
Kolejne zabiegi 100600 =t
Laserowe obkurczanie pochwy {rewitalizacja) 1 400,00 =t
Kolejne zabiegi 1200,00 =t

L3CHA I ar 2 000,00 zt

Rewilalizacja pochwy L\\ aserm hizluronowym 2 ml 3 000,00 =zt

110.  Rewitalizacja pochwy kwasem hialuronowym 1 ml + Laserowe obkurczanie pochwy 3 000,00 =zt

1. Rewitalizacja pochwy kwasem hizluronowym 2 ml + Laserowe obkurczanie pochwy 4 060,00 =t
LP. NAZWA USLUGI CENA*
1. Oczyszczanic manualne 100,00 zt
2. Maska wyciszajaca 20,00 =zt
3. Oczyszczanie manualne + maska 120,01 =zt
4, Masaz twarzy, szyi i dekoltu 64,06 =t

5. Zabieg do cery naczynkowe] 250,00 =t
6, Zabieg odiywezo - odnawiajacy 280,00 =zt
7. 7abieg do cery dojrzalej 280,00 =k
8.  Zabieg odnawiajacy do cery tlustej 250,00 =1

9. Peeling kawitacyjny 50,00 «1
10.  Peeling kawitacyjny + maska 80,00 =1

Pecling kawitacyjny + maska + ampulka 130,00 zt
Mikrodermabrazja twarey, szyi, dekoltu 100,00 =t
Mikrodermabrazja twarzy, s2yi, dekoltu + ampulka 130,00 =t
Mikrodermabrazja twarzy, szyl, dekoltu + maska 126,00 zt
Mikrodermabrazja twarzy, szyl, dekoltu + amputka -+ maska : 150,00 =zt

16.  Zabieg z uiyciem jednego kwasu 250,00 =zt
17, Zabicp z viyciem dwoch kwasdw 280,00 =t
18.  “Zabicg z viyciem trzech kwasdw 310,00 =t
PAKIETY
19, Takiet 2 zablegdw z uZzyciem jednego kwasu 356,00 =t
20.  Pakiet 3 zabiegdw z uzyciem jedaego kwasu 450,00 =t
21, Pakict 2 zabiegdw 2 viyciem dwoch kwasow 380,00 =k
22,  Pakiet 3 zablegdw z uzyciem dwéch kwvasbw 480,00 =zt
23, Pakier 2 zabiegbw z uzyciem tezech kwasdw 410,00 zt
24, Pakiet 3 zabiegdw z uiyciem trzech kwaséw 510,00 =zt

25.  Peeling TCA 10% 250,00 =z
26, Pecling TCA 20% 275,00 =1
27, Peeling TCA 30% 300,00 =i

28. Twarz + maska 100,00 =zt
29, Twarz, szyja, dekolt 160,00 =zt
30. Dekol 50,00 =t
31, Plecy 160,00 =t
32. Nogi 200,00 =t

Oksybrazja Pakiet: 3 zabiegi (twarz + maska) 250,00 =zt

Oksybrazja Pakiet: 5 zabiegbw (hwarz + maska} 350,00 zt

35, ‘Twarz 49,00 =zt

36,  Twarz, szyja, del 130,00 =zt

37, Sonoforeza + keem i mikrodermabrazja 129,00 2
38. Sonoforeza +kremi pf:el.mg kﬂth.qun) 119,00 =zt
+ kr ksyb 119,00 =zt

5 100,00 =f
4, Twam 200,00 =zt
42, Twarz, szyja 250,00 =zt

43,  ‘Twarg, szyja, dekolt 300,00 =t




44,  Okolice oceu 130,00 =t

45, Twarz 180,00 =1
46, Szyja 180,00 zt
47, ‘Twarz, szyja 350,00 =t
48z~ Bekolr : 180,00 =1
49,  Dlonie 150,00 =t
50.  Twary, szyja, dekolt 450,00 zt

51,  Okolice oczu 120,00 =zt
52, Twarz 180,00 =t
53.  Szyja 180,00 =t
54, Twarz, szyja 340,00 =zt
55, Dekolt 180,00 =t
56. Twarz, szyja, dekolt 480,00 =1

57.  Brzuch (2-4 ampulki) 250 21 1 amputka
58. Posladki (2-4 ampulk) 250 zt 1 amyputka
89,  Cateuda (4-6 ampulek) 250 zt 1 amputka
60. Tyl udaiposladki (4-6 ampulek} 250 zt 1 amputka
61.  Kuraca antycellulitowa (4-6 ampulek) 250 zt 1 ampulka
62. TRamiona 120,00 =zt
63,  Caly brzuch 180,00 =zt
64, Pogladki 140,00 zt
65. Caleuda 180,00 =zt
66, Lydki 120,00 =t

Twarz 30,00 - 50,00 =t
Twarz, szyja, dekolt 60,00 - 80,00 =zt

KOBIETA MEZCZYZNA

69,  (Gorna warga (wasik) 50,00 zt 100,00 =i
70. Broda - 50,00 =t 100,00 =t
71, Calatwarz 100,00 =t 160,00 =zt
72.  Szyja 58,00 zt 80,80 =t
73, Pachy 100,00 2t 150,00 24
74.  Ramiona 80,00 21 120,00 =zt
75,  Przedramiona 80,00 zt 120,00 =1
76. Calergee 120,00 =1 200,00 =t
77, Klatka piersiowa 100,00 =t 200,00 =t
48, Plecy 150,00 =t 300,00 zt
79.  Bikini plytkie 80,00 2t

80.  Bikini glchokie 100,00 zt

81, Uda 200,00 =1 300,00 zt
82. Lydki 166,00 =t 200,00 =t

218 TW3

0 El
85, Regulaga brwi woskiem 40,00 =t
86, Wasik 40,00 =zt
87. Droda 40,00 =1
83. Policzkd 40,00 =1
89, Pachy 60,00 1
90,  Bikini plytkie 80,00 =1

91, Cala twarz 300,00 =
92, Policzki 150,00 =zt
93, Czolo 50,00 =zt
94,  Broda 50,00 =1
95,  Szyja 50,00 =t
96, Dckolt 100,00 =t
97.  Grzbiet dloni 50,00 =i
98,  Twarz, szyja, dekolt 400,00 =zt

Pajaczki korfnczyn doinych 400,00 zt

100.  Cala twarz 250,00 =t
101, Policzki 100,00 =t
102, Czolo 100,00 =t
103. DBroda 50,00 =t

104.  Szija 50,00 =t

105, Dekolt 200,00 =t
106. Grzbict dloni 150,00 =zt

Twarz,

szyja , dekolt 350,00 =1

108, Calatwarz 150,00 =i
109, Policzki 50,00 =t
110, Cxolo 50,00 zt
111,  Broda 50,00 =t
112, Szyja 50,00 =t
13, Dekolt 100,00 =t
114,  Plecy 150,00 =1

115, Tiwarz, szyja, dekolt 200,00 =t



115, Cala nwarz 150,00 =t

17, Swyia 120,00 =1
118. Dekolt 120,00 ¢
B
120, Twarz, szyja, dekolt 220,00 =t
121.  Dlonie 60,00 zt

Dienie + przebarwienia 150,00 =t

123, [ zabieg 40 mia 20,00 zt
124,  Pakiet: 3 zabiegi 50,00 =zt

Pakiet: 6 zabiegdw 100,00 1

126,  Ampulka 50,00 =zt
127, Ampulka z 2% kwasem hialuconowym 80,00 =1
128. Terproline EGF 30 ml 85,00 =f
129, Terproline Eyes&Lips cream 15 ml 110,00 =t
130.  Nutdtime Plus face ceeam 50 m! 85,00 zt
131, Synchrovit Face crezm 50 ml 126,00 =1
132.  Sunwards extreme face 100,00 =1
i33.  Mesoboost Capillar Home Edition 30 ml 200,60 =t
134, Krem Regener Max Peel Mission 50 ml 120,00 =t
135.  Shecell Dermatologic skéra naczynkowa 60,00 =1
136,  Shecell Dermatologic skéra odwodniona 60,00 =¥
137.  Shecell Dermatologic skéra atopowa, sucha i bardzo sucha 60,00 =1
138.  Shecell Dermatologic skéra dojrzala 60,00 =t
139.  Bon upominkowy 50,00 =zt
140.  Bon upominkowy 100,00 =zt
141.  Bon upeminkowy 200,00 =zt

142, Revitalash Advanced 2 ml - odzywka stymulujaca werost rzgs . o o S o 90, 0 ey
143.  Revitalash Advanced 3,5 ml - odzywka stymulujaca wzrost 1z¢s 398,00 =zt
144, Nouriche 3,75 ml - odizyweza suplementacja 240,00 =t
145, Tusz do rz¢s Revitabash Volumizing Mascara 7,39 ml 110,00 =t
146,  Hair by RevitaLash 46 ml 490,00 =t
147.  Revitabrow - odzywka do brwi 3 mi 310,00 =t

1 zabieg od 1 -5 min 15,00 =t
1 zabieg od 5-10 mia ’ 25,00 2t
1 zabieg od 10-15 min 35,00 =zt
1 zabieg od 15-20 min 45,00 =t

152, 2 zabiegi od 1-5 min 26,00 =z
153. 2 zabiegiod 5- 10 min 40,00 =t
154, 2 zabiegi od 10 - 15 min 55,00 zi
155. 2 zabiegiod 15 - 20 mia 70,00 «1
1586, 3 zablegiod1-5min . 36,00 =zt
157, 3 zabiegi od 5 - 10 min - 52,00 zt
158. 3 zabicgiod 10- 15 min 70,00 xt

3 zzbiegi od 15 - 20 min 90,00 =zt

160. Manicuce 50,00 zt
161, Manicure + pomalowanic 60,00 z1
162.  Malowanie pazaokei 30,00 zt
163.  Malowanie hybrydowe 50,00 =zt
164.  Manicure meski 40,00 =zt
165.  Manicure hybsydowy 90,80 zt

166,  Usuwanie hybrydy 20,00 =t
Masaz dloni 30,00 =zt

168.  ZaloZenic Zeli 150,00 =zt
169. Zalozenie zeli + hybryda 210,90 zt
170.  Uzupelnienie Zeli 110,00 =t
171, Uzupetnicnie zeli + hybryda 160,00 =zt

172, Naprawa jednego paznokcia - zel 15,00 =zt




173, Pedicuce 90,00 =1

174.  Pedicure + pomalowanie 110,00 =t
175.  Malowanie paznokei 30,00 =zt
476 Podicure myaki . s —_ 110,00 =zt
177.  Pedicure hybrydowy 130,00 =t
178 canie hybry 20,00 =t

179,  Pedicure kwasowy 40,
186. TPedicure kwasowy z pomalowaniem 160,00 =2t
. . 220,00 4

182,  Manicure + pedicure + matowanie 140,00 =t
183.  Manicure hybrydowy + pedicure hybrydowy 210,00 zt

Al 1egpamowy na dlonie 40,00 =1

184,

Zabieg parafinowy na dlosie - dodatek do zabi 30,00 =zt
eg p 'y egu

186,  Regulacja brwi 15,00 =t
187. lHenea mesy 15,00 =zt
188. Henna brwi 15,00 =1
189, Komplet (ilenaa rzesy i browi + regulacja brwi) 40,00 =zt

190. Zalozenie migs ) ' 7 200,00 =zt
191,  Uzupelnienie 150,00 =t
sunigci nay 60,00 zt

193, Calecislo 100,06 =zt
194. Polowa clala 50,00 =1







