ZARZADZENIE Ny 2/2019
DYREKTORA
SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKEADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA-OCHOTA
z dnia 22 stycznia 2019 r,

zmieniajgce zarzqdzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota

Na podstawie art. 23 1 art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalmosci
leczniczej (t.). Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 14/2015 Dyrekiora Samodzielnego Zespolu Publicznych
Zakladow Leczoictwa Otwartego Warszawa-Ochota z dnia 20 lutego 2015 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladow
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota (z pézn. zm.!) wprowadza sie zmiane polegajgea na
tym, ze zalgeznik do zarzadzenia - ,Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota” ofrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie =zarzadzenia powierza si¢ pracownikom i innym osobom
zatrudnionym w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakiadéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota.

§ 3. 1. Zarzgdzenie podlega publikacji na stronie internetowej Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.

2. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § 1, podaje sic do wiadomosci
pacjentow poprzez jego wylozenie w siedzibach wszystkich jednostek organizacyjnych
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.
Zalgeznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego podaje si¢ do wiadomoscei pacjentow poprzez
jego wywieszenie na tablicach ogloszeit w siedzibach wszystkich jednostek organizacyjnych
oraz na stronie internetowej i w Biuletynie Informaciji Publiczne;.

§ 4. Zarzgdzenic wchodzi w zycie z dniem podpisania,
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! Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly wprowadzone zarzadzeniami Dyrektora Samodziehego Zespohu
Publicznych Zakladow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota: nr 23/2015 z dnia 18 marca 2015 1., nr
35/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r., nr 44/2015 z dnia 1 czerwea 2015 r., nr 51/2015 z dnia 1 lipca 2015 1., nr
64/2015 z dnia 28 lipca 2015 r,, nr 1/2016 z dnia 4 stycznia 2016 r., nr 18/2016 z dnia 23 marca 2016 1., nv
24/2016 z dnia 22 kwietnia 2016 r., nr 31/2016 z dnia 23 maja 2016 r., nr 39/2016 2z dnia 19 lipca 2016 r., nr
43/2016 z dnia 7 wrze$nia 2016 1., nr 55/2016 z dnia 24 pazdziernika 2016 r., nr 11/2017 z dnia 13 lutego 2017
1., nr 25/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 r., v 31/2017 z dnia 24 maja 2017 r., 45/2017 z dnia 19 lipca 2017 1., nr
61/2017 z dnia 16 pazdziernika 2017 r.,, nr 6/2018 z dnia 31 stycznia 2018 r,, nv 9/2018 z dnia 19 lutego 2018 1.,
nr 26/2018 z dnia 18 kwietnia 2018 r., nr29/2018 z dnia 14 maja 2018 r., nr 32/2018 z dnia 23 maja 2018 r., nr
35/2018 z dnia 5 czerwcea 2018 r., nr 73/2018 z dnia 1 paZdziernika 2018 r.; nr 84/2018 z dnia 2 listopada 2018 r.
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Zatgcznik
do zarzadzenia Nr 2/2019
z dnia 22 stycznia 2019 r,

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zakladow Lecznictwa Otwartego
Warszawa — Ochota

22 stycznia 2019 r.



Rozdzial 1
Postanowicnia ogélne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladow
Lecznictwa Otwartego  Warszawa-Ochota  z  siedzibg w  Warszawie przy  ul.
Szezesliwickiej 36, zwanego dalej ,,Zespolem”, okresla, nieuregulowane w ustawie z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnodci leczniczej lub statucie Zespolu, sprawy. dotyczace sposobu i
warunkéw udzielania $wiadezef zdrowotnych,

2. Regulamin organizacyjny Zespolu okresla w szezegolnosei:

1) cele i zadania Zespotu;

2) strukture organizacyjng przedsigbiorstwa Zespolu;

3) rodzaj dziatalnodei leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadezen zdrowotnych;,

4) micjsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych, = zapewnieniem wladciwej
dostepnosci 1 jakosci tych $wiadezeh w jednostkach lub komdrkach organizacyjnych
przedsiebiorstwa Zespolu;

6) organizacj¢ i zadania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Zespotu oraz warunki wspoldzialania tych jednostek lub komérek
dla zapewnienia sprawnego 1 efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzglgdem
diagnostyczno-leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym;

7) warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalnos¢ lecznicza
w zakresie zapewnienia prawidlowosci diagnostyki, leczenia, piclggnacii
i rehabilitacji pacjentéw oraz ciaglosci przebiegu procesu udzielania Swiadezen
zdrowotnych;

8) wysoko§é oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposob
okreslony w art. 28 ust, 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) organizacje procesu udzielania $wiadezen zdrowotnych w przypadku pobierania
oplat;

10) wysoko$é oplat za $wiadezenia zdrowotne, ktore mogg byc, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafalnosei leczniczej lub przepisami
odrebnymi, udzielane za cz¢§ciows albo calkowilg odplatnoscia;

11) zasady i sposob kierowania Zespolem oraz jednostkami lub  komérkami
organizacyjnymi przedsigbiorstwa Zespolu,

§ 2. lickro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu;

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespolu;

3) jednostee organizacyjncj dzialalnosci podstawowej - nalezy przez to rozumie¢
wyodrgbniong w ninigjszym w regulaminie organizacyjnym czgsé przedsigbiorstwa
Zespolu, w ktérej prowadzona jest dziatalnos¢ lecznicza (w szezegoinosel udzielane
s $wiadezenia zdrowotne i realizowane sa zadania z zakresu promocji zdrowia);

4) komérce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej - nalezy przez to rozumieé
wyodrgbniong w regulaminie organizacyjnym czg§é jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w pkt 3;

5) jednostce organizacyjnej dziatalno$ci pomocniczej (dzial, sekeja - na prawach
dzialu) - nalezy ptzez to rozumieé wyodrgbniong w ninigjszym regulaminie
organizacyjnym czesé Zespolu, w ktorej nie jest prowadzona dziatalnos¢ lecznicza;



6) komdrce organizacyjnej dziatalnosci pomoeniczej - nalezy przez to rozumied
wyodrebniong w regulaminie organizacyjnym czg$¢ jednostki organizacyjnej,
o ktérej mowa w pkt 5;

7) samodzielnych stanowiskach pracy (jednoosobowych albo wieloosobowych) nalezy
przez to rozumieé wyodrebniong w niniejszym w regulaminie organizacyjnym czg$¢
Zespolu, w ktérej nie jest prowadzona dzialalnos¢ lecznicza, a co do ktdrej nie
istnieje potrzeba tworzenia jednostki albo komorki organizacyjnej dzialalnosci
pomocniczej.

Rozdzial 2
Zasady i sposob kierowania Zespolem oraz jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi przedsi¢hiorstwa Zespolu

Oddzial 1
Zasady kierowania Zespolem

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zespolu.

§ 4. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zastgpey Dyrektora do spraw Leczniclwa;

2) Zastepcy Dyrektora do spraw Pielggniarsiwa;

2. Dyrektor sprawuje bezpodredni nadzor nad:

1) Gtownym Ksiggowym; '

2) Drzialem Kadr i Plac;

3) Duzialem Administracyjno -Technicznym;

4) Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy do spraw Bezpieczefistwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;

5) Jednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy Pelnomocnika do spraw
Zarzadzania Jako$eig;

6) Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy Radcéw Prawnych, chyba ze
obstuge prawng Zespolu zapewniajg radcowie prawni lub adwokaci w ramach
kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;

7) Tednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy do spraw Obrony Cywilnej;

8) Dzialem Organizacji 1 Kontroli Wewngtiznej;

9) Samodzielnym Wieloosobowym  Stanowiskiem — Pracy do spraw Obslugi
Sekretarskiej.

§ 5. 1. W czasic nieobecnosei Dyrektora sprawy Zespotu prowadzi Zastepca Dyrektora
do spraw Lecznictwa.

2 W czasie nieobecnosei Dyrektora i Zastgpey Dyrektora do spraw Leczniclwa, sprawy
Zespoltu prowadzi Zastgpea Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

3. W czasic nieobecnodei oséb, o ktérych mowa w ust. 2, sprawy Zespotu prowadzi
kazdorazowo upowazniony do tego pracownik.

§ 6. 1. W czasie nicobecnosci Dyrektora Zespél reprezentuje na zewngtiz wskazany
przez niego Zastgpea Dyrektora lub inny pracownik.

2. Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa  do reprezentowania  Zespolu,
w szezegdlnosel przed sqdami i organami administracji publicznej, okreslonym pracownikom



Iub osobom pozostajgcym z Zespolem w stosunku zlecenia, w tym radcom prawnym albo
adwokatom. '

§ 7. 1. Do zadafi Zastgpey Dyrektora do spraw Lecznictwa w szezegdlnosel nalezy:

1) organizowanie pracy jednostek i komérek organizacyjnych dzialalnosci
podstawowej, w celu zapewnienia pacjentom wlasciwej dosigpnosei i jakosci
$wiadczen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) ocena potrzeb Zespolu w zakresie udziclania zaméwien na udzielanie Swiadczen
zdrowotnych oraz merytoryczna wspolpraca z komisjami konkursowymi;

4) nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi,

5) dbalosé o nalezyty stan i wlasciwe wykorzystanie pomieszezef i urzgdzen Zespotu
bezposrednio wykorzystywanych do udzielania §wiadczen zdrowotnych;

6) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjentow;

7) przedstawianie Dyrektorowi propozycjl ksztaltowania i optymalizacji struktury
zatrudnienia os6b wykonujgcych zawody medyczne;

8) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacii 0s6b zatrudnionych w Zespole,
wykonujgeych zawody medyczne;

9) organizowanie w Zespole szkolen dia 0s6b wykonujacych zawody medyczne;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa dia Zastgpey Dyrektora
do spraw Lecznictwa, w przypadku, gdy Dyrektor nie jest lekarzem; :

11) wspdlpraca z organami samorzgdu lekarskiego i organami innych samorzadow
zawodéw medycznych;

12) nadz6r nad planowaniem, tworzeniem, rozwojem oraz utizymaniem infrastruktury
teleinformatycznej Zespolu. '

2. Zastegpca Dyrekiora do spraw Lecznictwa jest bezposrednim przelozonym

kierownikow jednostek organizacyjnych dzialalnosci podstawowe;]. '

3. Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa sprawuje bezposredni nadzér nad
jednostkami i komorkami organizacyinymi realizujagcymi zadania w zakresie rehabilitacji
leczniczej oraz badan diagnostycznych.

4. W zakresie dotyczacym osob wykonujgcych zawodd medyczny (za wyjatkiem
lekatzy), Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa pizy wykonywaniu swoich zadan
wspolpracuje 7 Zastgpeg Dyrektora do spraw Pielggniarstwa.

5, Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa sprawuje bezpodredni nadzor nad:

1) Dzialem Rozliczef Uslug Medycznych;
2) Sekejg Informatyki;
3) Pelnomocnikiem do spraw Rozwoju.

§ 8. 1. Zastgpca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa uczestniczy w realizacji zadan
Zespolu w zakresie dotyczgeym zatrudnionych w Zespole os6b wykonujgcych zawdd
medyczny za wyjatkiem lekarzy.

2. Do zadan Zastepey Dyrektora do spraw Pielggniarstwa w szezegblnodci nalezy:

1) nadzorowanic pracy pielegniarek, poloznych, rcjestratorek medycznych oraz w
powierzonym zakresie innego personelu dziatalnoéci podstawowej (za wyjatkiem
lekarzy) oraz personelu pomocniczego; .

2) inicjowanic i wnioskowanie w sprawach pracowhiczych dotyezacych personelu,
o ktérym mowa w pkt 1, do swojego bezposredniego przelozonego;

3) inicjowanie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przez osoby wykonujace zawod
medyczny (za wyjgtkiem lekarzy);

4) wspolpraca z organami samotzadu pielggniarek i poloznych;



5} organizowanie i nadzér nad pracg gabinetéw profilakiyki zdrowotnej i pomocy
mizedlekarskiej;

6) nadzor i kontrola nad pizestrzeganiem przez podlegly personel standardow, procedut,
instrukcji  majgeych na  celu podwyzszenie  jakosci udzielanych $wiadezen
zdrowotnych;

7) sprawowanie stalego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicziym jednostek
organizacyjnych Zespolu we wspolpracy ze specjalista ds. epidemiologii;

8) dokonywanie systematycznej kontroli prawidlowoscl wykonywania zadaf przez
podlegly personel;

9} zapewnienie wyposazenia Zespolu w piezbedne do realizacji jego zadaf produkty
lecznicze. _

3. Zastcpca Dyrektora do spraw Piclegniarstwa jest bezpodrednim  przetozonym

pielegniarek koordynuyj acych oraz specjalisty ds. epidemiologii.

4, Zastepea Dyrektora do spraw Piclegniarstwa sprawuje bezposredni nadzor nad:

1} Poradnig medycyny pracy;

72) Sekcja Medycyny Szkolnej;

3) Dzialem Obshugi Klienta;

4) Sckejg Marketingu i Promocji Zdrowia,

§ 9. 1. Glowny Ksiggowy odpowiada za pgospodarke finansowa Zespohu,
7 uwzglednieniem spraw zastrzezonych do kompetencji Zastepey Dyrektora do spraw
Rozliczen Swiadeze Zdrowotnych.
2. Do zadafi Gloéwnego Ksiggowego w szczegOlnodel nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci Zespotu;
2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienigznymi;
3) dokonywanie wstgpnej kontroli:
a) zgodnosei operacii gospodarezych i finansowych z planem finansowyin,
b) kompletnosei i rzetelnosci dokumentdw dotyczgeyeh operacji gospodarczych
i finansowych;
4) opracowywanie proj ekiow planu finansowego Zespolu;
5) prowadzenie gospodarki finansowej Zespolu zgodnie 7 obowigzujgcymi przepisami;
6) opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania planu finansowego Zespolu;
7) opiniowanie  projektow dokumentéw  przygotowywanych — przez jednostki
i komorki organizacyjne Zespolu w sprawach dotyczacych zobowigzan finansowycly
8) nadzoér nad gospodarowaniem $rodkami finansowymi Zespolu, a w szezegoOlnodei nad
przestizeganiem dyscypliny finanséw publiczuych;
9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Glownego Ksiggowego na
mocy przepisow prawa, w szezegOlnodel  przepisow o finansach publicznych
i przepiséw o rachunkowoscl.
3. Glowny Ksisgowy bezposrednio kieruje Dziatem Ksiggowosci.
4, Gléwny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowos¢ realizacji swoich zadaf,
w szezegblnosel w zakresie nregulowanym przepisami o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.
5. Gtéwny Ksiegowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastgpey Glownego
Ksiggowego.

Oddzial 2
Sposéb kierowania jednostkami Tub komérkami organizacyjnymi dzialalno$ci
podstawowej przedsighiorstwa Zespolu



§ 10. 1. Jednostka organizacyjng dziatalnosci podstawowe; kieruje kierownik.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dzialalno$ci podstawowej podiega bezposrednio
Zastepey Dyrektora do spraw Lecznictwa.

3. W filiach jednostek organizacyjnych nie tworzy sig stanowiska kierownika. Funkcj¢
ta petni kierownik jednostki wiodqcej.

§ 11. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej dzialalnodci podstawowej
w szezegblnosei nalezy: :

1) organizowanie pracy osob zatrudnionych w jednostce, w celu zapewnienia pacjentom
wlasciwe] dostgpnodci i jakosci $wiadezen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania Swiadezen zdrowotnych w kierowanej jednostce;

3} nadzor nad jakoéeig $wiadezen zdrowotnych udzielanych w kierowanej jednostce;

4) nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbalo$¢ o nalezyty stan i wiadciwe wykorzystanie pomieszezen i urzadzen
stanowigcych wyposazenie kierowanej jednostki;

6) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentow w kierowane] jednostce.

§ 12. 1. Kierownik jednostki organizacyjne]j dzialalnosci podstawowej wykonuje swoje
zadania przy pomocy pielegniarki koordynujgcej z zastrzezeniem ust. 3.
2. Do zadan pielegniarki koordynujgcej w szezeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie pracy zatrudnionego w jednostce personelu dziatalnodei podstawowej
(za wyjgtkiem lekarzy), w celu zapewnienia pacjentom wladciwe] dostgpnodei i
jakogci $wiadezen zdrowotnych oraz opieki medyczne)

2) organizowanie pracy innych zatrudnionych w jednostce 0sob, jezeli ich zatrudnienie w
jednostce wynika z potrzeb Zespolu;

3) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podlegly personel
medyczny;

4) nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbalo$¢ o nalezyty stan i wilasciwe wykorzystanic pomieszezen 1 urzgdzef
stanowiacych wyposazenie jednostki organizacyjngj oraz ich mnalezyty stan
higieniczny.

3. Prace pielegniarek koordynujgcych w jednostkach organizacyjnych dzialalnosci
podstawowej nadzoruje, we wspolpracy z kierownikami jednostek organizacyjnych
dzialalnodei podstawowej - Zastgpea Dyrektora do spraw Pielggniarstwa.

§ 13. 1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza kierownika komérki
organizacyjnej dzialalnosei podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Kierownika komérki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej nie wyznacza si¢ dla
komérek, w ktérych liczba podleglych pracownikow bylaby mniejsza niz 5.
3. Kierownik komorki organizacyjnej dzialalnosci podstawowej podlega bezposrednio
wiadciwemu kierownikowi jednostki organizacyjnej dzialalnosci podstawowe;.
4 Do zadan kierownika komérki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej
w szczegoblnoscl nalezy:
1) organizowanie pracy oso6b zatrudnionych w komaéree, w celu zapewnienia pacjentom
wlasciwej dostepnosci i jakoscei $wiadezef zdrowotnych;
2) nadzér nad procesem udzielania §wiadezen zdrowotnych w kierowanej komorce;
3) nadzér nad gospodarka wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;
4) nadzér nad przestizeganiem praw pacjentéw w kierowanej komoree.



§ 14. 1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza koordynatorow
okreslonych dziedzin dzialalno$ei podstawowe.
2. Kompetencie koordynatordéw, o ktérych mowa wust. 1, moga dotyczyc:

1) dziatalnodci okreslonych komorek organizacyjnych dziatalnodei podstawowej
funkcjonujacych w ramach jednej jednostki organizacyjnej;

2) driatalnodei okreslonych komérek organizacyjnych dzialalnosel podstawowej
funkcjonujgeych we wszystkich albo wybranych jednostkach organizacyjnych
dzialalnoéci podstawowej Zespolu.

3. Koordynator, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, podlega bezposrednio kierownikowi
jednostki organizacyjnej albo piclggniarce koordynujace;.

4, Koordynator, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, podlega bezpodtednio Zastgpey
Dyrektora do spraw Lecznictwa albo Zastgpcy Dyrektora do spraw Pielggniarstwa.

Oddzial 3
Sposéb kierowania jednostkami kub Lkomoérkami organizacyjnymi dzialalnosci
pomocniczej

§ 15. 1. Jednostka organizacyjng dziatalnogei pomocniczej (dzialem, sekeja na prawach
dziahu) kieruje kierownik.

2 Utworzenie dzialu/sekeji na prawach dziatu wymaga co najmniej 4 pracownikow.

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, Dyrektor moze podjac
decyzjg o utworzeniu jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa W ust. 1, nie spelniajgcych
wymagan okreslonych w ust. 2. ‘

4. W dzialach liczgcych powyzej 5 osoéb moze zostac utworzone stanowisko zastepcy
kierownika.

5. W uzasadnionych przypadkach jednostka organizacyjng dziatalnogei pomocnicze;
moze bezposrednio kierowaé Dyrektor albo inny Zastgpea Dyrektora, W takim przypadku
kierownika nie wyznacza si¢.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnodei pomocniczej podlega bezposrednio
Dyrektorowi albo wiadciwemu Zastgpey Dyrektora, zgodnie z przepisami oddzialu 1.

§ 16. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej dvialalnosci pomocnicze
w szezegolnodcel nalezy:

1) organizowanie pracy osob zatrudnionych w jednostce, w celu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji jej zadan;

2) nadzdr nad osobami zatrudnionymi w kierowanej jednostce;

3) nadz6r nad gospodarka mieniem bedgeym w dyspozycji kierowanej jednostki;

4) dbalo$¢ o nalezyty stan i wlasciwe wykorzystanie pomieszezef i urzgdzen
stanowiacych wyposazenic kierowanej jednostki;

5) dbanic o przestizeganie praw pacjentéw Zespolu,

§ 17. 1. Komorks organizacyjug dziatalnodci pomocniczej (sekejg) bedgcej czgseig
jednostki organizacyjnej dzialalnodei pomocniczej kieruje koordynator.

2. Koordynator komérki organizacyjnej dziatalnodei pomocniczej podlega bezposrednio
kierownikowi jednostki organizacyjne] dziatalnosel pomocnicze.

3. Koordynatorow komorek organizacyjnych dziatalnosei pomoeniczej nie wyznacza sig,
jezeli byloby to nieuzasadnione ze wzgledu na zakres zadan realizowanych pizez t¢ komorke
i liczbe zatrudnionych tam 0s6b.



§ 18. Do zadan koordynatora komoiki organizacyjnej dzialalno$ci pomocnicze]
w szczegOlnodel nalezy:
1) koordynowanie pracy 0sob zatrudnionych w koméree, w celu zapewnienia wlasciwej
i terminowej realizacji jej zadan;
2) nadzor nad gospodarkq mieniem bedgeym w dyspozycji koordynowanej komérki;
3) dbanie o przesirzeganie praw pacjentow Zespolu.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze wyznaczy¢ kierownikow
projektow albo koordynatoréw zadan, do wykonania okreslonych przedsiewzigé, szczegblnie '
waznych z punktu widzenia realizacji zadan Zespolu i rozwij ania jego dziatalnoscei.

2. Dyrektor okre§la zakres zadan poszezegélnych kierownikow projektow albo
koordynatordw zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kierownik projektu albo koordynator zadania, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie
realizacji danego przedsiewzigeia podlega bezpodrednio Dyrektorowi albo wskazanemu przez
niego Zastepey Dyrektora.

Oddzial 4
Spory kompetencyjne

§ 20. 1. Wszelkie ewentualne spory kompetencyjne wynikajgce ze stosowania
Regulaminu organizacyjnego rozstrzyga Dyrektor, 7 zastrzezeniem ust. 2.

2. Spory kompetencyjne pozostajace w bezposrednim zwigzku z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych rozstizyga Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa. W tym przypadku przepis
§ 21 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 21. Dyrektor Zespolu przed rozstizygnigeiem spory kompetencyjnego moze
wystuchaé pracownikow, ktorzy pozostaja w sporze kompetencyjnym.

Rozdzial 3
Cele i zadania Zespolu

§ 22. Zespol realizuje cele i zadania okreslone w statucie.

§ 23. 1. Gléwnym celem funkcjonowania Zespolu jest wykonywanie dziatalnosci
leczniczej, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
polegajgcej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

2. Dzialalnoéé lecznicza wykonywana przez Zesp6! moze rowniez polegaé na:

1) promocji zdrowia;

2) realizacji zadaf dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych technologii
medycznych oraz metod leczenia.

3, Zespdl moze uczestniczy¢é w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztalceniu 0séb wykonujgcych zawdd medyczny na zasadach okre$lonych
w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 1. o dzialalnogci lecznicze] oraz odrgbnych przepisach
regulujgcych ksztalcenie tych oséb.

§ 24. Zesp6l organizuje i udziela $wiadezen zdrowoinych obejmujgeych dzialania
sluzace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz inne dzialania
medyezne wynikajace z procesu leczenia, ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosei
leczniczej lub przepiséw odrebnych regulujgeych zasady ich wykonywania.



§ 25. Zadaniem Zespolu jest wykonywanie dzialalnodci leczniczej w rodzaju
ambulatoryjne $wiadezenia zdrowotne oraz w dziedzinach medycyny wskazanych w rozdziale
4.

§ 26. Zespél realizuje sadania na rzecz bezpicczeistwa i obronnosel pafistwa, na
zasadach okreglonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 4
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych §wiadezen zdrowotnych

§ 27. Zespol wykonuje dziatalnogé lecznicza w rodzaju ambulatoryjne $wiadczenia
zdrowotne.

§ 28. 1. Ambulatoryjne &wiadezenia zdrowotne, o ktérych mowa w § 27, realizowane
przez. Zespol obejmujg:

1) $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej;

2) $wiadezenia specjalistycznej opieki zdrowotnej;

3) $wiadczenia 7 zakresu rehabilitacji leczniczej

_ udziclane w warunkach niewymagajgcych ich ndzielania w trybie stacjonarnym

i catodobowym w odpowicednio urzgdzonym, stalym pomicszczeniu;

4y badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i ustalenia
dalszego postepowania leczniczego.

9 7akres udzielanych przez Zespol $wiadezen zdrowotnych obejmuje nastgpujace
dziedziny medycyny:

1) choroby wewngtrzne;

2) audiologia i foniatria;

3) pediatria;

4} alergologia;

5) potoznictwo i ginekologia;

6) ginekologia onkologiczna;

7) stomatologia zachowawcza 7 endodoncja;

8) stomatologa dziecigea;

9) periodontologia;

10) ortodoncja;

11) protetyka stomatologiczna;

12) choroby pluc;

13) diabetologia;

14) endokrynologia;

15) kardiologia;

16) okulistyka;

17) otorynolaryngologia;

18) otorynolaryngologia dziecigea;

19) reumatologia;

20) rehabilitacja medyczna;

21) psychiatria;

22) psychiatria dzieci i mlodziezy;

23) diagnostyka laboratoryjna;

24) radiologia i diagnostyka obrazowa;

25) medycyna rodzinna;

26) medycyna pracy;
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27) medycyna sportowa;

28) zdrowie publiczne;

29) chirurgia ogdina;

30) dermatologia i wenerologia;

31) neurologia;

32) neurologia dziecigca;

33) urologia;

34) ortopedia i traumatologia narzadu ruchu;
35) gastroenterologia;

36) chirurgia plastyczna.

§ 29, Zesp6l prowadzi dzialalnoéé w ramach nastepuj geych funkcji ochrony zdrowia:
1) ushugi lecznicze, w zakiesie leczenie ambulatoryjne, w tym:
a) leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej,
b) leczenie stomatologiczne,
¢) leczenie ambulatoryjne specjalistyczne,
d) leczenie w domu pacjenta,
e) pozostala opicka ambulatoryjna;
2) uslugi rehabilitacyjne w zakresie rehabilitacja ambulatoryjna oraz rehabilitacja
w domu pacjenta;
3) pomocnicze ustugi opicki zdrowotnej w zakresie:
a) badania laboratoryjne,
b) diagnostyka obrazowa (USG),
¢) rentgenodiagnostyka;
4) profilaktyka i zdrowic publiczne w zakresic:
a) opieka nad rodzing, matkg i dzieckiem,
b) medycyna szkolna,
¢) medycyna pracy,
d) medycyna sportowa,
¢) o$wiata i promocja zdrowia,
f) pozostale uslugi w zakresie zdrowia publicznego.

Rozdzial 5
Struktura organizacyjna Zespolu,
organizacja i zadania poszezegélnych jednostek lub komorek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Zespolu oraz
miejsce udzielania §wiadezen zdrewotnych

Oddzial 1
Struktura organizacyjna Zespolu

Pododdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 30, Zespdl stanowi jedno przedsigbiorstwo w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 1. o dzialalnosci lecznicze]. Przedsigbiorstwo funkcjonuje pod nazwg Zespol Przychodni
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota,
zwane w niniejszym regulaminie organizacyjnym ,,przedsigbiorstwem Zespohu”.

§ 31. W skiad Zespotu wchodza:
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1) jednostki i komorki organizacyjne dzialalnogci podstawowej;

2) jednostki i komorki organizacyjne dzialalnogei pomocnicze] (administracyjnej,
logistycznej, ckonomicznej, organizacyjnej, techniczne] 1 inne) oraz samodzielne
stanowiska pracy.

§ 32. Graficzny schemat organizacyjny Zespolu stanowi zalaeznik nr 1 do Regulaminu
organizacyjnego.

Pododdzial 2
Styuktura organizacyjna jednostek i komérek organizacyjnych dzialalnosci
podstawowej

§ 33. W skiad przedsigbiorstwa Zespolu wehodzg nastgpuigee jednostki organizacyjne
dzialalnogei podstawowej:
1) Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczoa, 2 siedzibg w  Warszawie pizy ul.
Szezesliwickiej 36;
2) Filia Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej pirzy ul. Szezedliwickiej 36, # siedzibg
w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24;
3) Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, 2 siedzibg. w Warszawie pizy ul.
Skarzynskiego 1;
4y Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, 7 siedzibg w Warszawic pizy ul.
Sosnkowskiego 18;
5) Przychodnia Rejonowo-Specjalistyezna, z siedzibg w Warszawic przy ul. Sanockiej 6;
6) Przychodnia Rejonowa, z siedzibg w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
7) Filia Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58, z siedziba w Warszawie
przy ul. Kadiubka 18;
8) Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg W Warszawie przy ul. Skarzyfiskiego 1;
9) Zaktad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
10) Centrum Medyczne Raszyn, 7 siedzibg W Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
11) Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, 7z siedzibg w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18.

§ 34. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycmej s siedzibg w Warszawie
przy ul. Szezesliwickiej 30, funkcjonujg nastgpujace komérki organizacyjne dziatalnose
podstawowej:

1) Poradnia ( gabinet ) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Szczedliwickiej 36; ’

7) Poradnia polozmiczo-ginekologiczna, W Warszawie przy ul. Szezgsliwickie] 36;

3} Poradnia stomatologiczna, w Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;

4) Poradnia protetyki stomatologicznej, w Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;

5) Poradnia diabetologiczna, W Warszawie przy ul, Szczesliwickiej 36;

6) Poradnia endokrynologiczna, w Warszawie przy ul. Szezesliwickie]j 36;

7) Poradnia kardiologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

8) Poradnia okulistyczna, W Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

9) Poradnia otorynolaryngologiczna, W Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

10) Poradnia reumatolo giczna, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

11) Poradnia rehabilitacyjna , w Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;

12) Pracownia diagnostyki laboratoryjnej ( laboratorium ) , w Warszawie przy ul.
Szczesdliwickiej 36;

13) Pracownia rentgenodiagnostyki o gblnej, w Warszawie pizy ul, Szezedliwickiej 36;
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14) Pracownia protetyki dentystycznej, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

15) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 10
im. Grzegorza Piramowicza w Warszawie ul. Jasielska 49/53;

16) Gabinet profilakiyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 23
im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie ul. Wawelska 48;

17) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa z
Oddzialami Integracyjnymi nr 61 im. Juliana Przybosia w Warszawie ul,
Bialobrzeska 27,

18) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 97
im. Leona Kruczkowskiego w Warszawie ul. Spiska 1;

19) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nt 152
im. Marii Dabrowskiej w Warszawie ul. Powstancéw Wielkopolskich 4;

20) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej XLVIII Liceum
Ogélnoksztalcgce im. Edwarda Dembowskiego w Warszawie ul. Szezg$liwicka
50/54;

21)Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej CLX Liceum
Ogélnoksztalcace im. gen. Dyw. S. Roweckiego "Grota" w Warszawie ul. Jozefa
Siemienskiego 6;

22) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 264
im. Gabrieli Mistral ul. Walentego Sokorochéd - Majewskiego 17;

23) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkola Podstawowa z
Oddzialami Infegracyjnymi nr 280 im. Tytusa Chalbifiskiego ul. Gorlicka 3;

24) Gabinet profilaktyki zdrowotne] i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa
Specjalna nr 177 im. Marii Konopnickiej w Warszawie ul. Szczgsliwicka 45/47,

25)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej VII Liceum
Ogodlnoksztalcgee im. Juliusza Stowackiego w Warszawie ul. Wawelska 46;

26) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej XIV ~Liceum
Ogdlnoksztalcgce im, Stanislawa Staszica w Warszawie ul. Nowowicjska 37a;

27)Gabinet profilakiyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej XXI Liceum
Ogoélnoksztalcace im. Hugona Koltgtaja w Warszawie ul. Grojecka 93;

28) Gabinet profilaktyki =zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej XLVIII Liceum
Ogélnoksztaleagce im. Edwarda Dembowskiego w Warszawie ul. Szczesliwicka
50/54;

29) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomoey przedlekarskiej Szkota Podstawowa im.
Cypriana Godebskiego w Raszynie ul. Szkolna 2;

30) Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa im.
Ks. J. Poniatowskiego w Ladach, Dawidy Bankowe ul. Diuga 49;

31) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa im.
Wlodzimierza Potockiego w Sgkocinie, Slomin ul. Wierzbowa 5; '

32) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa z
Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Jana Pawla II w Warszawie ul. Orlow
Piastowskich 47,

33) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 11
im. I Dywizji Kodciuszkowskiej w Warszawie ul. Mariana Keniga 20;

34) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 383
im. Ks. Stefana Kardynata Wyszynskicgo w Warszawie ul. Warszawska 63;

35) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 381
im. Krzysztofa Kamila Baczyfskiego w Warszawie ul. Michala Drzymaty 1;

36) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 4
im, Wiadystawa Broniewskiego w Warszawie ul. Walerego Stawka 9;
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37) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskicj Szkola Podstawowa Z
Oddzialami Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie ul. gen.
Kazimierza Sosnkowskiego 10;

38) Poradnia ( gabinet ) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy ul.
Szezesliwickiej 36;

39) Poradnia ( gabinet ) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy
ul. Szezedliwickiej 36;

40) Poradnia medycyny pracy, w Warszawic przy ul. Szezedliwickiej 36;

41) Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przediekarskiej Szkola Podstawowa im.
Cypriana Godebskiego w Raszynic ul. Unii Buropejskiej 1;

42) Dziat ( pracownia ) fizjoterapii, w Warszawic przy ul. Szezgéliwickiej 36;

43) Dzial ( pracownia ) kinezyterapii, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

44) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespot Szkot Nr 42; LVI
Liceum Ogélnoksztatcace w Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42;

45) Dzial (pracownia ) masazu leczniczego, w Warszawic przy ul. Szezedliwickiej 36;

46) Gabinet diagnostyczno-zabicgowy, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

47) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy  PIzy poradni otorynolaryngologicznej, W
Warszawie przy ul. Szezgdliwickiej 36;

48) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni dermatologicznej, W Warszawie przy
ul. Szezesliwickiej 36,

49) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni okulistycznej, w Warszawie przy ul.
Szczedliwickiej 30;

50) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy  pIzy poradni polozniczo-ginekologicznej, W
Warszawie przy ul. Szezgsliwickiej 36;

51) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy pizy poradii reumatologicznej, w Warszawie przy
ul. Szezesliwickiej 36;

52) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy pizy poradni endokrynologicznej, w Warszawic
przy ul. Szezgsliwickie] 36;

53) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni diabetologicznej, W Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36;

54) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Szezgéliwickiej 36;

55) Poradnia choréb metabolicznych, w Warszawie przy ul. Szozedliwickiej 36;

56) Gabinet Profilaktyki Zdrowotuej 1 Pomocy Przedickarskicj Szkota Podstawowa nr
382 w Warszawie ul. Konifiska 2;

57) Poradnia Chirurgii Plastycznej - $wiadczenia kometcyjne w Przychodni Rejonowo-
Specjalistycznej w Warszawie, przy ul. Szezesliwickiej 36;

58) Pracownia Medycyny Estetycznej - $wiadezenia komercyjne w  Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, przy ul. Szezgsliwickiej 36;

59) Poradnia ginekologiczno — endokrynologiczna — konsultacje, w Warszawic przy ul.
Szezesliwickiej 36,

60) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni ginekologiczno —
endokrynologicznej, w Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;

61) Poradnia proktologiczna — konsultacje, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

62) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni proktologicznej, w Warszawie przy
ul. Szezedliwickiej 36;

63) Poradnia gastroenterologiczna, w Warszawie przy ul. Szezgdliwickiej 306;

64) Pracownia endoskopii przy poradni gastroenterologicznej, W Warszawie przy ul.
Szczesliwickiej 36;

65) Poradnia Alergologiczna, W Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;

66) Poradnia Alergologiczna dla Dzieci, w Warszawie przy ul. Szezedliwickiej 36;
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67) Poradnia Dietetyczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

68) Fizjoterapia domowa, w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 36;

69) Pracownia Psychotechniki, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36,

70) Oddzial dzienny rehabilitacyjny, w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 36;

71) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespol Szkol nr 42 w
Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42;

72) Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zesp6t Szkoél nr 4 im. E.
Kwiatkowskiego w Warszawie ul. Szczesliwicka 46,

73) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Zespél Szkét Samochodowych i
Licealnych nr 1, Zesp6l Szkot im. inz. S. Wysockiego d. "Kolejowka" w Warszawie
ul. Szczesliwicka 506;

74) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Szkoia Podstawowa nr 94 im.
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ul. Cietrzewia 22a;

75) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Szkola Podstawowa nr 360 w
Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42;

76) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkol nr 26 LXIX Liceum
Ogolnoksztalcace  z  oddzialami  integracyjnymi im. Bohateréw Powstania
Warszawskiego 1944 r. w Warszawie ul. Urbanistow 3;

77) Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskicj w Zespole Szkét nr 26 Technikum nr
24 w Warszawic ul. Urbanistéw 3.

§ 35. 1. W ramach Filii Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy ul. Szczesliwickiej
36, z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24, funkcjonuja nastgpujace komoérki
organizacyjne dziatalnosci podstawowe;:
1) Poradnia gruzlicy i choréb ptuc, w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24,
2} Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24.
2. Komérki organizacyjne dzialalno$ci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg
dzialalno$¢ w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24.

§ 36. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Skarzyfskiego 1, funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne dzialalnosci
podstawowgej:

1) Poradnia (gabinet) lekaiza podstawowej opicki zdrowotnej, w Warszawie

przy ul. Skarzyfiskiego 1; .
2} Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
3) Poradnia chirurgii ogblnej, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogdlnej, w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;

5) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Skarzyfiskiego 1,

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologicznej, w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1;
7) Poradnia newrologiczna w Warszawie przy ul. Skarzynskicgo 1;
8) Poradnia okulistyczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
9) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej, w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1;

10) Poradnia urologiczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni urologicznej, w Warszawie przy ul.
Skarzyfiskiego 1;

12)Poradnia (gabinet) piclegniarki podstawowej opieki zdrowotne] w Warszawie
przy ul. Skarzyfiskiego 1.
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2. Komérki organizacyjne dziatalno§ei podstawowej, o kiérych mowa w ust. 1,
prowadzg dziatalnosé w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

§ 37. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18, funkcjonujg nastgpujgce komérki organizacyjne dzialalnodei -
podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowolnej, w Warszawie

przy ul. Sosnkowskiego 18;
2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
3} Poradnia potozniczo-ginekologiczna, W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy — PIzy Poradni poloZniczo~ginek010gicznej,
w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

5) Poradnia chirurgti ogblnej, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogéngj, w Watszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18;

7) Poradnia dermatologiczna, W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

8) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy PIzy Poradni dermatologicznej, w Warszawic przy
ul. Sosnkowskiego 18; ,

9) Poradnia okulistyczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

10) Gabinet diagnostyczino-zabiegowy przy Poradni okulistycznej, w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;

11) Poradnia otorynolaryngologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskicgo 18;

12) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej, W Warszawie
przy ul. Sosnkowskicgo 18;

13) Poradnia reumatologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18; ’

14) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni reumatologiczngj, w Warszawie przy
ul, Sosnkowskiego 18;

15) Pracownia rent genodiagnostyki ogolnej, W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

16) Poradnia terapii uzaleznienia od atkoholu i wspoluzaleznienia, W Warszawic
przy ul. Sosnkowskiego 18;

17) Zespo! leczenia srodowiskowego (domowego), W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego
18;

18) Poradnia  (gabinet) polozne] podstawowej opieki zdrowotnej, w W arszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;

19) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstasvowe] opieki zdrowotnej, W Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;

20) Poradnia neurologiczna, W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

21) Poradnia kardiologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

22) Poradnia diabetologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

2. Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg
dziatalnosé w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

§ 38. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specj alistycznej, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Sanockiej 6, funkecjonujg nastepujace komorki organizacyjne dzialalnosei podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekaiza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy ul.
Sanockicj 6; '

2) Poradnia wad postawy, W Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

3) Poradnia okulistyczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 0;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy — przy Poradni  okulistycznej dla  dzieci,
w Warszawie przy ul. Sanockiej 0,
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5) Poradnia otorynolaryngologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej dla dzieci,
w Warszawic przy ul. Sanockiej 6;

7) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy ul.
Sanockiej 6;

8) Poradnia neurologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

9} Poradnia medycyny sportowej, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

10)Poradnia stomatologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

11)Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci - $wiadczenia komercyjne w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

12) Poradnia gruzlicy i choréb pluc dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

13) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni gruzlicy i choréb pluc dla dzieci, w
Warszawie przy ul. Sanockiej 6

14)Poradnia kardiologiczna dla dzieci, w Watszawie przy ul. Sanockiej 6;

15) Poradnia alergologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6

16) Poradnia audiologiczna dla dzieci, w Warszawic przy ul. Sanockiej 6

17)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni audiologiczne] dla dzieci, W
Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

18) Poradnia chirurgii ogélnej dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

19) Poradnia preluksacyjna, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

2. Komérki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzg dzialaino$¢ w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

§ 39. 1. W ramach Przychodni Rejonowej, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 58, funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne dzialalnosci
podstawowej:
1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 58;

2) Poradnia stomatologiczna, w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;

3) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawic przy
ul. Wojciechowskiego 58;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 38.

2. Komérki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktorych mowa w ust. L,
prowadzg dzialalno$¢ w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58,

§ 40. 1. W ramach Filii Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58,
2z siedzibg w Warszawie przy ul. Kadlubka 18, funkcjonujg nastgpujace komorki
organizacyjne dziatalno$ci podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej —opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Kadlubka 18;
2) Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Kadlubka 18;
3} Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Kadiubka 18.
2. Komoérki organizacyjne dzialalnodci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadza
dzialalnoéé w Warszawie przy ul. Kadlubka 18.

§ 41. 1. W ramach Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1, funkcjonujg nastgpujace komoérki organizacyjne dziatalnosci
podstawowej:

1) Poradnia zdrowia psychicznego, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
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2) Poradnia zdrowia psychicznego dla  dzieci i mlodziezy, w Warszawie
przy ul. Skarzyaskiego 1;

3) Poradnia psychologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Skarzyfskiego 13

4) Zesp6t leczenia srodowiskowego (domowego), W Warszawie przy ul. Skarzynskiego
1; :

5) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspdluzaleznienia, W Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1.

2. Komérki organizacyjne dziatalnodei podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg

dzialalnodé w Warszawie przy ul. Skarzyfiskiego 1.

§ 42. 1. W ramach Zakladu Rehabilitacii i Fizykoterapii, z sicdzibg w Warszawie przy
ul. 1 Maja 13, funkcjonnja nastgpujgce komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej:
1) Poradnia rehabilitacyjna, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
2) Dziat (pracownia) fizjoterapii, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
3) Dzial (pracownia) kinezyterapii, w Warszawie pizy ul. 1 Maja 13;
4) Fizjoterapia domowa, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
5) Oddzial dzienny yehabilitacyiny, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13.
2. Kombrki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, © ktérych mowa w ust. 1,
prowadzg dziatalnosé w W arszawie przy ul. 1 Maja 13.

§ 43. 1. W ramach Centrum Medycznego Raszyn, z siedziba w Warszawie przy ul.
Pruszkowskiej 52, funkcjonuja nastepujgce komorki organizacyjne dziatalnodel podstawowej:
1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie mzy ul.
Pruszkowskiej 52;
2) Poradnia polozniczo-ginekologiczna, W Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
3) Poradnia stomatologiczna, W Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
4) Poradnia vehabilitacyjna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
5) Poradnia (gabinet) poloznej podstawowe opieki zdrowotnej, W Raszynie przy ul
Pruszkowskiej 52;
6) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej, w Raszynie przy ul.
Pruszkowskie) 52; _
7) Dzial (pracownia) fizykoterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
8) Drzial ( pracownia) kinezyterapii, w Raszynie ptzy ul. Pruszkowskiej 52;
9) Dzial (pracownia) fizj oterapii, w Raszynie pizy ul. Pruszkowskiej 52;
10) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, W Raszynie przy ul. Pruszkowskie] 52;
11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni poloZniczo—ginekologicznej, \
Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52; '
12) Punkt pobraf krwi, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
13) Poradnia kardiologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskicj 52;
14} Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni kardiologicznej, W Raszynie przy ul.
Pruszkowskie] 52;
15) Poradnia dermatologiczna, W Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
16) Fizjoterapia domowa, W Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
17) Oddziat dzienny rehabilitacyjny, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52.
. Komérki organizacyjne dzialalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. I,
prowadzg dziatalnosé w Raszynie pizy ul. Pruszkowskiej 52.

§ 44. 1. W ramach Klinicznego Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w

Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.
1) Poradnia zdrowia psychicznego, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
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2) Zespbl leczenia $rodowiskowego (domowego), W Warszawie przy ul. Sosnkowskiego
18;

3) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspbtuzaleznienia, w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;

4) Oddziat dzienny psychiatryczny (ogélny), w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36.

2. Komoérki organizacyjne dzialalnosei podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1 pkt i-3,
prowadzg dziatalnos¢ w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18,

3. Komorka organizacyjna dzialalnosci podstawowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4,
prowadzi dzialalnosé w Warszawie przy ul. Szezesliwickicj 36.

4. Klinicznym Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18 oraz Oddzialem dziennym psychiatryczinym (ogbdlnym), w Warszawie
przy ul, Szezedliwickiej 36, kieruje niebgdaey ordynatorem kierownik kliniki — lekarz
kierujacy oddziatem.

Pododdzial 3
Strultura organizacyjna jednostek i komérek organizacyjnych dzialalno$ci pomocniczej
) 3 )
oraz samodziclnych stanowisk pracy

§ 45. W skiad Zespolu wchodzg nastgpujace jednostki i komorki organizacyjne
dziatalnogci pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy:
1) Dzial Administracyjno-Techniczny, w sklad ktérego wehodzg:
a) Sekcja Zamowien Publicznych,
b) Sekcja Techniczna,
¢) Sekcja Gospodarcza,
2) Drzial Ksiggowosci;
3) Duziat Kadr i Plac;
a) Sekcja Kadr,
b) Sekcja Rachuby Plac;
4) Dzial Rozliczen Ustug Medycznych;
5) Drial Organizacji i Kontroli Wewngtiznej,
6) Sekcja Marketingu i Promocji Zdrowia;
7) Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do spraw Zarzadzania
Jakosdcia;
8) Inspektor Ochrony Danych;
9) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;
10) Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilnej;
11) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Sekretarskiej;
12) Samodzielné Wieloosobowe Stanowisko Pracy Radcow Prawnych — z wyjatkiem
sytuacji, gdy obsluge prawng Zespolu zapewniajg radcowie prawni lub adwokaci
w ramach kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;
13) Sekcja Informatyki;
14) Administrator Systemow Informatycznych;
15) Dziat Obstugi Klienta, w sktad ki6rego wehodza:
a) Sekcja Rejestratorek Medycznych,
b) Sekcja Telefonicznej Obstugi Pacjenta,
¢) Sekcja Monitorowania Ustug;
16) Sekcja Medycyny Szkolnej;
17) Pelnomocnik do spraw Rozwoju.
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Oddzial 2
Organizacja i zadania poszezegblnych jednostek Jub komoérek organizacyjnych Zespolu

Podeddzial 1
Organizacja i zadania poszezegonych jednostek lub komérek organizacyjnych
dzialalnosci podstawowej przedsighiorstwa Zespolu

§ 46. 1. Jednostki organizacyjne dziatalnosei podstawowe] przedsigbiorstwa Zespolu
udzielaja $wiadezei zdrowotnych i wykonujg zadania okredlone w statucie i niniejszym
regulaminie.

9. Jednostki organizacyjne dziatalnosci podstawowej Zespolu podejmuja i realizujg
zadania z zakresu promocji zdrowia.

§ 47. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, 7 siedzibg w Warszawie przy
ul. Szezesliwickiej 36, udziela w szczegblnogei ambulatoryjnych swiadezen zdrowotnych
obejmujacych §wiadczenia podstawowej oraz specjalistyczne] opieki zdrowotnej, §wiadczenia
7 zakresu rehabilitacji leczniczej oraz badania diagnostyczne.

§ 48. lilia Przychodni RejonowouSpecjalistycznej przy ul. Szezgdliwickiej 36,
7 siedziba w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24, udziela w szezegblnodei ambulatoryjnych
swiadezen zdvowotnyeh obejmujacych $wiadezenia specjalistyczne] opieki zdrowotnej.

§ 49. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna,  z siedziba w Warszawie przy
ul. Skarzyfiskiego 1, udziela w szezegdlnosel ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych
obejmujacych swiadczenia podstawowej oraz specj alistycznej opieki zdrowotne].

§ S50. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, 2 siedziba w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18, udziela w szezegOlnodei ambulatoryjnych éwiadezen zdrowotnych
obejmujgeych $wiadczenia podstawowej, spec] alistycznej opieki zdrowotnej oraz badania
diagnostyczne.

§ 51. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, % siedzibg w Warszawie przy
ul. Sanockiej 6, udziela w szezegolnodei  ambulatoryjnych $wiadezen zdrowotnych
obejmujacych $wiadezenia podstawowej oraz spec alistycznej opieki zdrowotne].

§ 52. Przychodnia Rejonowa, % siedzibg w Warszawie pizy ul. Wojciechowskiego 58,
udziela w szezegolnodei ambulatoryjnych swiadezen zdrowotnych obejmujacych $wiadczenia
podstawowej oraz specj alistycznej opieki zdrowotnej.

§ 53. Filia Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58, z siedziba
w Warszawie przy ul. Kadiubka 18, udziela w szczegdlnosei ambulatoryjnych $wiadezen
zdrowotnych obejmujacych Swiadczenia podstawowe] opieki zdrowotnej.

§ 54. Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w W arszawie przy ul. Skarzynskiego
1, udziela w szezegblnodci ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych

swiadezenia specjalistycznej opieki zdrowotne].

§ 55, Centrum Medyczne Raszyn, z siedziba w Raszynie, ul. Pruszkowskiej 52, udziela
w  szezegOlnosei ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujgcych $wiadezenia
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podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej i éwiadczenia z zakresu rehabilitacji
leczniczej.

§ 56, Zaklad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13,
udziela w szczegbinosei ambulatoryjnych §wiadczen zdrowotnych obejmujgcych $wiadezenia
7 zakresu rehabilitacji lecznicze;.

§ 57. Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul. ul.
Sosnkowskiego 18, udziela w szczeg6lnosei ambulatoryjnych $wiadezei zdrowotnych
obejmujacych $wiadezenia specialistycznej opieki zdrowotne).

§ 58. 1. Komdrki organizacyjne dzialalnosci podstawowej funkcjonuja w ramach

jednostek organizacyjnych dzialalnosci podstawowe;, zgodnie z § 34-44.

: 2. Do zadan komérek organizacyjnych dzialalnoci podstawowej nalezy udzielanie
$wiadezen zdrowotnych odpowiadajgeych nazwom tych komorek, charakteryzujgeym ich
specjalnodé, zgodnie z systemem resorfowych kodéw identyfikacyjnych okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2012 r. w sprawie systemu resortowych
kod6w identyfikacyjnych oraz szczegdlowego sposobu ich nadawania.

Pododdzial 2
Organizacja i zadania poszezegdlnych jednostek i komoérek organizacyjnych dzialalnosci
pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ §9. Zadaniem jednostek lub komérek organizacyjnych dziatalnos$ci pomocniczej oraz
samodzielnych stanowisk pracy jest zapewnienie, pod wzgledem administracyjnym,
gospodarczym i technicznym, sprawnego i efektywnego wykonywania przez Zespol
dziatalnosei leczniczej.

§ 60. 1. Dzialem Administracyjno-Technieznym kieruje kierownik.
2. Kierownik Dzialu Administracyjno-Technicznego  podlega  bezposrednio
Dyrektorowi.

3. Do zadah Dzialu Administracyjno-Technicznego w szczegdlnosci nalezy:

1) zarzadzanie procesem przygolowywania i przeprowadzania postgpowaii o udzielenie
zaméwien publicznych, w rozumieniu przepiséw o zamoéwieniach publicznych;

2) zarzadzanie w powierzonym zakresic procesem przygotowywania i przeprowadzania
postepowaii o udzielenie zaméwieil, do kiorych nie maja zastosowania przepisy
o zaméwieniach publicznych, w tym zamoéwien na udzielanie $wiadezen
zdrowotnych;

3) opracowywanie standardéw udzielania zamdwiefi publicznych i innych zaméwien
w Zespole; '

4) opracowywanie projektow plandéw dotyczacych udzielania zamoéwieft publicznych
i innych zam&wien w Zespole;

5) opracowywanie i wdrazanie procedur dotyezqcych zasad udzielania zamoéwien
publicznych i innych zamowien w Zespole;

6) gromadzenie i analiza przekazywanych przez inne jednostki i komorki organizacyjne
Zespotu zapotrzebowan na dostawy, ustugi lub roboty budowlane;

7) przygotowywanie w powierzonym zaktresie dokumentéw, w tym projektow umow,
zwigzanych z udzielaniem zaméwieni publicznych w Zespole;

8) prowadzenie analiz efektywnosci udzielanych zamdwien oraz sprawozdawczosci
7 udzielonych zamdowieh w Zespole;
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9) gromadzenic informacji o przygotowywanych i przeprowadzanych postgpowaniach
o udzielenic zaméwieii publicznych i innych zaméwien w Zespole;

10) zarzadzanie bazg danych o zambwieniach publicznych i innych zamowieniach
w Zespole;

11) proponowanie Dyrektorowi Zespolu pracownikow do uczesiniczenia w komisjach
przetargowych i komisjach konkursowych;

12) prowadzenie dokumentacji technicznej mienia nieruchomego i ruchomego Zespolu;

13) dokonywanie przegladow technicznych budynkdw, pomieszezen i urzgdzen Zespolu;

14) planowanie  inwestycji, modernizacji i remontéw budynkéw, pomieszezen
i urzadzefi Zespohu;

15) przygotowywanie niezbgdnej dokumentacji inwestycji, modernizacji 1 remontow
budynkoéw, pomieszezen i urzadzen Zespolu;

16)nadzor nad wykonaniem inwestycji, modernizacji 1 remontow budynkow,
pomieszezeft i urzadzen Zespolu

17) nadz6r nad wykonaniem umow na uslugi, dostawy i roboty budowlane dla Zespolu;

18) obstuga fransportowa Zespolu, w tym organizacja 1 rozliczenie czasu pracy
kierowcow,

19) zapewnienie odpowiedniego porzgdku i estetyld obiektéw oraz pomieszezen;

20) biczgca konserwacja obiektow i urzadzen;

21) prowadzenie spraw z zakresu inwentaryzacji zasobdw Zespolu;

22) prowadzenie rejestru dokonanych walidacji wyrobow medycznych;

23) prowadzenie spraw 7z zakresu zlecania napraw i konserwacji wzadzen, w tym
wyrob6w medycznych;

24) prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentacji medycznej i inmej;

25) prowadzenic  spraw z zakresu wynajméw lub  wydzierzawiania powierzchni
w Zespole;

26) zarzadzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania 1 przeprowadzania
postepowai o udzielenic zamowich, do ktorych nie majg zastosowania przepisy
o zamGwieniach publicznych, za wyjatkiem zamowien na $wiadczenia zdrowotne
oraz umoéw o dzieto i zlecenia zawieranych z osobami fizycznymi;

27) prowadzenic rejestrow  zgodnie Z przyjetymi procedurami w Zespole oraz -
w powietzonym zakresie - przygotowywanie projektow sprawozdan na potizeby
podmiotu tworzgcego; :

28) dokonywanie drobnych napraw i utrzymanie w gotowosci urzadzen elektrycznych
i hydraulicznych bedgeych na wyposazeniu Zespolu;

29) wykonywanie prac  malarskich  oraz drobnych — remonidw naprawczych
w pomieszezeniach Zespohw.

§ 61. L. Do zadan Sckeji Zaméwiefi Publicznych wechodzgeej w sklad Dzialu
Administracyjno-Technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 1-11.

2. Do zadan Sekeji Technicznej wchodzacej w sklad Dzialn Administracyjno —
technicznego naleza sprawy wymienione w § 60 ust, 3 pkt 12-17.

3. Do zadan Sekcji Gospodarczej wchodzgcej w sktad Dzialu Administracyjno —

technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 18-29.

§ 62. 1. Dzialem Ksiegowosci kieruje Glowny Ksiggowy.

5. Do zadai Dziatu Ksiggowosei w szezegblnodei nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosei, ksicgowosei i gospodarki finansowej Zespolu, zgodnie
7 obowigzujgcymi przepisami;
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2) przygotowywanie, we wspolpracy z Zastepca Dyrektora do spraw Rozliczef
Swiadezen Zdrowotnych, projektéw planu finansowego Zespolu;

3) opracowywanie, we wspélpracy z Zastepcg Dyrektora do spraw Rozliczen
Swiadezen Zdrowotnych, sprawozdai z wykonania planu finansowego Zespotu;

4) prowadzenie zestawief obrotéw i sald;

5) prowadzenie rachunku kosztow;

6) prowadzenie rozliczen finansowych;

7) dokonywanie wyplat i przelewow;

8) prowadzenie spraw podatkowych Zespolu;

9) opracowanie bilansu;

10) prowadzenie ewidencji majgtku;

11) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

12) prowadzenie kas Zespolu i przyjmowanie wplat do kas;

13) rozliczanie gospodarki produktami leczniczymi;

14) biezgce monitorowanie sytuacji finansowej Zespolu.

§ 63. 1. Dzialem Kadr i Plac kieruje kierownik.

2. Kierownik Dziatu Kadr i Ptac podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadad Dziatu Kadr i Plac w szezeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zZwigzanymi z administracjg personalng Zespotu, z wylgczeniem
spraw dotyczacych Dyrektora, zastrzezonych do kompetencii m.st. Warszawy;

) zglaszanie i wyrejestrowywanie do ubezpicczen spolecznych pracownikoéw oraz
cztonkéw ich rodzing

3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow;

4) sporzgdzanie sprawozdan do wiasciwych podmiotow, w czgéci dotyczacej
zatrudnienia;

5) prowadzenie biezacej skladnicy akt nowych, w ktorej gromadzone i przechowywane
sg akta osobowe pracownikow;

6) wystawianie za$wiadczen o zatrudnieniu pracownikow,

7) wystawianie drukéw do ZUS w czesei dotyczacej zatrudnienia,

8) dokonywanie okresowych analiz wykorzystania czasu pracy, w tym dotyczacych:
obecnogei, zwolnien, godzin nadliczbowych i wrlopow;

9) kontrola wykorzystania etatow w jednostkach i komérkach organizacyjnych;

10) dokonywanie okresowych analiz poziomu i struktury zatrudnienia w Zespole;

11)obstuga informatycznego systemu kadrowo-placowego w zakresie: administracji
struktury organizacyjnej oraz administracji merytorycznej w czgécl kadrowej,
a w szezegblnoscei dokonywanie modyfikacji, zmian biezgeych i zmian wynikajgcych
Z przepisow prawa oraz z¢ zmian organizacyjnych w Zespole;

12) wspdlpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie wynikajageym
7 przepisdw prawa pracy lub innym - zleconym przez Dyrektora Zespolu;

13) prowadzenie spraw pracownikéw zwigzanych z realizacja przepisdw regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadezefi Socjalnych;

14) organizowanie i przeprowadzanic naboru na wolne stanowiska pracy;

15) realizacja procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow, a takze jego
planowanie i nadzorowanie, w przypadku ody zadanie to nic nalezy do innych
komérek organizacyjnych;

16) naliczanie wynagrodzen 1 innych $wiadczef zwigzanych z pracg pracownikow
i innych oséb zatrudnionych w Zespole oraz prowadzenie obstugi placowej
na podstawie dokumentéw placowych i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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17) sporzgdzanie list plac oraz dyspozycji przelewoéw na rachunki  bankowe
pracownikéw i innych osdb zatrudnionych;

18) prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikow i ich comiesigczna aktualizacja;

19) naliczanie $wiadczen w okresie czasowej niezdolnodci do pracy pracownikéw oraz
prowadzenie kart zasitkowych;

20) ustalanic prawa i naliczanie $wiadczen pienigznych z ubezpieczenia spolecznego
w razie choroby i macierzyfistwa oraz naliczanie dwiadczen z tytutu wypadkow przy
pracy 1 chordb zawodowych, a takze prowadzenie wymaganej pPrzez ZUS
dokumentacji w tym zakresie;

21) naliczanie i sporzgdzanie list wyplat na podstawie rachunkéw do zawartych przez
Zespol umow zlecenia i umow o dzielo;

22) sporzadzanie i wysylanie miesiecznych deklaracji ZUS oraz sporzadzanie dyspozycii
przelewow do ZUS;

23) sporzgdzanie dla kazdego pracownika miesigeziych informacji o przychodach
i odprowadzomych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowoing;

24) sporzgdzanie miesigezne] deklaracji o wysokodci zaliczki na podatek dochodowy od
lacznej kwoty dokonywanych wyplat oraz sporzadzanie dyspozycji przelewow
miesiecznej zaliczki na podatek dochodowy od os6b fizycznych;

25) sporzadzanie rocznych informacji o uzyskanych dochodach i pobranych zaliczkach
na podatek dochodowy oraz dokonywanie rocznego rozliczenia podatku
pracownikéw, ktorzy ziozyli wymagane o$wiadczenie;

26) planowanie  $rodkéw  na wynagrodzenia oraz biezace monitorowanie ich
wykorzystania;

27) wystawianie za§wiadczef 0 wynagrodzeniu pracownikow;

28) wystawianie drukow do 7US pracownikdw w czgsc dotyczacej wynagrodzei
i innych $wiadczen pienigznych zwigzanych z praca;

29) sporzadzanie sprawozdan do GUS w czescei dotyezacej wynagrodzen;

30) wprowadzanie i aktualizowanie danych placowych w systemic kadrowo-placowym;

31) prowadzenie biezgcego archiwum dokumentacji ptacowej pracownikow Zespolu;

32) utrzymywanie  informatycznego systemu  kadrowo-ptacowego W zakresie
administracjii merytorycznej, a W szezegdinodei dokonywanie modyfikacji, zmian
biezgeych i zmian wynikajgcych z przepisow prawa oraz ze zmian organizacyjiych
w Zespole.

§ 64, 1. Do zakresu zadan Sekeji Kadr wehodzgeej w skiad Dziatu Kadr i Plac nalezg
zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt 1-15.

9 Do zakresu zadai Sekeji Rachuby Plac wehodzgeej w sktad Dzialu Kadr i Plac nalezg
zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt 16-32.

§ 65. 1. Dzialem Rozliczefl Ustug Medyeznych kieruje kierownik.

9 Do zadan Dzialu Rozliczen Uslug Medycznych w szczegolnosel nalezy:

1) prowadzenie statystyki medycznej Zespolu;

2) przyjmowanie i przetwarzanie danych z jednostek i komorek organizacyjnych
dzialalnogei podstawowej dotyczacych realizacji Swiadezet opieki zdrowotnej;

3) obsluga bazy danych;

4) zabezpieczenie i ochrona Dbazy danych, dokumentéw i programow
przechowywanych na noénikach informatycznych;

5) sporzadzanie sprawozdai z realizacji éwiadczen opieki zdrowotnej;

6) wspolpraca Z Narodowym  Funduszem 7drowia w zakvesie rozliczen
i sprawozdawczoscl; »
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7) przekazywanie wiasciwych danych do Narodowego Funduszu Zdrowia, w sposob,
1a zasadach i terminach okredlonych w umowach o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej;

8) wystawianie faktur (rachunkow) do Narodowego Funduszu Zdrowia i innych
podmiotéw finansujgcych realizowane przez Zesp6l éwiadczenia opieki zdrowotnej;

9) przygotowywanie procedur zwiazanych z zawieraniem umow na $wiadczenia opieki
zdrowotnej, w szezegdlnosei z Narodowym Funduszem Zdrowia;

10) przygotowywanie  propozycji procedur zwigzanych z zawietaniem wnéw na
realizacje programéw  zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

11) biezace monitorowanie stanu wykonania uméw na $wiadczenia opicki zdrowotnej;

12) biezace monitorowanie stanu wykonania uméw na realizacje programow
zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§ 66. 1. Dzialem Organizacji i Kontroli Wewnetiznej kieruje Dyrektor.
2. Do zadaf Dzialu Organizacji i Kontroli Wewngtrznej nalezy prowadzenie w Zespole
kontroli wewnetrznych lub postgpowan sprawdzajgeych, a w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie planow kontroli jednostek i komorek organizacyjnych;

2) pizeprowadzanie kontroli lub postepowai sprawdzajgcych;

3) opracowywanie protokolow lub notatek z przeprowadzonych kontroli;

4) uczestnictwo w audytach wewngetrznych organizowanych w ramach systemu
zarzadzania jakoscig;

5) przedkiadanie Dyrektorowi wnioskow lub rekomendacji z prowadzonych kontroli
lub postepowan sprawdzajacych;

6) inicjowanie oraz udzial w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktoéw prawnych
dotyczacych funkcjonowania Zespolu;

7) przygotowywanie projektow uchwal Rady Spolecznej;

8) prowadzenie Rejestru ryzyk na biezgco;

9) sporzagdzanie polrocznych zbiotczych Raportow z realizacji dziatan Zespotu
w ramach zarzgdzania ryzykiem;

10) sporzgdzanie wykazu celéw/zadan do realizacji i terminowe przekazywanie do Biura
Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy;

11) przeprowadzanic  corocznej ankiety —samooceny kontroli zarzagdezej wérdd
pracownikow Zespolu;

12) sporzadzanie i terminowe przekazywanie do Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu must.
Warszawy Informacji o stanie Kontroli Zarzadczej i Kwestionariusza Samooceny
Kontroli Zarzadczej;

13) biezace monitorowanie aktualnosei i wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie
zmian w rejestrze podmiotow wykonujgeych dziatalnosé leczniczg;

14) biezgce monitorowanie aktualnodci zapisdbw i wnioskowanie do Dyrektora
o dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym Zespotu,

§ 67. 1. Sekcjg Marketingu i Promocji Zdrowia kieruje kierownik.
2. Kierownik Sekcji Marketingu i Promocji Zdrowia podlega bezposrednio Zastgpey
Dyrektora do spraw Pielegniarstw.

3. Do zadan Sekeji Marketingu i Promocji Zdrowia w szczegdlnosei nalezy:

1) rozpoznawanic potizeb zdrowotnych ludnodei, w szezegdlnosei mieszkancow m.st.
Warszawy;

2) opracowywanie, koordynowanie vealizacji i kontrola wykonania programéw polityki
zdrowotnej i promocji zdrowia, finansowanych przez ministra albo jednostke
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samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem programow polityki zdrowotnej i promocji
zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania;

3) podawanie do wiadomogci publicznej informacji o zakresie i rodzajach udzielanych
przez Zespo! $wiadezen opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem, iz ich treé¢ i forma nie
moga mie¢ cech reklamy;

4) biezgee monitorowanie i rozwdj portalu informacyjnego;

5) podejimowanic dziatan kreujgeych pozytywny wizerunek Zespolu wiéréd obecnych
i potencjalnych pacjentow;

6) biezgce monitorowanie | nadzorowanie aktualnogei i kompletnosei informacji
zamieszezanych w Biuletynie Informacji Publiczne;.

§ 68. 1. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy Pelnomocnika do spraw
7Zarzgdzania Jakoscig podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadan Jedunoosobowego Samodziclnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do spraw
Zarzadzania Jakoscig nalezy wspbldziatanie ze wszystkimi jednostkami i komdrkami
organizacyjnymi Zespoh 1 podmiotami zewngtrznymi w zakresic wprowadzania, utrzymania
i ciggtego doskonalenia systemu zarzgdzania jakodcia, a w szezegolnosei:

1) zapewnienie okreslenia, wdrozenia i utrzymywania procesow systemu zarzadzania

jakodcia;

2) przedstawianie Dyrekiorowi sprawozdafi dotyczaeych funkcjonowania systemu
zarzgdzania jakoscig oraz propozycji dzialail dotyczgoych ulrzymania i doskonalenia
tego systemu;

3) propagowanic wsrod pracownikéw idei projakodciowych, w tym $wiadomodci
wymagat dotyczgeych procesow i wyrobow;

4) nadzér nad adekwatnoscia, aktualizacja i realizacja polityki jakosci;

5} identyfikacja, analiza i opis proceséw zachodzgeych w Zespole,

6) zapewnienie dostgpnosei i aktualizacja dokumentacji regulujacej przebieg procesow
w Zespole, w tym procedur i instrukeji;

7) zarzadzanie audytami wewngtrznymi w Zespole;

8) inicjowanie i nadzorowanie dzialan doskonalaeych: korekeyjnych, korygujacych
i zapobiegawczych;

9} inicjowanie szkolen pracownikéw w zakresie systemu zarzadzania jakodcia;

10) podejmowanie dziala prowadzacych do uzyskania i utrzymania przez Zespol
certyfikatow jakosci;

11) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakiesie spraw zwigzanych z systemu
zarzgdzania jako$cia.

§ 69. 1. Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

5 Status i zadania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych okreéla w szezegdlnosel
rozporzadzenie Rady Ministréw 7 dnia 2 wrzednia 1997 r. w sprawic stuzby bezpieczefistwa 1
higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z p6za. zm.) oraz inne akty prawne dotyczace sfery
bezpieczenistwa i higieny pracy.

3. Do zadah Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw
Bezpieczefistwa 1 Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych nalezy w szczegdlnoscei:

1) pelnienie wobec Dyrektora funkcji doradezych w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy i bezpieczefstwa przeciwpozarowego;

2) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przepisow BHP i bezpieczenstwa
przeciwpozarowego we wszystkich jeduostkach i komoérkach Zespotu;
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3) biezace informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
i jednoczesne przedstawianie wnioskow zmierzajacych do usuwania tych zagrozen;

4) ocena dokumentacji oraz planoéw modernizacji pomieszezei i rozbudowy fub rozwoju
Zespolu oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan  techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych ~ poprawg  stanu
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

5) udzial w opracowywaniu zakladowych ukladéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukeji ogblnych, dotyczacych bezpicczefistwa i higieny
pracy, bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

6) ustalanie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkOw przy pracy otraz opracowywanic
whioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznodei tych wypadkow oraz
zachorowaf na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow, jak
rowniez prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanic dokumentow
dotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o
takie choroby, a takze przechowywanie Wynikow badaf i pomiardw czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

7) udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang
praca;

8) wspblpraca z  whadciwymi komérkami  organizacyjnymi lub  osobami,
w szezegbinosci w zakresie organizowania szkolefi w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz zapewnienia odpowiedniego
ich poziomu i wagciwej adaptacji zawodowe;] nowozatrudnionym pracownikom;

9) wspblpraca z laboratoriami upowaznionymi — zgodnie z wlasciwymi przepisami — do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkdw
ucigzliwych wystepujgeych w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badati j pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami;

10) wspbldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opiek¢ zdrowoing nad
pracownikami, w szczeg6lnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

11) inicjowanie i rozwijanie na terenic Zespotu réznych form popularyzaci problematyki
bezpieczetistwa i higieny pracy, ergonomii oraz bezpieczefnstwa PrZeciwpozarowego.

4. Osoba zajmujgca Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych jest uprawniona do:

1) wystepowania do osob kierujgeych pracownikami Zespolu z zaleceniami usunigcia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosei zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

2) wnioskowanie do Dyrektora o nagtadzanie pracownikéw wyrdznigjgeych si¢
w dziatalnodci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
bezpieczefstwa przeciwpozarowego;

3) wnioskowanie do Dyrektora o nalozenie kar porzadkowych na pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy albo bezpieczefistwa przeciwpozarowego;

4) niezwlocznego wsirzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych oséb;

5) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezpodrednie zagrozenie Zycia lub zdrowia
wiasnego albo innych oséb;
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6) wnioskowanie do Dyrektora o niezwloczne wstizgmanie pracy w Zespole, w jego
wydzielonej czgdci albo w jnnym iniejscu WyZnaczonym przez pracodawce do
wykonywania pracy — w przypadku stwierdzenia bezpogredniego zagrozenia zycia fub
zdrowia pracownikéw albo innych 0sdb.

. § 70. 1. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilnej
podiega bezpostednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Jednoosobowego Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika do spraw
Obrony Cywilnej nalezy w szezegdlnodel:
1) wykonywanie zadan w zakresie obronnosei;
2) zapewnienie nalezytych warunkéw przechowywania rezerw specjalistycznych,
rotacii, konserwacji oraz nienaruszalnogcl rezerw,
3) opracowywanie i aktnalizowanie planéw organizacyjnych i dziatania oddzialu
plerwszej pomocy medycznej;
4) nadzor nad przechowywaniem wyposazenia oddzialu pierwsze] pomocy medycznej;
5) przygotowanie i rapewnienie gotowosci do dzialania samodzielnej druzyny
ratownictwa ogolnego;
6) prowadzenie bilansu kadr medycznych dla potrzeb mobilizacyjno - obronnych;
7) prowadzenie szkolen pracownikéw w zakresic obrony cywilne;.

§ ‘71. 1. Samodziclne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obstugi Sekvetarskie]
podlega bezposrednio Dyrektorowi.
9. Do zadah Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw Obslugi
Sekretarskiej nalezy w szczegdlnodei:

1) obstuga administracyjno-techniczna Dyrektora i Zastepcow Dyrektora;

2) w powierzonym zakresie prowadzenie rejestrow pism wplywajacych i wychodzgeych
z Zespotu;

3) obsluga interesantow;

4) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i koordynowania skarg 1 wnioskOw

- naplywajacych do Zespolu;

5) prowadzenic rejestrn skarg 1 wnioskéw oraz czuwanie nad ich terminowym
zalatwianiem;

6) rejestracja dokumentow finansowo-ksiegowych wplywajacych do Zespolu;

7) prowadzenie rejestiu upowaznieit [ub pelnomocnictw udzielonych pracownikom
i innym zatrudnionym osobom; -

8) kompletowanie i przygotowywanie materialow na posicdzenia Rady Spoleczne;

9) kompletowanie 1 terminowe  przekazywanie materiatow 1 zawiadomien
o posiedzeniach czionkom Rady Spolecznej;

10) sporzadzanie protokotow z posiedzen Rady Spolecznej;

11) prowadzenie zbioréw uchwat Rady Spoleczuej i rejestru zarzgdzen Dyrektora;

12) obstuga organizacyjio-techniczna Rady Spolecznej oraz narad 1 konferencji;

13) prowadzenie ksigzki kontroli;

14) nadzor nad funkej onowaniem oraz konserwacjg urzadzef biurowych;

15) przyjmowanie i wysylanie korespondencii;

16) prowadzenie centralnego rejestru umdw;

17) zarzgdzanie projektami zlecanymi przez Dyrektora;

18) nadzér nad prowadzeniem kalendarza Dyrektora; )

19) wykonywanie innych zadai zlecanych przez Dyrektora lub Zastepeow Dyrekiora.
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§ 72. 1. Radcowie prawni zatrudnieni na Samodzielnym Wieloosobowym Stanowisku
Pracy Radcéw Prawnych podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.

2. Do zadaf Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy Radcow Prawnych

nalezy $wiadczenie pomocy prawnej Zespotowi, a w szczegoinoscei:
1) opiniowanie projektéw: uméw, pelnomocnictw, upowazaien i zarzadzen Dyrektora

oraz uchwat Rady Spolecznej, jak tez innych dokumentéw zwigzanych z dzialaniem
Zespolu,

2) udzielaniu porad prawnych;
3) sporzadzaniu opinii prawnych;

4)

wystepowaniu przed sadami i wrzgdami;

5) przygotowanie informacji o zmianach przepisow prawnych w zakresie ochrony

3

zdrowia,
. Obsluge prawna Zespolu mogg takze zapewniac radcowie prawni lub adwokaci

zatrudnieni na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§ 73. 1. Sekcjg Medycyny Szkolnej kieruje koordynator.

2. Koordynator Sekcji Medycyny Szkolngj podlega bezposrednio Zastgpey Dyrektora do
spraw Pielggniarstwa,

3, Do zakresu zadan Sekcji Medycyny Szkolnej nalezg w szczegoélnosci nastgpujgce

zadan
1)
2)

3)

4)

5)
6)

ia:
zapewnienie prawidlowe] organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz promocii
zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania nad dzie¢mi i mlodziezq objetymi
obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;
vealizacja programow zdrowotnych oraz programow polityki zdrowotnej w
$rodowisku nauczania i wychowania;
prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz sprawozdawczoscl z zakresu programow
zdrowotnych oraz programéw polityki zdrowotnej w érodowisku nauczania i
wychowania;
przygotowanie dokumentacji ofertowej programow zdrowotnych oraz programow
polityki zdrowotnej w srodowisku nauczania i wychowania;
przygotowanie  dokumentacji rozliczeniowej programéw  zdrowotnych —oraz
programéw polityki zdrowotnej w $rodowisku nauczania i wychowania;
rozliczanie programéw polityki zdrowotnej programow zdrowotnych oraz programow
polityki zdrowoinej w $rodowisku nauczania i wychowania z instytucjg finansujaca.

§ 74. 1. Sekejq Informatyki kieruje kierownik.
2. Do zadan Sekeji Informatyki nalezy w szezegoInosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzgdzen informatycznych;
2) opracowywanie plandw rozwoju teleinformatyki w Zespole w celu zapewnienia

vealizacji planowanych potrzeb Zespolu oraz jego kompleksowej informatyzacji,

3) utrzymanie ciagtodei dziatania infrastruktury teleinformatycznej oraz uzywanych

systeméw i aplikacji w celu zapewnienia sprawnego i prawidiowego funkcjonowania
Zespolu,

4} opiniowanie zasadnosci zakupow oraz kasacji, w zakresie sprzetu teleinformatycznego

i oprogramowania,

5) zarzadzanie zasobami teleinformatycznymi Zespolu;
6) zapewnienie obslugi informatycznej i pomocy dla pracownikow Zespolu

w przypadku wystapienia problemow w obsludze sprzetu feleinformatycznego,
systemdw informatycznych i oprogramowania;
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7) techniczna obstuga strony internetowej Zespolu, w tym Biuletynu Informacji
Publicznej oraz zamieszezanie innych informacii wymaganych przepisami prawa.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku informatyka moze pelni¢  obowigzki
Administratora Systeméw Informatycznych.

4. Do zadafi pracownika zafrudnionego na stanowisku informatyka w ramach petnienia
obowiazkéw Administratora Systeméw Informatycznych nalezy w szczeglno sci

1) =zapewnienie sprawnego funkcjonowanie — systemow informatycznych, ich
optymalizacjg, konserwacje, ciagloé¢ dzialania oraz wdrazanie niczbgdnych
zabezpieczen gwarantujgcych bezpieczefistwo przetwarzanych danych osobowych

2) nadzér nad instalacja i konfiguracja sprzgtu sieciowego, serwerOw, oprogramowania
systemowego i sieciowego.

3) konfiguracja i administrowanie oprogramowaniem systemowym i sieciowym,

4) przydzielanie praw dostepu do systemu osobom upowaznionyn;

5} identyfikacje systemow w kt6rych sa przetwarzane dane prawnic ochronione;

6) zarzgdzanic kopiami zapasowymi i archiwalnymi;

7) analizg raportéw ze zdarzen zwigzanych z bezpieczenstivem informacji oraz
kwalifikowanie naruszen;

8) opracowanie i nadzor nad dokumentacja dotyczacej zizadzania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego oraz prowadzenie dokumentacji, w szezegdlnodei: Rejestru
uzytkownikéw, Ksigzki ewidencji hasel Administratorow, Dziennika kopii
zapasowych 1 archiwalnych, Dziennika prac sysiemu, Ewidencji wymiennych
nodnikéw komputerowych, Ewidencji licencji i oprogramowania;

9 szacownie ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem informacji, dobor zabezpieczen, plan
postepowania z ryzykiem, opracowanie planu ciaglodei dzialania;

10) nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz prowadzenie
ewidencji 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

11) prowadzenie ewidencji przetwarzanych zbioréw danych osobowych;

12) przygotowywanie wnioskow zgtoszeniowych rejestracji albo aktualizacji zbiorow
danych;

13) zabezpicczanie zbioréw danych i informacji, analiza zagrozen i ryzyk oraz okreslenie
strategii zabezpicczen;

14) podejmowanie dzialan zaradczych w przypadku naruszenia albo podejizenia
naruszenia systemu informatycznego;

15) monitorowanie bezpicczensta systemu informatycznego przetwarzania danych
osobowychy;

16) informowanic Dyrekfora (administratora danych osobowych) o zaistnialych
nieprawidlowodciach i wskazywanie propozycji zapewnienia ochrony danych;

17) przygotowanie 1 aktualizacja instrukeji zarzadzania systemem przetwarzania danych
osobowych oraz dokumentacii opisujgee] sposab przetwarzania danych.

§ 75. 1. Inspektor Ochrony Danych podiega bezpodrednio Dyrektorowi.
2. Do zadah Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnodel:

1) informowanie Zespolu, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikéw Zespolu,
ktérzy przetwarzajg dane osobowe, 0 obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy
Rozporzgdzenia Parlamenta Furopejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzlu z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz.UrzUE.L Nr 119, st. 1), dalej jako ,RODO” oraz innych przepisow
o ochronie danych 1 doradzanie im w tej sprawie;
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2)

3)

4)
5)

monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych oraz
polityk Zespolu oraz podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, wtym podzial obowiazkéw, dzialania zwiekszajace $wiadomose¢,
szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania oraz powigzane
7 tym audyty;

udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

wspoipraca z organem nadzorczym;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami,
o ktérych mowa wart. 36 RODO, oraz w stosownych przypadkach prowadzenie
konsultacii we wszelkich innych sprawach.

§ 76. 1. Dziatem Obslugi Klienta kieruje kierownik.

2. Kierownik Dzialu Obstugi Klienta podlega bezposrednio Zastgpcy Dyrektora do
spraw Piclegniarstwa.

3, Do zakresu zadaf Sekeji Rejestratorek Medycznych wehodzgeej w skiad Dzialu
Obslugi Klienta naleza w szczegélnodci nastgpujgce zadania:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

rejestrowanie zgloszen pacjentéw na wizyly ambulatoryjne i domowe;

udzielanie informacji w zakresie organizacji i miejsca udzielania swiadczen
zdrowotnych oraz godzin i dni przyjeé w przychodniach i poradniach Zespolu;
przygotowanie, potzadkowanie i archiwizowanie dokumentacji medycznej;
weryfikowanie uprawnien pacjentéw do Swiadczef zdrowoinych finansowanych ze
$rodkéw publicznych;

przyjmowanie oplat za pokwitowaniem od osob nie uprawnionych do $wiadezen
zdrowotnych finansowanych ze §rodkéw publicznych;

wspolpraca z personelem medycznym realizujgoym ustugi oraz przychodniami i
poradniami Zespolu w zakresie prawidlowego przeplywu informacji dotyczacej
pacjentéw.

4. Do zakresu zadan Sekeji Telefonicznej Obslugi Pacjenta wchodzgcej w skiad Dziatu
Obslugi Klienta naleza w szczegolnosei nastgpujace zadania:

1)
2)
3)

4

telefoniczna obsluga pacjentéw oraz o0sdb  zainteresowanych $wiadczeniami
udziclanymi przez Zespdl;

udzielanie informacji w zakresie organizacji i miejsca udzielania $wiadczef
zdrowotnych oraz godzin i dni przyjeé lekarzy w przychodniach i poradniach Zespolu;
wprowadzanie harmonograméw oraz zmian harmonograméw pracy pracownikow
dzialalnodci podstawowej do systemu rejestracii pacjentow;

udzial w opracowywaniu i aktualizacji standardéw i procedur obslugi pacjenta.

5. Do zakresu zadati Sekcji Monitorowania Ustug wehodzgcej w sklad Dziatu Obslugi
Kiienta nalezg w szczegdlnosei nastgpujace zadania:

1)

2)

3)
4)
3)

wdrozenie koordynowanej opieki zdrowotnej w Zespole poprzez:

) opracowywanie dlugoterminowych standardow leczenia,

b) tworzenie i koordynowanie plandéw i modeli opieki nad pacjentem oraz ich

monitoring;

opracowanie materialéw szkoleniowych dla personelu dziatalnodci podstawowej oraz
personelu ponocniczego;
szkolenia biezace personelu dzialalnosei podstawowej oraz personelu pomocniczego;
monitorowanie jakoéci obstugi pacjenta i satysfakeji pacjenta;
monitorowanic efektywnosgci pracy personelu dzialalnoscl podstawowej oraz
personelu pomocniczego.
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§ 77. 1. Petnomocnik do spraw Rozwoju podlega bezposrednio Zastgpey Dyrektora do
spraw Lecznictwa. ‘
9. Do zadafi Pelnomocnika do spraw Rozwoju nalezy w szezegOnoscei:
1) opracowywanic koncepcji projektéw inwestycyjnych, w tym zakupu aparatury i
sprzetu medycznego oraz planow rozwoju Zespolu;
2) sporzadzanie i aktualizacja harmonograméw projektow inwestycyjiych oraz planow
rozwoju Zespolu;
3) monitorowanie w powierzonym zakresie zadafi i inwestycji realizowanych w ramach
projektéw inwestycyjnych oraz plandw rozwoju Zespolu;
4) przygotowywanie sprawozdai, analiz, ocen i wnioskéw oraz projektow dokumentow
zwigzanych z realizacjg projektow inwestycyjnych oraz plandw rozwaoju Zespolu;
5) wspOlpraca w powierzonym vakresie z wiadciwymi organami administracji publicznej
i innymi wiadciwymi podmiotami w zakresie planowania i realizacji projektéw
inwestycyjnych oraz plandw rozwoju Zespohu.

Oddzial 3
Miejsce udzielania §wiadczen zdrowotnych

§ 78. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespol odbywa sig
w bedgeych w jego dyspozycii pomieszezeniach lub zespolach pomieszezen zlokalizowanych
w siedzibach poszczegblnych jednostek i komérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
wymienionych w § 33-44.

§ 79. Udzielanie §wiadezei zdrowotnych realizowanych przez Zespdt moze odbywal
sie w pojesdzie przeznaczonym do udzielania tych $wiadezen, jezeli jest to uzasadnione
koniecznodcia wykonania okre$lonych zadai wynikajacych z pizepisow odrebnych albo
umdw zawartych przez Zespol.

§ 80. Udzielanic $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespol moze odbywaé
si¢ w migjscu pobytu pacjenta, jezeli jest to konieczne dla jego zdrowia i jednoczesnie wynika
7 przepisow odrgbnych albo umow zawartych przez Zespol.

Rozdzial 6
Przebieg procesu udzielania Swiadezen zdrowotuych

§ 81. 1. Zespot udziela $wiadezen zdrowotnych w zakresie wynikajgcym ze statutu oraz
regulaminu organizacyjnego zachowaniem nalezytej starannodei, zgodnie z zasadami
aktualnej wiedzy medyczne;.

2. Zespbt zapewnienia wiasciwg dostgpnodci 1 jakosci $wiadezen zdrowotnych
w jednostkach fub komorkach organizacyjuych dzialalnodei podstawowej przedsigbiorstwa
Zespolu,

§ 82. 1. Zespd! zapewnia udzielanie swiadezen zdrowotnych wylgeznie przez osoby
wykonujgee zawdd medyczny oraz spelniajgce  wymagania  zdrowotne okreslone
w odrebnych przepisach.

2. W Zespole zattudnia si¢ pracownikow posiadajacych kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska, okreslone w przepisach prawa.

3. Osoby zatrudnione w jednostkach i komérkach organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej Zespolu przestizegajg zasad etyki zawodowej okreSlonych przez wihadciwe
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organy samorzgdow zawoddw medycznych.

§ 83. W celu zapewnienia wiasciwej jakosci $wiadezen zdrowotnych Zespdl udziela tych
$wiadczen w pomieszezeniach i przy uzyciu wrzadzen, odpowiadajgcych wymaganiom
okreslonym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno$ci leczniczej i przepisach
szezegolnych, z uwzglednieniem programu dostosowawczego Zespolu.

§ 84. Zespdl stosuje wyroby odpowiadajgce wymaganiom ustawy z dnia 20 maja 2010 r,
o wyrobach medycznych (Dz. U. Nr 107, poz. 679 z pézn. zm.).

§ 85. Zesp6t udziela swiadczen zdrowotnych z poszanowaniem praw pacjenta
wynikajgcych z przepisdw prawa.

§ 86. Zespol udziela swiadezenn zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych
ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczet na podstawie
odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czgsciows odplatnosceia lub catkowitg odplatnoscia.

§ 87. 1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej udzielane sg
osobom wpisanym na list¢ prowadzong w Zespole, zgodnie z przepisami o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkédw publicznych.

2. Osobom niewpisanym na liste, o ktérej mowa w ust. 1, ktdre deklarujg cheé
korzystania ze $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotne) w Zespole, udziela sig
niezbednych wyjasnien i pomocy we wpisaniu si¢ na t¢ liste.

§ 88, 1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
finansowane ze $rodkow publicznych sg udzielane na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego.

2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do $wiadczen, jezeli
przepisy szczegblne tak stanowia.

§ 89. 1. Swiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej finansowane ze
$rodkéw publicznych, realizowane przez Zespol, sg udzielane wedlug kolejnosei zgloszenia
w dniach 1 godzinach ich udzielania przez Zespdl, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.

2. Dla $wiadczeniobiorcOw objetych diagnostyka majgeg na celu rozpoznanie nowotworu
zodliwego lub leczeniem majacym na celu wyleczenie tego nowotwory, $wiadczeniodawea
prowadzi odrgbng liste oczekujgcych na udzielenie §wiadezenia.

3. Przepis ust. 1 nic dotyczy oséb majacych prawo do korzystania poza kolejnoscia ze
$wiadczen opieki zdrowotnej, wskazanych w szczegblnosci w art. 47c ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

§ 90. Osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze
wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia §wiadczenia zdrowotne udzielane sg bezzwloczaie.

§ 91. Rejestracja pacjentow odbywa si¢ w kazdej jednostce organizacyjnej dziatalnosci

podstawowej Zespolu na podstawie stosownego zgloszenia, w tym osobistego, telefonicznego
lub za posrednictwem osoby trzeciej.
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§ 92. Swiadezenia zdrowotne udzielane sq w dniach i godzinach pracy poszezegblnych
jednostek i komdrek dziatalnodei podstawowej Zespolu, zgodnie z informacja wywieszong
w ich siedzibach.

§ 93. 1. Zespol zapewnia pacjentom niezbedne badania diagnostyczne — W oparciu
o skierowanic whadciwego lekarza.

9 Gwiadezeniobiorea, u ktérego lekarz stwierdzil podejrzenie nowotworu zlodliwego, ma
prawo do diagnostyki onkologicznej na podstawie karty diagnostyki 1 leczenia
onkologicznego, bez skierowania, o ktorym mowa w ust. 1, na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 1. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
rodkéw publicznych.

§ 94. Swiadezenia zdrowotne w domu pacjenta odbywaja st w godzinach pracy
jednostek organizacyjuych dziatalnosei podstawowej, W sposdéb  nie  kolidujacy
-~ udzielaniem $wiadezen zdrowoinych w siedzibie jednostki organizacyjnej dziatalnosei
podstawowe;. Szezegblne zasady udzielenia swiadezenia zdrowoinego w donu pacjenta
ustala kierownik tej jednostki organizacyjne.

§ 95. 1. Pacjent, ktory zada udzielenia Swiadezedt opieki zdrowotnej finansowanych ze
rodkéw publicznych obowigzany jest przedstawi¢ dokument potwierdzajacy objecie go
powszechnym - obowigzkowym albo dobrowolnym ubezpieczeniem zdrowotnym, albo iony
dokument  potwierdzajgcy posiadanie  statusu éwiadezeniobiorey  w  rozumieniu
w ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. 0 Swiadezeniach opieki zdrowoine] finansowanych ze
érodkow publicznych.

9. Przedstawienie pizez $wiadczeniobiorcg dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, nie
jest wymagane, jezeli zostang spelnione tgeznie nastgpujace warunki:

1) éwiadezeniobiorca potwierdzi swojg tozsamodé poprzez okazanie dowodu osobistego,
paszportu, prawa jazdy albo legitymacii szkolne; Jegitymacja szkolna moze by¢
okazana jedynie przez osobg, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia;

2) $wiadezeniodawea uzyska potwierdzenie prawa do &wiadezed opieki zdrowotnej osoby
ubiegajacej sig¢ © udzielenic $wiadczenia opieki zdrowotne] w sposob okreslony
wust. 3.

3. Prawo do $wiadezen opieki zdrowotnej moze zostaé potwierdzone na podstawie
dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 lutego 2005 1.
o informatyzacji dziatalnosci podmiotow realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz.
565, z pozn. z.), sporzadzonego, na podstawic numeru PESEL, przez Narodowy Fundusz
7drowia dla Zespolu 1 pizeslanego za pomocy srodkéw komunikacji elektroniczne]
w rozumieniu att. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. © éwiadezeniu ushug drogg
elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204, z p6Zn. zm.) Zz zapewnieniem integralnosci
i poufnodci zawartych w nim danych oraz uwierzytelnieniem stron uprawnionych do
przetwarzania tych danych.

4, W przypadku niepotwierdzenia prawa do Swiadezen opieki zdrowotngj w sposéb
okreslony w ust. 1 lub 3 swiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu, 0 ktérym mowa w ust. 2
pkt 1, moze zlozy¢ pisemne oSwiadezenic o przystugujgeym mu prawie do $wiadezen opicki
zdrowotnej.

5. Swiadczeniobiorca skladajacy oéwiadezenie, o kidrym mowa w ust. 4, jest
obowiazany do zawarcia w nim klauzuli nastepujace] tredei: "Posiadam prawo do korzystania
ze $wiadczen opieki zdrowotne] finansowanych ze §rodkéw publicziych.”.

6. Obwiadezenie, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera imig i nazwisko, adres zamieszkania,
wskazanie podstawy prawa do swiadezeft opieki zdrowotnej, numer PESEL oraz wskazanie
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dokumentu, na podstawie ktorego $wiadczeniodawca  potwierdzil  tozsamosé
$wiadczeniobiorcy, a w przypadku oséb nieposiadajgcych numeru PESEL - seria i numer
dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu stwierdzajgcego tozsamosdé. Zespol
potwierdza podpisem na o$wiadezeniu dane identyfikujgce dokument, na podstawie ktérego
potwierdzono tozsamos¢.

7. W przypadku $wiadczeniobiorcow matoletnich oraz innych os6b nieposiadajacych
pelnej zdolnosei do czynnosei prawnych odwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4, skiada
przedstawiciel ustawowy albo opiekun prawny lub faktyczny w rozumieniu ustawy z dnia 6
listopada 2008 1. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta. Przepisy ust. 5-6 stosuje sie
wtedy odpowiednio.

Rozdzial 7
Warunki wspoldzialania jednestek lub komérek organizacyjnych przedsi¢biorstwa
Zespohu

§ 96. Jednostki lub komorki organizacyjne wspoldzialaja ze sobg w celu zapewnienia
sprawnego i efektywnego {unkcjonowania Zespohu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym.

§ 97. Kierownicy oraz osoby zatrudnione w poszezegolnych jednostkach lub komérkach
organizacyjnych Zespolu udzielajg sobie bezzwlocznie niezbednych informaciji
i wyjasnienn koniecznych do efektywnego wykonania zadan jednostki lub komdrki
organizacyjnej.

§ 98. Lekarz w razie koniecznosci zasigga opinii wilasciwego lekarza specjalisty
zatrudnionego w innej komédree lub jednostce organizacyjnej wydajac pacjentowi stosowne
skierowanie oraz kieruje do wiasciwej komdrki organizacyijnej.

§ 99, Lekarz w razie potrzeby zorganizowania konsylium lekarskiego ziozonego
z lekarzy zatrudnionych w réznych komodrkach organizacyjnych moze zwréci¢ sie o jego
zwolanie do wilasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, a jezeli nie jest to mozliwe
w ramach danej jednostki organizacyjnej — do Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa,
z zastizezeniem ust. 2.

2. W stanach naglych lekarz moze sam zwolaé konsylium lekarskie zlozone z lekarzy
zatrudnionych w Zespole.

§ 100. 1. W przypadku, gdy z przepiséw prawa wynika, 7¢ lekarz ma obowigzek, o ile
jest to mozliwe, zasiggnaé opinii drugiego lekarza — takiego lekarza, ktdry ma udzieli¢ opinii
wyznacza kierownik danej jednostki organizacyjnej dzialalnosci podstawowej, a gdy w danej
jednostce nie ma takiego lekarza - Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W stanach naglych lekarz moze zasiggng¢ opinii wybranego przez sicbie lekarza
zatrudnionego w Zespole.

3. Przepis ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku koniecznoéci, aby pielegniarka
(polozna) zasiggnela opinii innej piclegniarki (potoznej), z tym Ze wyznaczenia pielegniarki
albo poloznej dokonuje zastepca kierownika jednostki organizacyjnej albo Zastepca
Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

§ 101, W przypadku wystapienia rozbieznosci stanowisk co do sposobu zalatwienia
sprawy pomiedzy:
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1) kierownikami komérek organizacyjnych wehodzgeyeh w sklad tej samej jednostki
organizacyjnej sprawg rozstrzyga kierownik tej jednostki;

7) kierownikami komorek organizacyjnych wehodzacych w sklad réznych jednostek
organizacyjnych albo kierownikami jednostek organizacyjnych - sprawe rozstrzyga
Dyrektor, a w przypadkach zwigzanych z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych
Zastepca Dyrekiora do spraw Leczuictwa;

3) Zastepcami Dyrektora - sprawg rozstrzyga Dyrektor;

4) kierownikami jednostek lub komorek organizacyjnych a osobami na samodzielnych
stanowiskach pracy oraz w niewymienionych wyzej przypadkach - sprawe rozstrzyga
Dyrektor.

§ 102. 1. Sprawy zadekretowane na dwie [ub wigeej jednostki lub komorki organizacyjne,
czy tez samodzielne stanowiska pracy sa koordynowane przez wskazanego na pierwszym
miejscu kierownika jednostki, komérki organizacyjnej albo osobg na samodzielnym
stanowisku pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku dekretacji na konkretne osoby
zatrudnione w Zespole.

Rozdzial 8
Warunki wspéldzialania z innymi podmiotami wykonujgcymi dzialalno§¢ leczniczy

§ 103. 1. Zespot wspbldziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnose leczniczg
w zakresie zapewnienia prawidlowosei diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji
pacjentéw oraz cigglo$ci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych.
2. Wspéldzialanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze w szezegdlnodel polegad na:
1) udzielaniu konsultacji w tym specjalistycznych;
2) kierowaniu pacjentow na:
a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
¢) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenic vzdrowiskowe;
3) wydawaniu opinii lekarskich;
4) wskazywaniu lekarzy do konsyliow lekarskich.

§ 104. Lekarz zatrudniony w Zespole, ktéry wydaje pacjentowi skierowanie do innego
podmiota  wykonujacego  dzialalnosé  leczniczg dolgcza do  skicrowania bgdgce
w dyspozycji Zespolu wyniki badan oraz inne istotne informacje potrzebne w procesic
ndzielania $wiadezen zdrowotnych.

§ 105, Lekarze zatrudnieni w Zespole, ktorzy udzielili $wiadezefi zdrowotnych
pacjentowi skierowanemu przez inny podmiot wykonujgey dziatalnosé lecznicza, informuja
lekatza w tym podmiocie w szczegdlnosei o rozpoznaniu, sposobie leczenia, rokowaniu,
przepisanych lekach, w tym okresie ich stosowania i dawkowania oraz wyznaczonych
wizytach kontrolnych.

Rozdzial 9
Wysoko§¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej
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§ 106, Wysoko$¢ oplaly za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez
sporzadzenie jej wyciggoéw, odpiséw lub kopii ustala si¢ w sposob okreslony w art, 28 ust.
4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 1. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§ 107. Oplata za udostgpnienie dokumentacji medycznej wynosi:

1) jedng strong wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej - 0,002,

2) jedng strone kopii albo wydruku dokumentacji medycznej - 0,00007,

3) udostgpnienie dokumentacji medycznej na informatycznym no$niku danych - 0,0004
- przecigtnego wynagrodzenia w popizednim kwartale, oglaszanego przez Prezesa Glownego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dpia 17 prudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpicczeh  Spolecznych, poczawszy od  pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigeu, w ktdrym nastapito ogloszenie.

§ 108. Wysoko$¢ oplaty ustalonej w sposodb, o kibrym mowa w § 107, Wyrazonej
w zlotych i groszach, zaokrggla si¢ do pelnego grosza w dot.

§ 109. Wysokos¢ oplaty, o ktorej mowa w § 107, wyrazonej w zlotych i groszach podaje
sic do wiadomosci pacjentéw przez ich wywieszenie w widoczny sposob w migjscu
udzielania $wiadezen oraz na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 110. Oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sig, jezeli przepisy
szcezegoblne tak stanowia.

§ 111. Przepisy niniejszego rozdziatu nie naruszajg uprawnien organdéw rentowych
okreslonych w art, 77 ust. 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz.U. 1998 Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.) i art. 121 ust. 2 ustawy z dnia 17
gradnia 1998 r. o emerytarach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. 1998
Nr 162, poz. 1118, z pézn, zm.).

§ 112. Oplaty, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, mogg by¢ wnoszone w kasie
Zespolu albo na jego rachunck bankowy.

Rozdzial 10
Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania oplat

§ 113. Zespo! pobiera oplaty za udziclanie $wiadezen zdrowotnych:

1) osobom (pacjentom) nie majgcym prawa do korzystania ze $wiadezen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych, realizowanych przez Zespol, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 1. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych oraz jnnych przepisach prawa;

2) osobom (pacjentom) majacym prawo do korzystania ze $wiadczefi opieki
zdrowotne] finansowanych ze $rodkow publicznych ($wiadczeniobiorcom),
realizowanych przez Zespol, jezeli przepisy szczegdlne, w tym ustawa, o ktorej
mowa w pkt 1, przewiduja pobieranie oplat albo $wiadczenia te nie sa finansowane
ze $rodkéw publicznych (w calosci albo w czgsei).

§ 114, 1. Swiadezenia zdrowotne osobom, o ktérych mowa w § 113, udzielane sg po

viszezeniu oplaty, w wysokosci okreslonej w trybie przepisow tozdzialu 11 regulaminu
organizacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ w przypadku osoby (pacjenta), ktéra potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadezenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia. W takiej sytuacji oplate pobiera sig po udzieleniu $wiadczenia zdrowoinego.

§ 115. Oplaty, o ktorych mowa w ninigjszym rozdziale, mogg by¢ wnoszone w kasic
Zespolu albo na jego rachunek bankowy.

§ 116. Swiadczenia zdrowotne, za ktore s pobierane oplaty udzielane s3
7 uwzglednieniem kolejnodei zgtoszei i charakiern przypadku (piliy albo siabilny).

§ 117. Swiadczenia zdrowotne, za ktdre sq pobierane oplaty udzielane sg w taki sposéb
aby bie kolidowalo to z realizacjg $wiadezen zdrowotnych wykonywanych w ramach umowy
z podmiotami finapsujgcymi $wiadczenia opicki zdrowotnej ze Srodkéw publicznych,
7 zastrzezeniem sytuacji gdy osoba potizebuje natychmiastowego udzielenia takiego
swiadezenia ze wrgledu na zagrozenie zycia Jub zdrowia.

§ 118, Swiadczenia zdrowotne, za ktdre s3 pobierane oplaty mogg by¢ udzielane bez
skierowania od innego podmiotu wykonujgcego dzialalnode lecznicza.

§ 119. W zakresie nieuregniowanym w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio
przepisy rozdzialu 0,

Rozdzial 11
Wysoko$éé oplat za swiadczenia zdrowotne, kidre mogg byé, zgodnie
7 przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalno§ci leezniczej lub przepisami
odrgbnymi, udzielane za czgsciows albo calkowity odplatnoScig

§ 120. Wysokod¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga byé, zgodnie
7 przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. 0 dziatalnodei leczniczej lub przepisami
odrebnymi, udzielane za czgdciows albo catkowita odplainodcia ustala Dyrektor.

§ 121. Przy ustalanin wysokodci oplaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz
finansowane ze S$rodkéw publicznych uwzglednia si¢ rzeczywiste koszty udzielenia
$wiadezenia zdrowotnego.

§ 122. Wysoko$é opfat za udzielanie $wiadezen zdrowotnych 7 poszezegdlnych
zakresdw okresla zalgeznik 1 2.

§ 123. Wyliczenia oplaty za udzielenie éwiadezen zdrowotnych okreslonym pacjentom
dokonuje pracownik Zespolu (inna osoba zatrudniona) upowazniona przez Dyrektora.

§ 124, 1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne zawieranych z klientami
instytucjonalnymi Iub stalymi pacjentami Zespolu dopuszeza si¢ stosowanie upustow
w stosunku do wysokosci oplat wynikajgcych z zalgeznika nr 2, w wysokogci do 30%.

2. W przypadku $wiadezen zdrowotnych udzielanych osobom zatrudnionym w Zespole
Dyrektor moze zastosowaé szczegdne znizki albo odstgpié od pobierania oplat.

§ 125. 1. W umowach na swiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze Srodkow

publicznych, zawieranych z podmiotem finansujacym $wiadczenia udzielane pacjentom
dopuszeza si¢ mozliwosé rozliczenia ryczaltem.
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2. Przez ryczalt rozumie si¢ okreslong kwote pienigzng przeznaczong na sfinansowanie
éwiadezen zdrowotnych w danym zakresie albo rodzaju lub zapewnienia gotowosci do ich
udzielenia w okreslonym czasie w wysokosci ustalonej kazdorazowo przez Dyrekiora lub

osobe upowazniona.
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Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora SZPZ).O Warszawa - Qchota

ne 02/2019 z dnia 22.0i.2019 r. Zalaczaik Nr 2

Wysoko#¢ oplat za éwiaderenia zdrowotne, ktére moga byé, zgodnic # przepisami ustawy 2 daia 15 kwietnia 2011 1. o dziatalnosci leczniczej lub przepisami edrgbnymi,
udzictane za czedciowa albo calkowity odplatnodcia.

* Ceny zawarte w ninigjszym cenniku sa cenami netto (z wyjatkiem Tabeli 6 Cennik $wiadczed rdrawotnych # zakresu diagnostyki laboratoryjnej pozycja 139, Tabeli 10. Cennik
za szczepieaia, Tabeli 16 Myjnia samochodowa parowa, Tabeli 17 Packing dla samaochodéw osobowych, Tabeli 18 1 19 Cennik medycyny estetyczaej i kosmetologil). Do
podanych cen netto dolicza sie podatek VAT naliczony zgodnie z obowiaznjaca stawka. Zwolnione od podatu VAT sa uslugi w zakresie opicki medycznej, shuzqce
profilaktyce, zachowaniv, ratowaniu, preywracaniu § poprawic zdrowis, oraz dostawa towardw | $wiadezenie ustug $ciéle z tymi uslugami zwinzane, wykonywane w ramsach
dzialalnosei lecznicze] priex podmiot leczniczy.

SABLA 1, CENNIK OPLAT ZA SWIADC/NIA ZDROVOTN' 7 ZAKRESU AMBULKTORY]NE] OPIEKI ZDROVOTNE] 1$WIADGZER
SPECJALISTYCZNYCH | o R - S

LP, NAZWAPORADY

CENA [z1}
Konsaltacja Tekarza wporadni -7 2500 i S T e
1.  Podstawowe opieki zdrowoine] dia dososlych 100,00 =t
2. Podstawowej opieki zdrowoinej dla dzieci 100,00 zt
3. Wad postawy dla drieci 100,00 =t
4, Okulistycznej 100,00 =t
5.  Zdrowia psychicznego 100,00 =#
6.  Laryngologicznej 108,00 =t
4. Laryngologicznej dla dzieci 100,00 =t
8.  Usunigde woskowiny/plukanie uszu 40,00 2t
9, Okulistycznej dla dzieci 100,00 =t
10,  Dermatologicznej 100,00 =zt
11,  Diabetologicznej 100,00 =1
12, Dietetycznej 120,00 =¥
13.  Wizyta kontrolna w poradni dietetycznej 60,00 2t
14.  Tygodniowy plan Zywicniowy 80,00 21
15.  Dwutygodniowy plan Zywieniowy 160,00 =t
16.  Pakiet dwumiesigezny dietetyczny:
Kor‘lsull-aqa 320,00 74
1 wizyta kontrolna
Dwutygodniowy plan Zywieniowy
17.  Pakiet trzymiesigczny dietetyczny:
Km}suitaqa 440,00 24
2 wizyty kontrolne
Trzyiygodniowy plan Zywieniowy
18.  Takiet czteromiesigezny dietetyczny:
Konsulacja 560,00 21
3 wizyty kontrolne
Miesigezny plan ywieniowy
19.  Kardiologicznej : 100,00 =z
20. Chirgiczaej 100,00 =zt
21.  Chirurgiczne usunigcie zmiany od 150,00 =t
22, Zdigcie szwbw 50,00 =t
. Endokrynologicznej 120,00 =t
24.  Endokrynologicznej + USG tarczycy 200,00 =1
. Ginckologiczno-polozniczej 100,00 =t
26.  Ginckologiczno-poloznicze] + USG narzadu rodnego 180,00 =t
27.  Ginckologiczno-polozniczej + cytologia 120,00 =t
28.  Gastrologiczne) 200,08 =t
29,  Anestezjologiczne} 200,00 =t
30.  Internistyczne] w zakresie badad endoskopowych 100,00 =zt
31, Choréb pluci gruzlicy 100,00 =%
32, Reumatologicznej 100,00 =t
33, Psycholopicznej dla dzieci 100,00 =t
34, Neurologiczneg 100,00 z¥
35. Meurologicznej dla deieci 100,00 =t
36. Urologicznej 100,00 =¥
37,  Obrzezanie catkowite 1 800,00 =zt
38, Wydluienie wedzidelka pracia 1 000,00 =t
39.  Cystoskopia 600,00 =zt
40.  Cystoskopia z zastosowaniem xnieczalenia 800,00 =t
41,  Urethroskopia 659,00 =t
42.  Uroflowmetria 80,00 =t
43.  MNaklucie i opréznienie wodniaka jadra 200,00 zf - 700,00 =1
44,  Rozszerzenie cewki moczowej 500,00 =t
45,  Cewnikowanie pecherza moczowego 250,00 z¢
46.  Wymiana/usunigeie cewnika z pecherza moczowego 150,00 =t
47,  Zalozenie/wymiana cewnikédw cystostomijnych/nefrostomijnych 250,00 =1
48.  Badanie histopatologiczae 1 wycinka 70,00 2t
49,  Wydanie orzecrenia/zaswiadczenia lekarskiego na wniosek*#* 50,00 =t
50.  Wizyta domowan lekarza internisty (Ochota, Ursus, Raszyn) 120,00 =T

51.  Gabinet zabiegowy - lek posiada pacjent - (iniekcje demigéniowe, podskérme, érédskérne, RR} 20,00 =¥



82,  Gabinet zabiegowy iniekcje doiylne - lck posiada pacjent 25,00 2t

53, Podlzczenic kroplowki 40,00 zt
54,  Spirometria 30,00 =zt
55,  Audiogram 40,00 zt
56, Krioterapia zmian szyjki macicy 300,00 =1
57. Kroterapia zmian na sromie 300,00 =1
58,  Opieka piclggniaeska w domu chorego - material posiada pacjent (Ochota, Ursus, Raszyn) 60,00 zt
59,  Pobranie materiatu do badad w domu chorego na terenie dzielnicy Ochota 1 Ursus + koszty badail 50,00 zt
60,  Zabiegi udziclane w domu chorego - Ik posiada pacjent (iniekeje domigsniowe, podskéme, 80,00 zt
61. EKG z opisem 40,00 =t
62. Holter 100,00 =1
63.  Test wysithowy 100,00 =t
64, Wizyta poloznej Srodowiskowo - rodzianej (Ochota, Ursus, Raszyn) 120,00 =t
65. Kapiel noworodka 60,00 =1
66,  Badanie cytologiczne 30,00 =t
67,  Posiew wydrieliny z pochwy 30,00 =¥
68,  Czystofé pochwy 30,00 =1
69, Posiew wydzieliny z gardla, nosa, ucha, oka 30,00 =1
70, Badanic komputerowe wzroku 30,00 =1
71,  Oplata za prowadrenie prakeyk studenckich, prakiyk zawodowych 15,00 zt (1 osoba /1 dzies praktyk)

*+\Wydanie orzeczenia / zagwiadczenia lekarskiego na wniosek, jezeli nie jest zwigzane 2 dalszym teczeniem, rehabilitacia, niexdolnoSeiy do pracy, kontynuowaniem nauki,
ucxestnictwem daiedi, ucznide, sluchacay zakladéw ksztaleenia nauczycieli i studentéw w zajeciach sportowych 1w zorganizowanym wypoczynkiem, a takie jezeli nie jest
wrdawane dla celow pomocy spoleczncj, wsplerania rodziny i systemu pieczy zast¢peze], orzecznictwa o niepelnosprawnosci, uzyskania zasitku
pielegnacyinego, lub ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych 2 ugyciem przemocy w rodzinie.

TABELA 2, CENNIK $WIADCZEN ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU PROFILAKTYCZNE] OPIEKI ZDROWOTNE], A TAKZ E BADAN LEKARSKICH -
PRZECIWSKAZAN ZDROWOTNYCH DO KIEROWANIA POJAZDEM. .

PRZEPROWADZANYCH W CELU STWIERDZENIA LUB BRAKU

Koh.éﬁlt..aéj;.lel.m:r.z'é.n.ledj'cyll'y.pr;i.c');':'.".' L P L e L T L L R ESPRORRE S
LP. RODZAJ USLUGI CENA [z1]

1. Badanie wstepne, okresawe, kontrolae i wydanie orzeczenia do pracy 90,00 =zt
2. Badanie do cetéw sanitamo - epidemiotogicznych z orzeczeniem 1 wpisem do ksiazeczki 70,00 =t
3, Wpis do ksiazeczhi do celéw sanitarno - epidemiologiczaych 40,00 2t
4. Badania kierowcow (kat. B) 200,00 =t
Konsultacia specjalistyczna z zakresu medyeyny pracy < R L e e e pienir
5.  Okulista 60,00 =1
6.  Neurolog 80,00 =zt
7.  Laryngolog 80,00 =zt
Badania psychotechniczné z zakresu medycyny pracy T T L R A ERIENRRREE T
8.  Kierowea zawodowy 150,00 =t
9,  Kieroweca samochodu stuzbowego 80,00 =t
Badanie operatora: wézka widlowege, jezdniowego, spalinowego, kopark, koparko-tadowacki, maszyn
10, ] L P 70,00 21
budowlanych, suwnic, sprz¢tu cigzkiego 1innych spoagtow
it.  Badanie do pracy na wysokosd 70,00 zt
12,  Badanie do pracy kuratora 140,00 =t
13,  Badanie do pracy komomika 140,00 zt
14.  Zabezpieczenie techniczne 120,00 =zt
15.  Badanie psychologiczae w zakeesie psychologii transportu 150,00 =z
Badania diagnostyczne z zakresu medycyny pracy 0ol T R SRR R
16, EKG 40,00 =t
17.  Spirometria 30,00 24
18,  Audiogram 40,00 =zt
19,  Morfologia 18,00 =t
20. OB (odczyn Biernackiego) 9,00 =zt
21,  Aminotransferaza alaninows ALT 13,00 =4
22, Aminotransferaza asparaginowa AST 13,00 21
. Cholesterol catkowity 12,00 21
24,  Lipidogram 40,00 =zt
. Glukoza 10,00 =t
26.  Mocz - badanie ogdlne 14,00 2t
27.  Kreatynina 12,00 2t
28,  DBilirubina 12,00 =¥
29,  Preeciwciala anty - TIBS 36,00 =zt
30, Antygen 11IBS 20,00 zt
31, Przeciwdiala anty HTV 36,00 =t
32,  Przeciwciala anty HCV 45,00 =1
33, Kat- nosicielstwo Salmonelli (3prébki) 140,00 =t
34,  RTG Klatki picrsiowej jedna projekcja { PA Tub AT) 50,00 =t
35. RTG kiatki piersiowe] projekeja boczna 25,00 zt
36,  RTG Klatki piersiowej 2 projekcje (PA/AP i boczne) 75,00 =zt
TABELA 3. CENNIK BADAN RTG o - ST e e
LP. RODZAJ USLUGI CENA [#4]
1,  Craszka czgié twarzowa 60,00 zt
2, Craszka (dwic projekeie) 60,00 =t
3. Podstawa czaszki 48,00 =¥
4, Siodlo tureckie 45,00 21



69.

Zatoki przynosowe PA

Zatoki czolowe PA wg Caldwella

Zataki, projekcja boczna

Zuchwa w rzucie PA i obu skoénych

Brodka AP (renigenogram spojenia zuchwy)
Oczodoty rzut PA lub AP 1 boczay

Okolica jarzmowo-szczgkowa, osiowe (na tuki jarzmowe)
Stawy skroniowo-zuchwowe (dwie projekeye)
Kanaly wzrokowe (dwie projekeje)

Szyja, thanki mighkkie

Jama brzuszna AP

Nos

Nosogardio (projekcja boczaa)

Klatka piersiowa jedna projekeja (A lub AP}
Klatka piersiowa projekcja beckna

Klatka piersiowa dwie projckeje (PA/AT i boczne)
Klatka piersiowa, zdjecie pluc technika migkka
Klatka piersiowa, celowane na szezyty phuc, 1 projekeja
Techawica

Zebra (edna projekeia)

Mostek {dwic projekcie)

Stawy mostkowe obojezykowe

Kregostup szyjny, AP, bok

Kregoslup szyjny, celowane na zab obrotnika
Kregoslup szyjny, skosy

Kregostup szyjny, czynnodciowe

Kregostup piersiowy, AP, bok

Kregostup lediwiowo - kezyzowy, AP, bok
Kregostup ledfwiowo - krzyzowy, skosy
Kregoshup ledéwiowo - kezyzowy, czynnodciowe
Kregosiup piersiowo - tedZwiowy w pozycji stojacej (skalioza)
Koét kreyzowa i ogonowa AP, bok

Micdnica AP

Spojenie lonowe

Staw biodrowy (kazda projekeja)

Stawy biodrowe AP

Stawy krzyzowo - biodrowe

Gbojeryk, PA

Lopatka, AT istyczne

Staw ramienny (jedna projekeja)

Staw ramienny (dwie projekeje)

Kosé ramienna, AT, bok

Koéé udowa, AP, bok

Staw lokciowy AP, bok

Staw lokciowy AP, boeczne

Staw lokciowy (kazda projekeja dodatkows)
Kol przedeamienia AP, bok

Koéci nadgarstka PA, bok

Ko#ci nadgarstka PA, boczae

Koéci nadgarstka (kazda projekeja dodatkowa)
Rece projekcja potdwnawcza

Rgee {dwie projekeye)

Palec

Koéci podudzia AP, bok

Stawy kolanowe AP, bocine

Staw kolanowy AP, bok

Rzepka {kazda projekeja)

Koié pigtowa (kazda projekeja)

Staw skokowy AP, bek

Staw skokowy AP, boczne

Stopa {dwie projekeje)

Stopa (tray projekeje)

f%rédstopie, AD, skos

Palec stopy, AP, bok

Zdjgcie z¢ba

EOQSZT WYDRUEKOWANTA FIEMU -

70.
7L

72

Format 8/12
Format 10/12
Format 14/17

TABELA 4. CENNIK BADAN USG

LP.

Pl ANl ol ol e

RODZA]J USEUGI

Jama brzuszna,

Uklad moczowy

Sutki

Tarczyca

Wezly chlonne

Tkanki mickkic i wskazana okolica
S$finianki

48,00 =zt
48,00 =1
48,00 =zt
75,00 =1
48,00 =t
55,00 =t
50,00 =zt
60,00 z1
66,00 =1
48,00 =t
64,00 =1
45,00 zt
48,00 z}
50,00 =t
25,00 =1
75,00 zt
50,00 =t
48,00 =zt
50,00 =t
50,00 z¢
56,00 =t
56,00 =f
64,00 21
48,00 =zt
64,00 =1
64,00 z1
66,00 =t
66,00 zt
66,00 «1
66,00 21
70,00 =t
60,00 21
58,00 =t
50,00 zt
48,00 zt
58,00 =i
50,00 zt
50,00 zt
56,00 21
50,00 =t
75,00 =1
54,00 =zt
60,00 =zt
55,00 =t
62,00 =1
25,00 =zt
54,00 =t
55,00 =t
62,00 =t
25,00 21
48,00 =21
55,00 =t
45,00 =zt
60,00 =zt
68,00 =zt
58,00 =zt
45,00 zt
45,00 =zt
55,00 =zt
62,00 zt
55,00 zt
62,00 =t
55,00 zt
45,00 21
20,00 2t
16,00 =t
22,00 =¥
27,00 =zt

CENA [z1]
110,00 =t
110,00 zt
120,00 =t
120,00 =1
100,00 =zt
100,00 =t
120,00 =zt



8,
9,

16.
i1,
12,
13.
14.
15.
16.
17.
8.
19,
20.
21.

22,
23.
24,
25.

26.
27.
28,
29.
30.
31
32.
33,
34,
35.
36.
37.

Jadra

Gruczol keokowy
Narzad rodny

Ciaza

CigZa z nagraniem
Przezciemiaczkowe
Staw biodrowy (dorosli)
Stawy biedrowe (dorosli)
Stawy biodrowe (dzied)
Dton

Nadgarstek

Stawy nadgarstkowe
Staw tokciowy

Staw barkowy

Stopa

Staw skokowy

Stawy skokowe

Sciggna Achillesa

Staw kolanowy

Stawy kolanowe

Dioppler tetnic szyjnych

Doppler tetnic koriczyn doinych (2 kodezyny)
Daoppler tetaic koiczyn gérnych (2 kodczynay)
Doppler 2yl koricayn delnych (2 koriczyny)
Doppler zyl kodczyn gomych (2 koiezyny)
Doppler tetnic 1 kofczyna

Doppler zyt szyjnych

Doppler aorty brzusznej i tetnic biodeowych
Doppler zyly 1 kodezyna

Serce

TABELA $. CENNIK SZKOLA RODZENIA © -

1.

Zajecia grupowe 10 sesji {pakiet)

RODZAJ BADANIA

Badania biochemiczne

1

I

[ [ (=3
BRESENEREBRRESE

Albumina

Aminotransferaza alaninowa ALT
Aminotransferaza asparaginowa AST
Amylaza (surowica)

Amylaza (mocz)

Bialke calkowite

Bialko CRP (ultra czule)

Bilirubina calkowita

Bilirubina bezposrednia

Chaolesterol calkowity

Cholesterol HIDL

Cholesterol catkowity + HDL + LDL +Hréjglicerydy — lipidogram
C-peptyd

Dechydrogenaza mleczanowa LDH
Dopelniacz, sktadowa C3

Depelniacz, skiadowa C4

Elektrolity: chlorki (surowica, mocz)
Elektrolity: potas (surowica, mocz)
Elektrolity: s6d (surowica, mocy)
Elektrolity — jonogram (potas + s6d + chtorki) w surowicy
Ferrytyna

Fosfataza kwaéna catkowita ACP

Posfataza alkaliczna ALD

Fosfor niecrganiczny (surowica)

Fosfor nicorganicxny {mocz)

Gamma - glutamylotranspeptydaza GGTP
Glukoza

Glukoza po obciazeniu {n — liczba pomiaréw)
Hemoglobina glikowana HbA1 C
Homocysteina

Tmmunofiksacja bialek surowicy (A, G, M, kappa, lambda)
Insulina

Kalprotektyna w kale metods Elisa

Kinaza kreatyainowa CPK

Kinawa keratynowa migénia sercowego CK-MB
Kreatynina {surowica)

Kreatynina ( mocz)

Kwas foliowy

Kwas moczowy (surewica)

Kwas moczowy (mocz}

Lipaza

110,00 2
130,00 =t
110,00 =zt
120,00 =t
150,00 =t
110,00 21
120,00 zt
180,00 zt
130,00 =t
126,00 =t
120,00 zt
170,00 =zt
120,00 2t
120,00 =zt
120,00 =zt
120,00 =zt
170,00 2t

120,00 =t

120,00 =t
180,00 =t
130,00 =t
220,00 zt
220,00 =1
220,00 1
220,00 2t
160,00 =zt
110,00 =t
130,00 =1
160,00 =1

140,00 zt

CENA [z1]

12,00 =t
13,00 zt
13,00 =t
13,00 =t
14,00 =}
12,00 z1
30,00 z1
12,00 =t
12,00 zt
12,00 z¢
12,00 =t
40,00 =¥
40,00 =¥
9,00 zt
45,00 =1
45,00 z1
11,00 =t
13,00 =t
13,00 =zt
32,00 2%
39,00 2t
11,00 z1
13,00 =4
12,00 =1
13,00 =t
14,00 =t
10,00 =1
nx10
35,00 =%
55,00 zt
160,00 =t
30,00 =t
70,00 =zt
13,00 =t
18,00 =t
12,00 =zt
12,00 21
37,00 =1
12,00 =1
12,00 21
9,00 =zt

so000z
TABELA 6. CENNIK $WIADCZEN ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU DIAGNOSTYKI LABORATORYJNE] | 10 0 i
P,



42, Lit
43.  Ladcuchy lekkic kappa
44,  Larcuchy lekkie lambda
45,  Magnez (surowica)
46,  Magnez (mocz)
47, Mikroalbumiaura {mocz)
48,  Mocznik (surowica)
49, Mocznik {mocz)
50. NT-proBNP
51,  Proteinogram (clektroforetyczny rozdzial bialek surowicy)
52. ‘Transfecyna
53. Troponina’l
54, Troponinal
55.  Trojglicerydy
56,  Waph calkowity w surowicy
57,  Wapn zjonizowany w surowicy
58, Wapd (mocz)
59, Witaminz D3
60, Witamina B 12
61.  Wskagnik filtracji klebkowej — GFR
62. Zonulina
63.  Zelwzo
64, Zelazo — krzywa wehlaniania (5-cio punktowa)
65, Zelazo— c.all\owlm zdo]nosc wmlzama zelaza (TIBC)
Analityka 000 R
66,  Badanie ogdlne moczu = mllu:osLopoxm oceny omdu
67.  Badanie dobowej zbidrki moczu - DZM (glukoza i/lub biatko)
68.  Oznaczenie cigzaru whadciwego mociu
69.  Kal - badanie ogSlne
70, Kal - badanie w kierunku pasozytéw metodq mikeoskopows (1 probka)
78, Katl - badanie w kierunku lamblii (test immunoenzymatyczny)
72, Krew utajona w kale
Badania hematologiczne
73.  Morfologia kewi obwodowe] 2 wzorem Od\EtLO\\’)m
74,  Ocena mikroskopowa rozmazu krwi abwodowej
75. OB (odczyn Biernackiego)
76,  Plytki kewi
77.  Retikulocyty
Badania koagulologiczne =
78,  Cazas protrombinowy {(INR)
79.  Cras kaolinowo - kefalinowy (APTT}
80. DD -dimery
81. Fibrynogea
Szybkie testy diagnostyczne -
82. ASO
83.  Helicabacter pylori — test jakosciowy
84,  IgE calkowite — test polilosciowy
85,  Odezyn Waalera — Rose (test lateksowy)
86.  RF (test lateksowy)
87.  Test ciazowy - jakodciowy
88, WR (odezyn Wassermam)
Serologia grup krwi 000
89,  Oznaczenie grupy krwi ukladu ABO 1 Rh
90. Badanic w kierunku allopr/ecm cml
Dlagnostyka hormonalna : ;
91, DHEA dehydroepiandrosteron niczwiazany
92,  DIIEA-S {(siarczan dehydroepiandrosteconu)
93,  Hstradiol
94, BSH
95. FT3
96, FI4
97,  Gonadotropina kosméwkowa — podiednastka beta § - HCG
98, Kalcytonina
99,  Kortyzol (surowica)
190. IH
101. Parathormon
102. Progesteron
103.  Prolaktyna
104.  Prolaktyna po obciqzeniu lekiemn — test MCT'
105,  Preeciweiala przeciwko peroksydazie tacczyey — TPOAB
106, Prveciwciala przeciw receptorowi TSII —anty TSHR
107.  Przeciwciala przeciw tyreoglobulinie —anty TG
108. Somatotropina GH (hormon wzrost)
109. ISH
110. ‘l'estosteron
Diagnostyka onkofogiczaa
151, Antygen CA 125
112.  Antygen CA 15-3

15,00 =zt
140,00 21
140,00 =1
11,00 2t
12,00 =zt
35,00 =1
11,00 =z
12,00 =t
90,00 =t
36,00 =t
35,00 =1
40,00 =1
60,00 2t
15,00 2t
12,00 =t
17,00 =t
13,00 =t
60,00 =zt
35,00 z1
B,00 2zt
300,00 21
15,00 =zt
75,00 =1
8,00 =t
14,00 =zt
12,00 =1
5,00 =t
35,00 =1
10,00 =t
40,00 =zt
10,00 =zt

18,00 zt

10,00 zt
9,00 z¢
18,00 21

10 DD 71

1200 zt

13,00 zf
40,00 =4

28,00 «¥

12,00 =4

30,00 =t
35,00 zt
15,00 zt
12,00 =zt
15,00 2t
10,00 =t
30,00 =t
25,00 =zt
40,00 21
40,00 z1
40,00 =t
32,00 =1
30,00 2t
30,00 z¢
30,00 2t
30,00 zt
50,00 z1
32,00 4
30,00 2t
32,00 zt
32,00 zt
64,00 zt
45,00 =¥
85,00 7t
45,00 z¥
30,00 =zt
30,00 =t
32,00 =t

30,00 =1
75,00 =1



113.  Antygen CA 195
114, Antygen CA 724
115.  Antygen karcynoembrionalny CEA
116.  a-fetoproteina AFP
117.  $2 —mikroglobulina
118. CYFRA 21-1
119.  Kinaza pirogronianowa M2 nowotworu {M2-PK) — badanie katu met. Elisa
120, PSA calkowite
121.  PSA wolny
122, Test Roma (CA 125 + HE 4 + algorytm oceny ryzyka raka jajnika)
123, Wykrywanie mutadji w genie BRCA 1, met. PCR
124, Wy qu.mm mumcp w geme BRCA 2, mek. I’CR
Autgimmunologia AR !
125.  Aniygen H_LA B 27
126.  Antykoagulant tocznia LA (test przesiewowy/test potwierdzenia)
127.  Przeciwciala przeciwko eyklicznemu cytrulinowanemu peptydowi — (a-CCP}
128. Prreciweialz przeciw § 2-glikoprateinie I (IgG i lghf Iacznie)
129. Przeciwciala przeciw DNA dwuniciowemu {dsDNA)
130. Przeciwciala przeciw kardiolipinie IgA, IgG
131, Przeciwciala preecinjadrowe ANAL — miane + typ $wiecenia
132, Przeciwciala przeciwjadrowe ANAZ — test kompleksowy
133, DPrzeciwciala preeciwjadrowe anty-55-A (Roy
134,  Przeciwciala przeciw qdro“e anty vSS B (La)
Badania mikrobiologiczne .
135.  Dadanie kalu — nosicielstwo Salmonelli {3 prob.kl)
136.  Ocena caystoscl pochwy (biccenozg)
137, Posicw mociu
138, Posicw kalu w kieranku Salmonella Shigelia
139.  Spomal A¥
140.  Wymazy bakteryjne (z gardfa, nosa, ucha, oka, rany, inne materialy)
141,  Wymazy mykologiczne (gaedlo, nos, ucho, oko, inne materialy)
142,  Wymazy z drég rodnych w kierunku paciorkowedw grupy B (GBS)
143, Wymazyz drog MUCZOWO- p]clo\v) ch w lucmnku Nel%ena gonorrhomc (GNC)
Dlagnnstykazakazen ; ; L
144,  Borrelia burgdorfer (Lyme) przecivw cmla ]gG — test preesiewowy
145,  Borrelia burgdorfer (Lymc) przeciweiala IgG — test potwierdzenia
146, Borrelia burgdorferi (Lyme) przeciweiala Ighl — test przesiewowy
147,  Borrelia burgdorfer (Lyme) przeciweiala Igh — test potwierdzenia
148,  Candida spp. — antygen keazacy
149, Toxoplasmosa gondii — przeciwciala IgG
150, Toxoplasmoza gondii awidno$é przeciweiala IgG
151, Toxoplasmosa gondii — przeciwdciata Igh
152, Cytomegalowirus (CMV) — przeciweiala IgG
153,  Cytomegalowirus (CMV) — przeciweiala IgG - awidnosé
154,  Cytomegalowirus (CMV) — przeciwciala IgM
155, Weryfikacja watpliwych lub dodainich wynikéw kily - test potwierdzenia FTA lub FTA-ABS
156.  Wirus brodawczaka ludzkiego IIPV — DNA met, PCR
187,  Wirus brodawezaka ludzkiego HPY — mRNA met, PCR
158.  Wirus/przeciwdala nabytego niedoborm odpornodci — HIV (antygen p 24/przeciweiata)
159, Wims/przeciwdiala nabytego niedoboru odpomodci — H1V (test potwiesdzenia)
160,  Wirus eozycrki (Rubella virus) — preeciwciala IgG
161, Wirus r6zyczki (Rubella virus) — przeciwciala Tgh
162, WZW typu B —antygen HBs
163,  WZW typu B {antygen 11Bs) — test potwierdzenia
164, WZW typu B — przeciwciala anty-HBs (HBsAB)
165, WZW gypu C — przeciweiala anty-HCV
166,  WZW typu C - prreciwciala antyg-HCY — test potwierdzeniz

167. Fenobarbital
168. Karbamazepina
169.  Kwas walproinowy
Badania histopatologiczne :
170.  Badanie histopatologiczne 1 wycinka
Inne -0 : A " .
171, Strep A Test
172,  Szybki test diagnostyczny CRP
Pakicty hadai laboratoryjnych - -
Pakiet kontrolny dla dzicci
Mozfologia % automatycznym rozmaxem
Mocz - badanie ogdlne
CRP
TSH
173, Glukoza
Wapni catkowity w susowicy
Kreatynina z oznaczeniem eGFR
ASO (antystreptolizyna)
Fosfotaza alkaiczna

Pakiet "Aktywny sastolatek" Cena pakietn 166,00 zt

Cena pakietu 14.2,00 P2

30,00 =t
30,00 =t
30,00 =4
30,00 =t
30,00 =zt
30,00 =t
180,00 =t
32,00 z%
23,00 zt
120,00 =4
240,00 =1
200 00 zi

130 90 zt
60,00 zt
40,00 z1
80,00 z4
32,00 zi
40,00 =¥
35,00 21
80,00 =t
60,00 2t
60,00 2t

140,00 =1
30,00 =t
40,00 =t
30,00 =t
31,00 =zt
30,00 =zt
30,00 =zt
30,00 zt
30,00 zt
30,00 =t
91,00 z#
30,00 z¢
90,00 zt
80,00 =t
38,00 »t
50,00 =1
45,00 71
50,00 =t
60,00 2¥
60,00 =
40,00 21
150,00 zt
290,00 =t
36,00 zt
60,00 zt
50,00 =zt
60,00 =zt
20,00 2t
40,00 =t
36,00 =t
45,00 =zt
60,00 7t
60,00 z1
30,00 z¢
40,00 zt
70,00 =zt
29,00 zt
29 a0 zl

ICcna d!a Pac;entov- zadeklarowan) ch 126 00 z{

Cena dla Pacjentéw zadeklarowanych 148,00 =t



174.

Motfologia z automatycznym rozmazem

Maocz - badanie ogdlne

TSH

Glukoza

Kreatynina z oznaczeniem eGER

ASO (antystreptolizyna)

Lipidogram (cholesterel catkowity + IIDL+LILHrdjglicerydy)
Witamirta 123

Paldiet kontrolny dla kabiet &7 57l i i e Cena pakietn 205,00 2t

175.

Morfologia % automatycznym rozmazem
Moacz - badanie ogolne

TSH

Glukoza

Waph calkowity w surowicy
Kreatynina z oznaczeniem eGFR
OB (odezyn Biemackicgo)
Zelazo

Magnez

Witamina D3

Przeciweiala anty - HCV

Pakiei dia kobiet 404 7 i bt b L R R Cena pakietu 304,00 2t

176,

Pakict kontrolny dla mezezyzn -7 0T 0 Cena pakietu 261,00 2

177.

Morfologia z automatycznym rozenazem
Mocz - badanie ogdlne

1SH

ESH

Glukora

Wapt calkowity w surowicy

Kreatynina z oznaczeniem eGIR

OB (odezyn Biemackiego)

Lipidogram {cholesterol calkowity + HDELALDL+teSjglicerydy)
Kwas moczowy

Witamina D3

Estradiol

Zelazo

Jonogeam (s6d, potas, chlorki)

Magnez

Fosfos nicorganiczay

Morfologia z automatyczaym rozmazem
Glukoza

OB (odczyn Biemackiego)

Lipidogram (cholesterol catkowity + HDLATDL+udjglicerydy)
Transaminazy (ALAT + ASPAT)
Kreatynina z oznaczeniem eGFR
Magnez

Kavas moczowy

Wiamina D3

Testosteron

Mocz - badanie ogélne

TSH

Przeciweiala anty - HCV

Pakict dia mezezyzn 40+ 0500 s LT i 0 Cena pakdetu 260,00 23

178.

Morfologia z automatycznym rozmazem
Mocz - badanie ogdlne

Glukoza

OB (odexyn Biernackiego)
Cholesterol calkowity
Transaminazy (ALAT + ASPAT)
DPSA catkowite

Waph calkowity w surowicy
Testosteron

Kwas moczowy

TSH

Witamina 103

Kreatynina z oznaczeniem ¢GFR.
Magnez

Fosfor nicorganiczay

i [Cena dla Pacjentérw zadekdarowanych 182,00 zF 5077

i |Cena dia Pacjentéw zadeklarowanych 270,00 21 -

[Cena dla pacjentéw zadeklarowanych 231,00 24 ..

TABELA 7. CENNIK OPLAT ZA $WIADCZENIA ZDROWOTNE 7 ZAKRESU PROTETYKI STOMATOLOGICZNE]

Lr,

Sk N

NAZWA USLUGI

Porada lekarska (badanie, konsultacja, wypisanie recepty)
Proteza akrylowa osiadajaca na 5 - 8 zgbow

Proteza akrylowa osiadajaca na 9 - 13 z¢bow

Proteza calkowita gérma

Proteza catkowita dolna

Podicielenie proteay

Naprawa protezy # wyciskiem

1. Pojedyncze pekniccie, zlamanie, doklejenie zgba

CENA []
20,00 =1
450,00 =z
600,00 zf
750,00 21
750,00 21
120,00 2t

80,00 zt

Cena dla pacjentéw zadeklarowanych 232,00 z -0



2. Kazda nastgpna czynnoéé 20,00 =1

8. Proteza akeylowa osiadajaca na | zab 220,00 z1
9.  Protcza skrylowa osiadajaca nz 2 - 4 z¢hy 350,00 =zt
10, Proteza szkicletowa 1400,00 =t
1i.  Dodatkowe czynnogci w protezach
1. Wzmocnienie fukiem 50,00 =4
2. Bezbacwne podniebienie 50,00 =t
3. Pelota na drucie 30,00 =zt
4. Siatka 100,00 =t
12, Naprawa protezy bez wycisku
L. Pojedyncze pekniecie, ztamanie, doklejenie zgba 60,00 zt
2. Kazda nast¢pna czynnosé 20,00 =t
13.  Odbudowa zgba pod korong bez éwieka
1. Matedalem chemourwardzalnym 70,00 ¢
2. Materialem swiatloczulym 90,00 =t
14,  Whkiad koronowo - korzeniowy
1. Pojedynczy 250,00 =}
2. Dzielony 320,00 =1
15,  Usunigcie korony akrylowe] 60,00 =t
16.  Usunigcie korony metafowej 70,00 =z
17, Usunigcie korony porcelanawej 80,00 =t
18.  Usunigcle mostu akrylowego 60,00 =zt (x ilosé ilardw)
19.  Usunigcie mostu metalowego 70,00 zt (x iloéé ilaréw)
20,  Usuaigcie mostu porcelanowego 80,00 zt (x ilos¢ ilarow)
21, Zacementowanie korony lub wkiadu 56,00 zt
22, Zacementowanie mostu 50,00 21 (x iloé¢ ilardw)
Korona protetyczna
1. Akrylowa 280,00 =t
23, 2 Metalowa 250,00 =¥
3. Porcelanowa 750,00 =¥
4, Tymczasowa 80,00 =1
Punkt w mofcie
24 L. Akrylowym 250,00 zt
" 2 Metalowym 250,00 =zt
3 Porce]'mow)m 700, 00 zl

TABELA 8 CENN IK OPLAT ZA 5WIADCZENIA STOMATOLOGICZNE Z ZAKRESU STOMATOLO GII DLA PAC]ENTOW DO 18 R Z

LP. NAZWA USLUGL CENA [#4]
1. DPorada Iekarska (badanie, konsultacja, wypisanie recepty, skierowania) 30,00 zt
2. lakowanie zgbdw mlecznych (jeden zab) 50,00 zt
3.  Lakowanie z¢bdw stalych po 7 roku Zycia 50,00 zt
4, Znieczulenie 30,00 =t
5.  Wypelnienie chemoutwardzalae w zgbach przedtrzonowych i trzonowych na | powierzchni 50,00 =t
6.  Wypelnienie chemoutwardzalne w z¢bach preedirzonowych i tzonowyeh na 2 powierzchniach 60,00 zt
7. Wypelnienie chemoutwardzalue w zgbach przedtrzonowych 1 trzonowyeh na 3 powierzchniach 70,00 zt
8. Wypelnienie éwiattoutwardzalne wzgbach prredirzonowych i tezonowyeh na 1 powierzchni 100,00 =t
9.  Wypelnienie $wiattoutwardzalne w z¢bach preedtezonowych i tezonowych na 2 powierzchniach 120,00 =t
10.  Wypelnienie §wiatloutwardzalne w z¢bach przedirzonowych i trzonowych na 3 powierzchniach 150,00 =1
11,  Odbudowa zgba materiatem éwiatloutwardzalnym bez sztyftu 156,00 =1
12, Whklad (sztyft) standardowy metalowy 50,00 =t
13.  Usuwanie zgbdw mlecznych 80,00 =¥
14,  Usuwanie zebdw stalych 1 korzeniowy 100,00 =t
i5. Usu\ﬂmc /cbow St.ll) <h mclo]\or/emo\v) ch 150 00 zl

TABELA 9 CENNIK OPLAT ZA §WIAD CZE‘.NIA STO?\MTOLOGICZNE Z ZAKRESU STOMATOLOGII DLA PAC]ENTOW POW. 18 R Z

LP. NAZWA USLUGI CENA [1]
1, Porach lekarska (badanie, konsultadja, wypisanie recepty, skierowania) 20,00 =t
2. Lakierowanie pojedyncry zab 15,00 =zt
3. l.akietowanie §- tuk zebowy 50,00 =zt
4,  Zinieczulenie 20,00 =zt
5.  Wypelnienie chemoutwardzalne obejmujace | powierzchaig 50,00 =t
6.  Wypelnieaie fwiattoutwardzalne obejmujace 1 powierzchnie 100,00 =t
7. Wypelnienie chemoutwardzalne obejmujace 2 powierzchaie 60,00 =t
8. Wypehnienie fwiatloutwardzalne obejmujace 2 powierzchnie 130,00 =t
9. Wypelnienie chemoutwardzalne obejmujace 3 powierzchnic 70,00 =t
10.  Wypelnienie éwiatloutwardzalne obejmujace 3 powierzchnie 150,00 =zt
1. Odbudowa materialem $wiatloutwardzalnym bez sztyftu 200,00 =t
12, Wklad {szeyfi) standardowy metal 50,00 =t
13,  Wypelnienie tymezasowe (fleczer, deack cynku) 40,60 =zt
14,  Zalozenie leku dewitaliz. 2 wypelnieniem iymczasowym 50,00 =}
15.  Trepanacia z¢ba (bez znicczulenia i opatrunku) 30,00 =t



16.  Leczenic endodontyczae - ekstyrpacja, apracowanic 1 przewodu i opatrunek 40,00 =zt

17.  Leczenic endodontyczne - ekstyrpacja, epracowanic 2 preewoddw i epateunek 50,00 =t
18,  Feczenie endodontyczae - ekstyrpacja, opracowanic 3 przewodéw i opatrunek 60,00 =1
19.  Zalozenie leku na saczku do przewoddw wraz # plukaniem 1 opatrunkiem - 1 przcwéd 40,00 zt
20. Zalogzenie leku na saczku do przewodéw wraz z plukaniem i opatrunkiem - 2 przewody 50,00zt
21, Zalozenie Icku na ssezku do przewoddw wraz z plukaniem i apatrunkiem - 3 przewody 60,00 24
22,  ‘Tymczasowe wypelnienie przewoddw 2z opatrunkicm - 1 przewdd 30,00 =t
23, Tymczasowe wypelnienic przewodéw z apatrunkiem - 2 przewody 40,00 =zt
24,  Tymezasowe wypelnicnie przewoddw z opatrunkiem - 3 przewody 50,00 =
25,  Ostateczne wypelnienic przewoddw - 1 praewdd 50,00 zt
26.  Ostateczne wypelnicaie preewodow - 2 pracwody 70,00 =zt
27.  Ostateczne wypelnienie preewoddw - 3 przewoedy 100,00 z1
28,  Usunigcie kamienia i zlogdw naz¢baych - 1 tuk zebowy 50,00 =t
29,  Plukanie kieszonki dziaslowej i aplikaca leku (kazda kieszonka) 10,00 =1
30. Leczenie zmian w blonie fluzowe] (kazda wizyta) 10,00 =f
31,  Poddgeic wedzidelka, ze znieczuleniem i opatrunkiem 180,00 =1
32.  Unieruchomienie zgbdw ligatura deuciang 50,00 =t
33,  Unieruchomienie z¢bow kompozytem - 1 punkt 25,00 2t
34,  Usunigeic z¢ba jednckorzeniowego bez znicczulenia 70,00 =t
35.  Usunigde z¢ba wielokorzeniowego bez znieczulenia 120,00 =t
36. Usuniccie zeba jednokorzeniowego z dlutowaniem bez znieczulenia 170,00 zt
37.  Usunigcie z¢ba wiclokorzeniowego z dlutowaniem bez znieczulenia 250,00 21
38, Zalozenie sawu na jeden zeboddt 30,00 zt
39,  Usuniecie szwu - zabieg wykonywany poza gabinetem 15,00 zt
40,  Zalozeaie tampontw z lekiem przeciwkowotocznym 20,00 =zt
41.  Leczenie powiklan pockstrakeyjnych kazda wizyta 20,00 =t
42.  Resekeja wierzcholka korzenia bez zaieczulenia 400,00 =zt
43,  Nacigcie ropnia bez znieczutenia 20,00 =¥
44,  Plastyka wyrostka zgbodolowego {za jeden zgbodél) 100,00 =¥
45, Plastyka otwartej zatoki szcz¢kowe] 350,00 =1
¥FABELA 10. CENNIK ZA SZCZEPIENIA R e e T
LP. RODZAJSZCZEPIONKI CENA [z1]
1. Engerix 20 mg (fiolkz) 70,00 =t
2. Engerix 20 mg (ampulkostezykawka) 85,00 =t
3.  Engerix 10 mg (amputkostrzykawka) 70,00 =4
4,  Infansdx [PV +IIIP 150,00 =t
5. Infanrix Hexa 210,00 =1
6.  Varlrix 220,00 2t
7. Rotarix 320,00 =1
8. Bexero 350,00 =1
9, Pengaxim 130,00 =zt
10, Vaxigrip Tetra 40,00 =zt
11,  Hexacima 180,00 zt
12.  Adacel 106,00 =¥
13,  Prevenar 13 280,00 =zt
14,  Nimenrix 190,00 =t
15.  Fsme Immun Junior 100,00 =t
16.  Fsme Adult 110,00 =1
TABELA 11. CENNIK MASAZY - NIELECZNICZYCH e S T T e T T e
LP. RODZAJUSLUGI CENA [z1]
1. Calego ciata — 60 min. 100,00 =t
1. Masaz Klasycany 2. Calego ciala — 45 min, 80,00 =t
3. Cz¢éciowy — 30 min. 60,00 zt
] . 1. Calego ciala — 60 min. 110,00 =t
2 Masas relaksacyiny 2. Calego ciala — 45 min. 80,00 =zt
3. Masaz refaksacyjny z wykorzystaniem aromaterapii 1. Catego ciala — 60 min. 120,00 4
2. Calego ciata — 45 min. 90,00 =¥
1. Calodciowy — 60 min. 100,00 =t
4. Drenaz limfacyezny 2. Koficzyny gbrme — 30 min, 60,00 =1
3. Kodczyay dolne — 30 min. 60,00 =t
1. Calego ciiala —‘60 mia, 110,00 7t
5. Masaz antycellulitovy (barika chifska) {brzuch,‘posladkl, ud.a)
2. Czedciowy — 30 min. 60,00 ¢
{postadki, uda) ’
6, Masaz cieplymi kamieniami wulkanicznymi ) min. 130,00 =t
7. Masaz blizny malej (do 10 ¢m} 15 —~ 20 min. 20,00 =t
8. Masaz blizny duzej (powyzej 10 cm) 20 — 30 min. 30,00 =t
'TABELA 12, CENNIK ZABIEGOW REHABILITACYJNYCH _ ©- " "~ . "0 0 70 Cenajednostkowa Cena pakietu (10 wizyt/zabicgbw)
LP. NAZWA USLUGI CENA [=1]
1. Porada lekarska {rehabilitacyjna) 120,00 =zt -
2. Sporzadzenie planu leczenia 30,00 =zt
3. Wizyta domowa lekarska (rehabilitacyjna) (Ochota, Ursus, Raszyn) 250,00 =% -
4, Wizyta domowa fizjotesapeuty th (Ochota, Ussus, Raszya) 120,00 =t 1080,00 =t
5,  Porada fizjoterapeutyczna 1h (Ochota, Ursus, Raszyn} 66,00 z1



Laseroterapia Biostymulacyjna S b e
6. Prysznicowa 15,00 =zt 130,00 =t

7. Punktowa 15,00 =zt 130,00 =zt

8.  Skancrowa 15,00 =1 130,00 =zt
Swiatholecznietwo 0 I T e T L T T e T e L e

9,  WNadwiedanic IR - A ?n]lu\ 15 z1/15 mia 130,00 =t

10,  Sollux z filtrem {niebieskim, czenwonym) 15 z1/15 min 130,00 2t

11,  Naswiedanie l1mpa k\w.rco“ el (zakre\ dermatolngltzn}) 20,00 zt 180 00 zt
Fala Uderzéniowa : SRR A D D T ke S

2. SWTIBTL- befsn\\ai)]m metoda lecxema prze\v!ekl) ch m:.pol ow bolow) ch 60,00 zt 550,00 zl
Elektroterapia @005 ; S S I L L L BREOHREER.

13,  Prady dmd)mmlc/ne {DD} 15,00 z1 130,00 zt

14, Prady interferencyjne (ID) 15,00 zt 130,00 =t

15.  Prady Tens 15,00 =t 130,00 =1

16,  Prady Trauberia 15,00 =zt 130,00 =1

17.  Tonoliza 15,00 =t 130,00 =1

18.  Galwanizacia 15,00 =zt 130,00 =1

19.  Jonoforeza 15,00 =zt 130,00 =t

20.  Elektrostymulacja 15,00 z¢ 130,00 =t

21, Tane 15,00 z¢ 130,00 =t

22. Prﬂ,d} (= 902)(41 1- 4) + VA( ( UM BI'L podcismemowa st)muhqa /ablegu (Ochota) 5 00 -

23, Ultradéwicki 15,00 zl 130,00 =1

24. Fonoforeza 15,00 =t 136,00 =z
Magnetoterapia = HR O e T L

25.  Pole magnetyezne mqluel czcstoth\\.oscl Magnetronic 15,00 =t 130,00 =t

26,  Pole magnetyezne wysokiej czgstotliwosdci - Terapuls 15,00 =t 130,00 =t

27,  Diatesmia krétkofalowa DKF 15,00 =t 130,00 =t

28, Pole magnet)cme n/c w technologﬂ F\{F- EMF technologla skoucenlro“ancg() po]a megnet) czncgo 20,00 =t 170,00 =t
Knoletapla SR . : : s ; S e L e T e e

29. Knotempla nuqsco“a pammt c1eklego azotu 20 z1/3 min 180,00 =t
Kinéayterapia i : ; e I e T e e T

30.  Masaz imfatyezny mechamczn;, dot_‘, cry placowkl na UrauSlc 20 z1/15 min 180,00 =}

31, Cwiczenia bicrme 25 zt/15 mia 200,00 =zt

32, Cwiczenia czynno - bierne i wspomagane 25 zt/15 min 200,00 =zt

33, Cwiczenia czynae w odciazeniu 15 z1/15 min 130,00 =1

34, Cawiczenia czynne w odciazeniu z oporem 15 21/15 min 130,00 =t

35.  Cwiczenia czynne wolne i czynne wolne oporowe 20 z/20 min 180,00 21

36.  Cwiczenia na przyrzadach 20 21/20 min 180,00 =¥

37, Cwiceenia instruktazowe 20 21/20 min 180,00 =t

38,  Cwiczenia izometryczne 30 z1/20min 280,00 =1

39, Cwiczenia grupowe (grupy do 6 oséb) 15 zt/30 min 130,00 =t

40,  Wyciagi 10 21/20 min 80,00 =zt

41,  Kinesiotaping maty 35,00 2t 315,00 =1

42, Kinesiotaping duzy 45,00 z1 400,00 zt

43,  Cwiczenia samow; spomagane 15 z§/15 min 130,00 =t

44,  Masaz wirowy koriczyn gdraych 20,00 =t 180,00 =t

45.  Masaz wirowy kofezyn dolnych _ ) 20,00 =zt 130,00 =t
Indywiduatua praca z Pacjentem metodami specjalnymi B A ARREN L e T

46,  Terapia manualna (schorzenia keggostupa) 70 %1/30 min 630,00 =1

47.  'Terapia indywidualna metodami specjaluymi gg:ﬁg Eiz 2:2:33 z;
Paldety rabatowe -0 P . . o T T R A e T

48, 1 xterapia md)wwdualna 30 min +2x /abieg fizykalny 85,00 =t -

49, 1 x tesapia indywidualna 30 min + 1 x fala uderzeniowa SWT 105,00 =t -

50,  Maly pakiet terapeutyezny (5 x terapia indywiduatna 30 min + 10 x fizykoterapia) 400,00 =t -

51 Duzy pakict terapeutyczay (10 x terapia indywidualna 30 min + 20 x fizykoterapia) 700,00 =t -

52,  Fala SWT + ultradZwicki 70,00 =¥ Pakict § zabiegdw 300,00 zf

53,  Fala SWI + ulteadfwicki + kroteeapia 80,00 =t Paldet 5 zabiegdw 360,00 2t

54,  Tala SWT + krioterapia 75,00 =1 Pakiet 5 zabiegdw 320,00 zt

55.  Swiadczenia udzielane w pokaju jednoosobowym 20 =t
Redukeja tlanki tluszczowej faly ﬁdcrzen_i(_)wq RSWT (cellulit, mi_stgpy) RIS S L 2 Cen;i jednostkowa - Cena pakictu (6] iéﬁicgéw)

LP. NAZWA USLUGI Cena jedn’ostkowa Cena pakietu (5 zabicgow)

ustugi fz1] [z4]

56. Uda przod lub tyl 250,00 =t 1100,00 =f

57. Udaale 400,00 =1 1 800,00 =zt

58, Posladk 250,00 =1 1100,00 =t

59, Lydki 200,00 zf 700,00 =zt

60. Ramiona 200,00 zt 700,00 =t -

Redukcja thanki tluszczowej falg uderzeniows + krioterapia



61,  Uda przdd lub iyt + kroterapia 290,00 z1 1250,00 =zt

62, Uda cale + keioterapia 440,00 =¥ 1 950,00 =i
63. Posladki + krioterapia 290,00 =zt 1250,00 =¥
64, Lydki + keoterapia 240,00 =t 850,00 =k
65. Ramiona + kroterapia 240,00 =1 850,00 =t
Redukeja thanki tuszezowe] krioterapiy e T L T R
66,  Udza 2x4 min 40,00 =t 180,00 2t
67.  Posladki 2x4 min 40,00 zt 180,00 =zt
68,  Posladki 2x6 min 50,00 =1 200,00 2t
69. Lydki 2xd min 40,060 zt 180,00 =zt
70. Rarmona 2\4 min o - _ 40,00 zt 180,00 z1
Masaz Wirgwy 5T R e e e T L e e e
71, Masaz wirowy konczyn do]n), ch 25,00 zf
72, Masaz wirowy konezyn gom)ch L o _ o o _ 2500 zl
TARELA'13. STHRYLIZACJA - : o e R e e e
LP. RODZAJUSLUGI CENA [zl]
1. Pojedyncze narzedzie 4,50 =1
2. Zestaw narzedzi |- 5 7,00 =1
3, Zestaw narzgdzi 5 - 1¢ 9,00 =t
4, Pakict zabiegowy 30 x 20 11,00 21
5.  Pakiet zabiegowy powyzej 30 x 20 22,00 zt
6.  Pakiet biclizny operacyjne 16,50 =t
7, Materat opatrunkowy do 10 gazikéw 4,50zt
8. Matedal opatrunkowy 10 - 30 gazikdw 7,50 =1
9,  Matedal opatrunkowy powyzej 30 g.lzlkow 9,00 =t
TABELA 14, BADANIA ENDOSKOPOWE - bl s o e e i i e
LP, NAZWABADANIA CENA [z4]
1. Gastroskopia 200,00 zt
2. Znicczulenie do gasteoskopi 200,00 =t
3.  Kolonoskopiz 320,00 =1
4,  Znieczulenie do koloneskapii 200,00 =t
5. Sigmoidoskopia 220,00 =zt
6. Polipectomia 120,00 zt
7.  Badanie histopatologiczne | wycinka 70,00 zt
8,  Test na Helicobakter pylod 20,00 zf
9. TPobranic wycinkow 60,00 =zt
10, Oméwienie wyniku badania histopatologiczoego 50,00 =1
il.  Kuwalifikacja do zabiegu endoskopowego 50,00 zt
TABELA 15. FLEBOLOGIA, LECZENIE UKLADU ZYLNEGO /. - s SR
LP, NAZWA USLUGI CENA [zt]
1,  TFaserowe zamykanie naczynek/pajaczek od 150,00 =t
TABELA 16, MYJNIA SAMOCHODOWA PAROWA T D L T e e
LP. NAZWA USLUGI CENA =]
Male samochody $rednie samochody Busy
1, Mycie podstawowe (nadwozie, progi, felgi) 24,00 2t 28,00 =1 40,00 =t
2,  Odkurzanic wnetrza {fotele, bagazaik) 20,00 =t 24,00 =t 28,00 =1
3. Pakiet mycie i edkurzanie 40,00 =t 45,00 z1 58,00 z¢
4, Cuyszezenie wewngtrznych elementéw plastikowych 16,00 =t 18,00 =1 20,80 zt
5. Mycie szyb wowngtez 16,00 =t 18,00 zt 20,00 =zt
6. Mablyszczanie § kosmetyka opon 15,00 =t 15,00 =t 20,00 =t
7. Nablyszczanie, konserwaca karoserii 10,00 =X 15,00 =4 20,00 =zt
8. Ogonou. amc pcqa./du 40,00 =1 50,00 =zt 90,00 =zt
Pakdet TAXT (075 0 il : St e e T
9, Pakiet my cle 1 odkurzmm 37,00 =zt 45,00 =zt
Praaie tapicerki -’ HCIRAE A T T R e e A
10.  Pranie tapicerki - fotel 1 szt. 40,00 =zt 46,00 zt 50,00 zt
11, Pranie tapicerki - kanapa 60,00 =t 67,00 zf 72,00 =zt
12.  Pranie tapicerki - podloga 62,00 =1 72,00 =1 82,00 zt
13.  Pranie tapicerki - podsufitka® 56,00 =1 66,00 z1 74,00 z&
14, Pranie tapicerki - drzwi 1szt® 16,00 =t 18,00 =zt 20,00 z1
15,  Pranie tapicerki - bagaznik 42,00 =t 46,00 zt 50,00 =t
16.  Pranie kompletne®™ 300,00 =t 350,00 =t 400,00 =zt

* ustuga na Zyczenie klienta, myjnia nie ponosi odpowiedzialnofei za uszkodzenia materiatu
¥y ceng prania kompletnego “hczone ]est iy cie podsla“ owe auta

Piranie dywandowt*

17, Pranie dywandw i wykladzin dywanowych 10 23/ m2
18.  Pranie fotelt od 40,00 z1 do 80,00 zt/szt
19.  Pranie kanap,sof, wersalek 0d 70,00 24 do 150,00
zt/szt
od 76,00 z1 do 140,00

20,  Pranie narozaikéw
zlfszt



21, Pranie krzesel, puf od 8,00 zt do 20,00 zt/szt

. § od 40,00 zt do 80,00
22,  Pranie materacy 2A/szt
23, Usluga dojazdowa w obrebie dzielnic: Ochoty, $rédmicécia, Ursusa | Woli 20,00 =zt
*2k Minimalna kwota zamdwienia przy praniu dywanéw v klienta w domu to 80 2 (ustuga dotyczny dzielnicy Ochoty, $rédmiescia, Ursusa i Woli}
TABELA 17, PARKING DLA SAMOCHODOW OSOBOWYCH |10 0w 0 i i 10 s i :
LP. RODZAJUSLUGL’ CENA [=1]
1. Pierwsza godzina parkowania 5,00 zf
2. Kolejna godzina parkowania 4,00 zt
3. Oplata za utratg biletu packingowego 60,00 4

NAZWA CENA*
Konsultacja lekarska 150 =zt
Konsultacja lekarska w dniu zabiegu wliczona w ceng zabicgu
Konsultacja kosmetologiczaa bezplatna

Wizyta kontrolna po zabiegu bezplatna
Chirurgiczne usunigcie zmiany od 150,00 =1
Zdjecie szwdw 50,00 1

7. 1 okolica {np. Iwia zmarszczka) 600,00 =t
8. 2 ckolice fnp. cale czolo) fub {ap. Iwia zmarszezka i kugze tapki) 800,00 =1
9. 3 okolice {np. cale czolo + kurze tapki) 900,00 =zt

10, Dlonie od 1200 =zt
il.  Stopy od 1200 zf
12, ~Pachy P _ i — N— o 0d :

13.  Dolina tez, cienie pod oczami 909,00 =zt

14,  Powickszanie, konturowanie ust 1000,00 2t
15,  Zmarszczki glgbokie i bruzdy 1 000,00 =zt
16, Wolumetra twarzy od 1200 =t

17.  Dolina lez, cienie pod oczami 1 300,00 =t
Powiekszanie, konturowanie ust 1300,00 =t
Zmarszezki glebokie 1 bruzdy 1200, 00 =t
Wol ia twarzy od 1600,00 zt

21,  Podbrédek (1 ampulka) 250 =zt 1 ampulka
22,  Ramiona {I-2 amputki) 250 zt 1 ampuika
23, Uda wewngtrzne (1-3 ampulki) 250 zt 1 ampwdka
24,  Uda zewngtezae (1-3 ampulki) 250 zt 1 ampidka
25, Biodra (1-3 amputki) 250 zt 1 ampulka
26, Podladki (2-6 ampulek) 250 zt 1 amputka

28,  Okolice oczu 200-400 =zt
29.  Skory owlosione] glowy, wloséw 200-1200 =t
30,  Twarz 350-850 zt
31, Szyja 300-600 =t
32, Twarz, szyja 500-1200 »t

Dlonic 380-500 =zt

I’ sy} < G00-1400 =1

35, ‘ ce QCEN

$l
36,  Twarz 500,00 =t
3. Swi 500,00 =t
38, Twarziszyia 900,00 =zt
300,00 zt
500,00 zt
1 000,00 =zt

e
1000,00 zt
1000,00 2t

45,  Brzuch (2 -4 ampulki) 250 zt 1 ampuika
46.  Pofladki (2-4 amputki) 250 zt 1 ampulka
47,  Cale uda (4-6 ampulek) 250 zt 1 ampulka
48, Tyl udaiposladki (-6 ampulek) 250 zt 1 amputka

49.  Kuracja antyeellulitowa (4-6 ampulek) 250 zt 1 amputka



Restylane Vital 1 ml A
Restylane Vital 2 ml 1350,80 2t

. warz 400,00 =zt
53, Suja 400,00 zt
84,  Twarz, dekolt 450,00 =zt
55.  Dekolt 400,00 =zt
56, Dlonie 400,00 =zt
51, T\\arz szna dekolt 600,00 =zt
58 ; 600,00 =zt

150,00 zt
I ipo laser 30 min 175,00 z1
Lipo laser 40 min 200,00 =t
Lipo laser 50 min 225,00 zt
Lipo lager 60 min 250,00 zt

RE 20 min 150,00 =1
RE 30 min . 175,00 =t
RE 40 min 200,00 =zt
RE7 50 min 225,00 z4
RE 60 min 250,00 =z

69. ‘Twarz 1200,00 =t
70. Podbrodek - szyja 800,00 zt
71, Ramiona 1 000,00 zf
72,  Brzuch 1200,00 =t
73.  Posdladki 200,00 =zt
. 800,00 =t

75. Usuwanie bliza "
76, Usuwanie rozstgpbw 300-1200 =t
ie pojedy jck 100-300 =4

78,  Czolo {5-10 nitek) 70,00 =zt
9. Kurze lapki (1015 nitek) 70,00 24
80, Zmarszezki palacza {okolo 6 nitek} 70,00 =t
8.  Odbudowa paliczkéw (8-16 nitek) 70,00 zt
82, Drekolt (1020 nitek) 70,00 =t
83, Szyja (ckole 10 nitek) 70,00 =zt
84, Ramiona (motylki) (okelo 10 nitek) 70,00 =1
85.  Uda (opadanie skéory na ketanach) (okoto 15 nitek} 70,00 =zt
86. Piersi (rewitalizacja i poprawa napigcia skory) (10-20 nitek) 70,00 =1
87. Nos (unoszenic koniuszka, wysmukfanie (-6 nitek) 70,00 21
##SCREW NITKI (cena jednej nitki):
88,  Uniesienie brwi {okoto 10 nilek) 100,00 =t
89, Mini lifting {okolo 20 nitek) 100,00 =t
99, Lifting policzkéw (okoto 10 nitek) 100,00 =t
HHBARBY NITKI (cena jednej nitki):
61, Mini lifting (opadajace policzki/chomiki) (48 nitek) 450,00 =4
92,  Lifting policzkéw {okolo 4 nitki) 450,00 =t
93,  Szyja (8-12 nitek) 450,00 =1
94.  Podbrédek (4-6 nitck) 450,00 =t
95.  Ramiona (motylk) {okolo LD nitek) 450,00 =t
96.  Uda (opadanie skéry na kolanach) (10-20 nitek) 450,00 =t
97, Piessi {rewitalizacja i poprawa napigeia skéry) (10-20 nitek) 450,00 =zt
98,  Brzuch (12-30 nitek} 450,00 =1
99,  Posladki (10-20 nitek) 450,00 =1
100. Poprawianie owalu twarzy (4-10 nitek) 450,00 =1

101,  Osocze bogatoplytkowe - {twarz, szyja, dekolt - trzy okolice) 600,00 =1
102.  Osocze bogatoplytkowe - owlesiongj skory glowy, wloséw 600,00 =t
Qsocze bogatoplythowe (inne wybrane trzy okolice) 600,00 =zt

1250,00 =t
1

Twarz, szgja, dekolr, dionie (1 ampulka)
Terapia blizn (1 ampulka)

106, Laserowe leczenic wysitkowego nietrzymania mociu

¥
107,  Kolejne zabiegi 1600,00 =t
108. Laserowe obkurczanie pochwy (rewitalizacya) 1400,00 =1
109.  Kolene zablepl 1200,00 =t

110,  Rewitalizacja pochwy kwasem hialuronowym | ml 2 000,00 =t
ill.  Rewitalizacja pochwy kwasem hialuronowym 2 ml 3 000,00 =t
112, Rewitalizacja pochwy kwasem hisluronowym 1 ml + Laserowe obkurczame pochwy 3 000,00 =t

4 000,00 =t

Rewitalizacja pochwy kwasem hialuronowym 2 ml




NAZWA USLUGI CENA*

Oczyszezanie manualne 100,00 =t
Maska wyciszajaca 20,00 =t
Orczyszczanie manualne + maska 120,00 =t

Masaz twarzy, szyi i dekolu 60,00

Zabieg do cery naczynkowej 250,00 =t
Zabieg odiywezo - odnawiajacy 280,00 =zt
Zabieg do cery dojrzalej 280,00 =t
Zabieg odnawiajacy do cery tluste) 250,00 =t

9.  Pecling kawitacyjny 50,00 =t
10.  Peeling kawitacyjny + maska 80,00 =t
il.  Peeling kawitacyjny + maska + ampulla 130,00 =t
12.  Mikrodermabrazja twarzy, sayi, dekoltu 100,00 =t
13.  Mikrodermabrazja twarzy, szyi, dekoltn + amputka 130,00 =t
#4.  Mikrodermabrazja twarczy, szyi, dekoltu + maska 120,00 =t

Mikcodermabrazja twarzy, szyi, dekoltu + amputka + maska

16.  Zabicg z uzyciem jednego kwasu ,00 2

17.  Zabieg z uzyciem dwdch kwaséw 280,00 =zt

18,  Zabicg z uzyciem texech kwasow 310,00 =t
PAKIETY
Pakiet 2 zabiegdw z uzyciem jednego kwasw 350,00 =t
Pakiet 3 zablegdw z uiyciem jednego kwasu 450,00 =t
Pakiet 2 zabiegdw z uzyciem dwdch kwasow 380,00 =zt
Pakict 3 zabiegow 2 uzyciem dwoch kwasow 480,00 =1
Pakiet 2 zabiegdw z uzyciem trzech kwasw 410,00 =t
Pakiet 3 zabicgbw z uzyd h kwasow 510,00 =t

2 TCA 10% 250,00
Pecling TCA 20% 275,00 zt
Deeling T'CA 30% 300,00 =t

28,  Twarz + maska 100,00 =t
29.  ‘T'warz, szyja, dekolt 160,00 =t
30, Dekolt 50,00 =¥
31, Pley 160,00 =t
32. Nogi 200,00 =t

250,00 24
350,00 24

Oksybrazja Pakiet: 3 zablept {twarz + maska)
O § i biegd

35, Twarz :
36, Twarz, szyja, dekolt 130,00 =t

37. Sonoforeza + krem i mikrodermabrazja 129,00 =z§
38. Sonoforeza + krem i peeling kawitacyjny . 119,00 =1
39, Sonoforeza + krem i oksybrazja 119,00 =%

40,  Okolice oczu 100,00 =zt
41, Twarz 200,00 =t
42, Twarz, szyja 250,00 =zt
43 7, $7Y] 300,00 =t
44,  Okolice oczu 130,00 z¢
45, Twarz 180,00 z¢
46.  Szya 180,06 =t
47, Twarz, szyja 350,00 =t
48.  Dekolt 180,00 =¥
49, Dlonie 150,00 =1
50.  Twarz, szyja, dekolt 450,00 =t

51,  Okolice oczu 120,00 =z
52, Twarz 180,00 =1
53. Szyja 180,00 =4
54, ‘Twarz, syyfa 340,00 z1
55, Dekolt 180,00 =i
56, ‘Twarz, szyja, dekolt 480,00 =z

Brzuch (2-4 ampulki) 250 zt 1 amputka

Posladki (2-4 ampulki) 250 zt 1 amputka

Cale uda (4-6 ampulek) 250 zt 1 amputka

Tyl uda i posladki (4-6 ampulek) 250 zt 1 amputka

j reeltulitowa (4-6 k 250z 1 tka

: ona A

63.  Caly brzuch 180,00 =t
64.  Posladki 140,00 =1
65, Cateuda 180,080 21
66.  Lydki 120,00 =t




Twarz 30,00 - 50,00 =t

69,  Gorma warga (wasik) 50,00 =t 100,00 =t

70. Broda 50,00 zt 100,00 z4
Cala twarz 100,00 =zt 160,00 =1
Suyja 50,00 =t 80,00 =t
Pachy 100,00 =} 150,00 =zt
Ramiona 80,00 zt 120,00 =t
Przedramiona 80,00 =t 120,00 =zt
Cale rgee 120,00 =1 200,00 =t
Klatka piersiowa 100,00 =1 200,00 =t
Plecy 150,00 =1 300,00 =t
Bikini plytkie 80,00 z1
Bikini glebokie 100,00 =t
Uda 200,00 =t 300,00 =t
Lydki 100,00 =zt 200,00 =zt

Cale nogi 250,00 =1 450,00 =t

84, Calatwarz 110,00 =t
85,  Regulacjs brwi woskiem 40,00 =z
86, Wasik 40,00 z¢
87, Broda 40,00 zf
88, Policzki 40,00 =1
89,  Pachy 60,00 =zt
90,  Bikini plytkie 80,00 z1

91, Cala twarz 300,00 =t
92,  Policzki 150,00 =t
93, Cxolo 50,00 =zt
94, Broda 50,00 =1
95, Szyja 50,00 2t
95, Deckolt 100,00 =t
97, Grzbiet dloni 50,00 =1
98.  Twurz, szyja , dekolt 400,00 2t
99,  Pajaczld kofczyn dolnych 400,00 =t

100, Cala twarz 250,00 =1
101, Policzki 100,00 =t
102. Czolo 100,00 =1
103. Broda 50,00 =zt
104. Sz 50,00 2t
105. Dekolt 200,00 zt

106.  Grzbiet dioni 150,00 =t
T j S 350,00 21

108. Cala twarz 150,00 =1
109, Policzki 50,00 =zt
110. Czolo 50,00 =1
111, Broda 50,00 zt
112, Szyja 50,00 =t
113,  Dekolt 100,00 z§
114,  Plecy 150,00 =
115, Twarz, szyja, dekolt 204,00 =t

116, Cala twarz 150,00 =zt
117.  Szyja 120,00 =zt
118, Dekelt 120,00 =1
119,  Twarziszyja 170,00 =t
120, Twarz, szyja, dekolt 220,00 =¥
121.  Diocnie 60,00 =1
122. Dlonie + przebarwienia 150,00 =zt

123, 1 zabieg 40 min 20,00 =t
124.  Pakiet: 3 zabiegi 50,00 zt
125. DPakiet: 6 zabiegdw 100,00 =1

126, Ampulka 50,00 51
127,  Ampulka z 2% kwasem hialuronowym 80,00 =i
128, Terproline RGE 30 ml 85,00 =zt
129. Temroline Eyes&Lips ceeam 15 ml 110,00 =t
130. Nutritime Plus face cream 50 ml 85,00 =zt
131,  Synchrovit Face cream 50 ml 120,00 =zt
132,  Sunwards exireme face 100,00 =t
133.  Mesoboost Capillar Home Edition 30 mi 200,00 =t

134. Krem Regener Max Peel Mission 50 ml 120,00 =



135.  Shecell Dermatologic skdra naczynkowa 60,00 =t

136,  Shecell Dermatologic skéra odwodniona 60,00 21
137.  Shecell Dermatologic skéra atopowa, sucha i bardzo sucha 60,00 =zt
138.  Shecell Dermatologic skéra dajrzata 60,00 =¥
139. DBon upominkowy 50,00 =t
140, Bon upominkowy 100,00 =t

Bon upominkowy 200,00 2t

142. Revitalash Advanced 2 ml - odzywhka stymulujsca wzrost rzes - 250,00 =t
143. Revialash Advanced 3,5 ml - odzywka stymulujaca wzrost rz¢s 330,00 =1
144, Nouriche 3,75 ml - odiyweza suplementacia 240,00 =t
145, ‘Lusz do rz¢s RevitaLash Volumizing Mascara 7,39 mi 80,00 =1
146,  Hair by RevitaLash 46 m! 430,00 =zt
147.  Revitabrow - odzywka do brwi 3 ml 260,00 =t

148. i zabieg od 1 -5 min 15,00 =zt
149. 1 zabieg od 5-10 min 25,00 =t
150. 1 zabieg od 10-15 min 35,00 =4
151, 1 zabieg od 15-20 min 45,00 21

152. 2 zabicgi od 1-5 min 26,00 =zt
153. 2 zabiegi od 5 - 10 min 40,00 =t
154, 2 zabiegi od 10 - 15 min 55,00 =t
155, 2 zabiegi od 15 - 20 min 70,00 =1
156. 3 zabiegi od 1 - 5 min 36,00 =1
157. 3 zabiegi od 5 - 10 min 52,00 zt
158, 3 zabiegi od 10 - 15 min 70,00 =t
159, 3 zabiegi od 15 - 20 min 90,00 2t

160, Manicure 50,00 =t
161,  Manicure + pomalowanie 60,00 =t
162. Malowanie paznokel 30,00 =t
163. Malowanie hybrydowe 50,00 =t
164,  Manicare mgski 40,00 =t
165. Manicure hybrydowy 90,00 =t
166.  Usuwanie hybrydy 20,00 zt
167. Masaz dloni 30,00 z£

168 Zalozenic ili 150,00 24
169. Zalozenie Zeli + hybryda 210,00 =t
176.  Uzupelnienie zeli 110,00 =t
171, Uzupelnienie zeli + hybryda 160,00 =1

172, Maprawa jednego paznokeia - zel 15,00 =t

173, Pedicure 90,00 zt
174,  Pedicuce + pomalowanie 110,00 =t
175, Malowanie paznokei 36,00 =
176,  Pedicure meski 110,00 =1
177.  Pedicure hybrydowy 130,00 =t
178.  Usuwanie hybrydy 20,00 zt

179,  Pedicure kwasowy N o 140,00 =t
180. Pedicuee kwasowy z pomalowaniem 160,00 =t
181,  Pedicure kwasowy hybrydowy 220,00 zt

182.  Manicure + pedicure + malowanie 140,00 =1
183. Manicure hybrydowy + pedicure hybry v 210,00 =zt

184, Zabieg parafinowy na dlonie 40,00 =t
185, Zabieg parafinowy na dlonie - dodatek do zabiegu 30,00 =t

186. Regulacja brwi 15,00 =zt
187. Henna ragsy 15,00 =t
188, IHenna brsi 15,00 =t

189. Komplet (Henna rz¢sy i brwi + regulacja brwi) 40,00 =t



190, Zalozenie mzes %

00 2
150,00 =4

151.  Uzupeinienie
i 60,00 =zt

Usuni

193. Calecialo
194, Polowa dala 50,00 2

¥



