ZARZADZENIE Nr 64/2019
' DYREKTORA
SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKEADOW LECZNICTWA
OTWARTEGO WARSZAWA — OCHOTA
z dnia 16 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Kodeksu Etyki i Antykorupcji

Na podstawie att, 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 1. 0 dziatalnosci leczniczej
(tj. Dz.U. z 2018 1. poz. 2190 z pozn. zm.) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladow Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota Kodeks Etyki i Antykorupcji w brzmieniu okreslonym w
zataczniku do zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje si¢ kierownikéw jednostek organizacyjnych Samodzielnego
Zespohu Publicznych Zakiadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota do niezwlocznego
zapoznania podleglych pracownikéw 7 trescig Kodeksu Etyki i Antykorupcji pracownikow
Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwattego Warszawa-Ochota.

2. Zobowiazuje si¢ Dzial Kadr i Plac do zapoznawania nowych pracownikow
zatrudnianych w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakladdw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochola z trescia Kodeksu Etyki i Antykorupciji.

3. Fakt zapoznania si¢ z tredcig Kodeksu Etyki i Antykorupcji pracownik potwierdza
skladajac o$wiadczenie, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 1 do Kodecksu Etyki i
Antykorupcji pracownikéw Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota.

4. Oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, jest dolgczane do akt osobowych
pracownika.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 52/2015 Dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych
Zakladow Lecznictwa Otwartego Warszawa - Ochota z dnia 1 lipca 2015 r. w sprawie
ustalenia Kodeksu Btyki pracownikoéw Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakiaddow
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.

§ 4. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgeznik do zarzgdzenia nr €2./2019
Dyrektora SZPZL.O Warszawa-Ochota
z dnia 16 grudnia 2019 r.

KODEKS ETYKIT ANTYKORUPCJI
Rozdzial 1

Przepisy ogolne
§1

llekto¢ w Kodeksie Etyki pracownikéw Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakladéw
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota jest mowa o

1)

2)

3)

4)

3)

Zespole, SZPZLO Warszawa-Ochota, zakladzie pracy, pracodawey — rozumie sic
przez to Samodzielny Zespdl Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-
Ochota
Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Samodzielnym Zespole
Publicznych Zakiadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochot na podstawie:

a) umowy o prace,

b) powolania,

¢} wyboru;
Bezpiecznej Linii — rozumie si¢ przez to udostepniony w celu zapewnienia poufnosei
tozsamosci  zglaszajacych, kanal  komunikacji umozliwiajgey  informowanie
o nieprawidiowosciach oraz naduzyciach, w tym korupeji;
Kerupcji - rozumie si¢ przez to czyn w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwea 2006 roku
o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, z p6zn. zm.);
przestgpstwie o charakterze korupcyjnym rozumie sie przez. to zdefiniowane
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz.U. 1997 Nr 88, poz. 553, 7z pbzn.
zm., dalej ,,k.k.”):

a) sprzedajnos¢ mizgdnicza/tapownictwo bierne (art. 228 k k),

b) przekupstwo/tapownictwo czynne (art. 229 k.k.),

¢} platna protekcja (art. 230 k.k.),

d) czynna platna protekcja/handel wptywami (art. 230a k.k.),

¢) przekroczenie uprawnien lub niedopeinienie obowigzkow (art. 231 k.k.),

f) poswiadczenie nieprawdy w celu osiagniecia korzysci majatkowej lub osobistej
(art. 271 k.k.),

g} udaremnienie lub utrudnianie przetargu publicznego (art. 305 §1 k.k.);

6) miekaralnych formach korupeji rozumie sic przez to:

a) konflikt intereséw ~ pelnienie przez funkcjonariusza publicznego albo czionkdw
jego najblizszej rodziny funkeji lub utrzymywanie kontaktéw o charakterze
prywatnym, ktore moga wplywaé na tre$é urzgdowych zachowan w sposdb
rodzgey watpliwosci co do ich bezstronnoei; wyréznia sie konflikt interesow:

- rzeczywisty/faktyczny (relacje, ktére bezposrednio obecnie wywotluja konflikt
interesow),

- potencjalny (relacje, ktére potencjalnie moga wywolywa¢ konflikt interesu
w przyszlosci),

- postrzegany (relacje, ktére w odbiorze zewngtiznym bedg postrzegane jako
konflikt interesow);

b) kumoterstwo — faworyzowanie oparte nic na pokrewienstwie, ale na
powigzaniach towarzyskich;

¢) . nepotyzm - naduzywanic zajmowanego stanowiska poptzez protegowanie
krewnych;




7) korzysci majatkowej — rozumie si¢ przez to kazde dobro, ktére jest w stanie zaspokoi¢

8)

9N

okreélong potrzebe, a jego wartosé da si¢ wyrazié w pieniadzu; korzys$cig moze byé nie
tylko przyrost majgtku, ale tez wszystkie korzystne umowy (np. pozyczka udzielona na
preferencyjnych warunkach, darowizna, zwolnienie z diugu, wygranie przetargu);
korzy$ci osobistej — rozumie si¢ przez to $wiadczenie o charakterze niemajatkowym,
polepszajace sytuacje osoby, kitra ja uzyskuje (np. obietnica awansu, odznaczenie
orderem, wyuczenie zawodu, ograniczenie obowigzkéw zawodowych, pizyjgcie na
praktyke/staz, wystanie na zagraniczne stypendium, wykreowanie korzystnego wizerunku
w mediach);

naduZyciu — rozumie si¢ przez to dziatanie lub zaniechanie, lacznie z podaniem bigdnych
informacji, ktére wprowadza w biad lub usifuje wprowadzi¢ w biad strong w celu
osiagniecia korzyéei majgtkowej, osobistej lub innej albo unikni¢cie zobowigzania,
w szczegdlnosei:

a) korupcja,

b) kradziez majatku publicznego lub $rodkow publicznych,

¢) przywiaszezenic mienia publicznego (materiatéw, produktéw, sprzetu),

d) $wiadome nieprzestrzeganie obowigzujacych procedur,

¢) $wiadome podawanie nieprawdziwych danych w sprawozdaniach finansowych,
powodujace, ze stajg sig one nierzetelne i nie odpowiadajace rzeczywiscie
istniejgcemu stanowi faktycznemu i prawnemu,

f) $wiadome wprowadzanie nieprawdziwych danych do dokumentdéw 1 systemow
informatycznych,

g) falszowanie dokumentéw (np. uméw, pism, decyzji, uchwal, protokoléw) lub
wprowadzanie w nich innych zmian nie zaakceptowanych przez podmioty do tego
upowaznione,

h) podrabianic lub zmienianie zapisow ksiggowych oraz  dokumentacji
potwierdzajacej te zapisy,

i) $wiadome niewlasciwe stosowanie zasad rachunkowych,

j) $wiadome przeinaczanie lub pomijanie zdarzed, transakcji lub innych istotnych
informacji w sporzadzanych raportach i sprawozdaniach, powodujace szkody
w $rodkach publicznych;

10) nieprawidlowosei — rozumie si¢ przez to dzialanie lub zaniechanie, ktére z punktu

widzenia kontroli jest niclegalne, niegospodarne, niecelowe lub nierzetelne,
a w przypadku wykonywania zadan nieskuteczne, niewydajne, nieoszeze¢dne;

11) Zespole ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé — rozumie si¢ przez to zespot oséb

1.

powolywany przez Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji, do zadan ktérego nalezy
wyjasnienie okolicznodei sprawy pod kgtem sprawdzenia, czy dzialania i zachowania
przedstawiane w zgloszeniu noszg znamiona naduzycia w tym korupcji, czy jest to inna
nieprawidiowos¢.

§2

Kodeks Etyki i Antykorupcji, zwany dalej ,Kodeksem”, wyznacza standardy
postgpowania Pracownikéw w zwigzku z wykonywaniem przez nich czynnosei
stuzbowych rozumianych nie tylko jako wykonywanie poleceni przelozonych, lecz
r6wniez jako dbanie o dobro zakladu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacii,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, przestrzeganie w zakladzie
pracy zasad wspblzycia spolecznego oraz postepowanic zgodnie z wartosciami przyjetymi
w demokratycznym spoteczefistwie.

Kodeks Etyki i Antykorupcji stanowi element systemu przeciwdziatania naduzyciom, w
tym korupcji w Zespole, ktére mogg wystapi¢ we wszystkich obszarach dziatalnoei oraz
na wszystkich poziomach zarzadzania,



3. SZPZLO Warszawa-Ochota stosuje polityke braku tolerancji wobec naduzy¢, w tym
korupcji.
4. Celem wprowadzenia Kodeksu Etyki i Antykorupcii jest réwniez:

1) stworzenie warunkéw do racjonalnego zapewnienia, ze SZPZLO Warszawa-Ochota
prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z prawem i odpowiednimi standardami oraz ze $rodki
publiczne sg chronione, wiasciwie rozliczane i wykorzystywane ekonomicznie,
wydajnie i skutecznie;

2) ustalenie jednolitych zasad postgpowania majgcych na celu aktywne zapobieganie
i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode SZPZLO Warszawa-Ochota
z uszezerbkiem dla $rodkéw publicznych,

5. Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota deklaruje osobiste zaangazowanie w 10ZwW0j systemu
przeciwdziatania naduzyciom, w tym korupcii.

§3
Etyka oznacza normy moralne, kiére przektadaja ogélne idealy i wartodci, przyjete przez
spofeczenstwo, na praktyke dnia codziennego.

§4
Normy Kodeksu Etyki naruszaja Pracownicy lub inne osoby zatrudnione w Zespole, ktorzy
swoim postgpowaniem, zaréwno w micjscu pracy, jak i poza nim, stwarzajg ryzyko utraty
zaufania niezbednego do wykonywania zadan stuzbowych.

§5
Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania przepiséw Kodeksu Etyki.
2. Pracownik sklada os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z przepisami  Kodeksu Etyki
niezwlocznie po zawarciu umowy o prace w SZPZLO Warszawa-Ochota; o$wiadczenie,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki, dolgcza sig do umowy o prace.

fu—y

Rozdzial 2
Zasady postepowania Pracownikéw Zespolu
§6
Kodeks Etyki okresla zasady postgpowania pracownikéw Zespolu. Przestrzeganie tych zasad
Jest gwarancjg kompetencji, odpowiedzialnosci i wysokich waloréw moralnych pracownikéw
Zespolu, a takze urzeezywistnia ide¢ uczciwej, otwartej iprzyjaznego w stosunku do
spolecznodci lokalnej.

§7

Wiasciwg postawe pracownikéw Samodzielnego Zespolu Publicznych Zaktadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota wyznaczajq zasady:

1) praworzadnosci,

2) uczciwosci i 1zetelnosci,

3) jawnosci,

4) profesjonalizmu,

5) neutralnoscei,

6) wspotodpowicdzialnosei za dziatania.

§8
1. Pracownik Zespolu wykonuje swoje obowiazki ze szczegélng starannodcia, zgodnie
z obowigzujgeym prawem, majac na wzgledzie interes publiczny. Podejmowane
rozstizygnigeia opiera na prawidtowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku




prowadzonych postepowan informacje wykorzystuje wylacznie do celéw shuzbowych
(zasada praworzadnoSci).

. Pracownik podezas wykonywania swoich obowigzkéw jest bezinteresowny 1 bezstronny,
réwno traktuje wszystkich pacjentéw, klientow oraz wszelkich interesariuszy SZPZL.O
Warszawa-Ochota, z poszanowaniem ich prawa do prywatnosci i godnosei. Pracownik nie
podejmuje zadnych prac oraz zajeé, kiére pozostawalyby w sprzecznosei lub bylyby
zwigzane z wykonywanymi obowigzkami. W przypadkach konfliktu interesdw w
sprawach prywatnych i shuzbowych pracownik wylgeza si¢ z dzialan moggcych rodzi¢
podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownosé oraz informuje o tym fakcie bezposredniego
pizetozonego. Pracownik zglasza stwierdzone przez siebie przypadki niegospodarnosei,
préby defraudacji srodkéw publicznych oraz korupcji, a takze inne fakty i dzialania
budzace watpliwodcil, co do ich celowosci lub legalnosci (zasada uczciwoscei i
rzetelnosei).

. Pracownik Zespolu, zwlaszcza gospodarujgey Srodkami publicznymi, dokonuje czynnosci
w sposéb jawny oraz zgodny z przyjetymi standardami, a uzyskane informacje o
charakterze publicznym udostgpnia w pelnym zakresie, z wylgczeniem informacji
chronionych przepisami prawa (zasada jawnoSci).

. Pracownik Zespolu wykomuje zadania sumiennie i sprawnic, wykorzystujac w pelni
posiadang wiedzg i do$wiadczenie, docieka prawdy i daje jej $wiadectwo swoim
postepowaniem, a takze dba o systematyczne podnoszenic kwalifikacji zawodowych
(zasada profesjonalizmu). '

. Pracownik Zespolu nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga prowadzi¢ do dziatan
stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym. Dba o jasnos¢ i przejizystosé
wiasnych relacji z otoczeniem (zasada neutralnosci).

. Pracownik Zespolu nie uchyla si¢ od podejmowania decyzji oraz wynikajacych z nich
konsekwengji. Udziela rzetelnych informacji, a relacje stuzbowe opiera na wspolpracy,
kolezefistwie, wzajemnym szacunku, pomocy oraz dzieleniu sig do$wiadezeniem 1
wiedzg. Godnie zachowuje si¢ w migjscu pracy i poza nim, a Swojg postawsg nie narusza
porzadku prawnego w sposéb powodujgey obnizenie autorytetu i wiarygodnoscei SZPZLO
Warszawa-Ochota (zasada wspélodpowiedzialno$ci za dzialania).

Rozdzial 3
Polityka goscinnosci
§9
Zabrania sie, z wyjatkiem o ktérym mowa w ust. 2, przyjmowania korzysci
(m.in.: upominkéw, $wiadezen, dowodoéw wdziecznosei) od pacjentéw, klientow
i wszelkich interesariuszy SZPZLO Warszawa-Ochota, tj. od 0s6b i podmiotow, ktérych
sprawy w SZPZLO Warszawa-Ochota sa zatatwiane, ktérym przekazywane sg Srodki
finansowe, ktorych dzialainosé SZPZLO Warszawa-Ochota kontroluje lub reguluje.
Dotyczy to w szezegdlnoscei:

1) oséb i podmiotéw starajgcych sig o wydanie dokumentéw, zaswiadczen —
Pracownik nie przyjmuje zadnych dowodéw wdzigeznodei przed zlozeniem
whaiosku, w trakcie zalatwiania sprawy ani po jej zakonczeniu;

2) wykonawcow starajacych sig lub mogacych sig staraé o zaméwienie publiczne;

3) podmiotéw, z ktorymi tacza SZPZLO Warszawa-Ochota relacje majgtkowe (np.
najem iokali);

4) podmiotéw ubicgajacych si¢ o dotacje lub inne wsparcie finansowe oraz
podmiotéw, ktére wsparcie uzyskaty;

5) podmiotéw, ktére SZPZLO Warszawa-Ochota zachgca do inwestowania;

6) jednostek organizacyjnych i osob prawnych, oséb fizycznych, kontrahentow,
ktorych dziatania SZPZLO Warszawa-Ochota moze kontrolowaé, nadzorowag;



7) podwladnych.

2. Dopuszcza sig mozliwo$é przyjecia przez Pracownika:

1) okazjonalnie kwiatéw lub produktéw spozywezych, o wartosci nieprzekraczajace]
200 zi;

2) materialéw promocyjnych lub informacyjnych przekazywanych przez klientéw lub
ofrzymywanych wraz z materiatami szkoleniowymi, powszechnie przekazywanych
w formie reklamy i promocji (rozumiamych jako przedmioty reklamowe
przeznaczone do bezplatnej dystrybucji opatizone znakiem, tekstem lub grafikg
jednoznacznie kojarzacy sie z promowang instytucja lub firmg);

3) prezentéw otrzymanych w zwiazku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach z  przedstawiciclami innych podmiotéw (w  szczegdlnosei
przedstawicielami samorzagdéw i innych instytucji krajowych i zagranicznych).

Wyjatkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nie mozna interpretowad rozszerzajgco.

Warto$¢ otrzymanej korzy$ei majatkowej szacuje si¢ na podstawie $redniej ceny
rynkowej takiej samej, lub podobnej rzeczy.

O ile pojawiajg si¢ watpliwosci, co do zakwalifikowania korzy$ci do kategorii
dozwolonych, decydujgce znaczenic ma wplyw przyjecia korzysci na bezstronno$é
1 bezinteresownos¢ w zalatwianiu spraw stuzbowych.

W sprawach watpliwych nalezy zasiggnaé opinii Pelnomocnika ds. etyki 1 antykorupcji
lub stanowcezo lecz uprzejmie odméwié przyjecia korzyscei.

W sytuacji otrzymania korzysci o wartosci przekraczajacej 200 zk:

I} Pracownik niezwlocznie powiadamia o tym fakeie bezpodredniego przetozonego;

2) Pracownik podejmuje dzialania majace na celu dokonanie zwrotu przekazanej
korzysci;

3) w przypadku braku mozliwosci zwrotu ub w sytuacji, w ktdrej dokonanie zwrotu
byloby nietaktowne lub wigzaloby sie z poniesieniem znacznych kosztéw, korzys$é
przekazywana jest do Dzialu Administracyjno-Technicznego w  celu
zagospodarowania dla potrzeb SZPZLO Warszawa-Ochota; jezeli przedmiotowa
korzy$¢ nie wykazuje przydatnoéei dla dziatai SZPZLO Warszawa-Ochota zostaje
zabezpieczona w celu nieodplatnego przekazania jednostce m.st. Warszawy lub
innej instytucji, w ktérej bedzie mogla by¢ spozytkowana; jezeli przez okres 6
miesigey Dziat Administracyjno-Techniczny nie znajdzie instytucji, jednostki lub
komérki, w ktérej korzy$é bedzie mogla zostaé spozytkowana, zwréei jg
Pracownikowi, ktéry korzysé otrzymal i poinformuje o tym fakcie Pelnomocnika
ds. etyki i antykorupcji;

4) o ile jest to mozliwe Pracownik informuje darczyiice, ze przekazana korzysé
zostanie przekazana na stan SZPZIL,O Warszawa-Ochota;

5) dopuszcza si¢ zatrzymanie prezentéw majgcych charakter przedmiotéw osobistego
uzytku, otrzymanych w zwiazku z uczestnictwem w oficjalnych stuzbowych
spotkaniach  z  przedstawicielami innych podmiotéw (w  szczegblnosei
przedstawicielami samorzgdéw i innych instytucji krajowych i zagranicznych).

8. Fakt otrzymania korzyéci o wartosci przekraczajgeej 200 zt wraz 7 informacjg o sposobie

zagospodarowania Pracownik umieszcza w Rejestize Korzy$ci poprzez zlozenie
Deklaracji Korzysci.

§10
Pracownik uprzejmie, ale stanowczo odmawia przyjecia od pacjentéw, wszelkich
klientéw i interesariuszy SZPZLO Warszawa-Ochota zaproszefi na zamkniete lub
biletowane imprezy (m.in. rozrywkowe, kulturalne, sportowe), nieformalne spotkania,
jesli mogloby to wywolaé watpliwodci co do zachowania bezstronnodci i obiektywizmu,




O ile Pracownik zdecyduje sic na przyjecie od pacjenta, Klienta lub interesariusza
SZPZLO Warszawa-Ochota zaproszenia na zamknigty lub biletowang imprezg (jezeli
wartodé biletu przekracza 200 zt), fakt ten nalezy umiesei¢ w Rejestize Korzyscei.
Powyzsze nie dotyczy imprez, kiérych organizatorem lub wspélorganizatorem jest
§7ZPZLO Warszawa-Ochota lub m.st. Warszawa.

O ile pojawiajg sic watpliwosci, co do zakwalifikowania zaproszenia do kategorii
dozwolonych, decydujagce znaczenie ma wplyw tego zdarzenia na bezstronnosé
i bezinteresowno$§é w zalatwianiu spraw stuzbowych. '

W sprawach watpliwych nalezy zasiggna¢ opinii Peinomocnika ds. etyki i antykorupcji
lub uprzejmie, ale stanowezo odmowic przyjecia zaproszenia.

Rozdzial 4
Zasady kontaktu z Pacjentami, Klientami i Intersariuszami
§ 11
Kazdy Pracownik zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych standardéw obslugi
klienta, ktére obowigzujg zaréwno w kontaktach z pacjentami, wszelkimi klientami
i interesariuszami SZPZLO Warszawa-Ochota.
Dla zachowania transparentnodci i bezstronnogei w szezegélnosci nalezy pamigtag, ze:

1) Pracownik w bezposrednich relacjach z klientem utrzymuje wylacznie kontakty
stuzbowe, pozostajac w roli pracownika realizujgcego ustawowe zadania w sposéb
okreslony przepisami i wewngtrznymi procedurami, nie moze wykorzystywaé
swojej pozycji do osiagania korzysci majatkowych lub osobistych;

2) Pracownik zachowuje si¢ wzgledem klienta w sposob nie dajacy podstawy do
uznania tego zachowania za naklanianie lub namawianie do wreczenia korzysci
majgtkowej lub osobistej;

3) w miarg mozliwodci spotkania Pracownika z klientami odbywaja si¢ przy obecnodci
drugiego Pracownika;

4) Pracownik zapewnia poufno$¢ przetwarzanym informacjom w Zespole oraz poza
nimi;

5) w pomieszczeniu, w ktérym wykonywane sg czynnodci stuzbowe, nie pozostawia
sie klienta samego;

6) spotkania z klientami odbywajg si¢ w godzinach pracy oraz w pomieszczeniach
stuzbowyeh lub jezeli zachodzi taka konieczno$¢ w innych miejscach i terminach;

7) ustalenie terminu i miejsca spotkania innego niz okreslony wyzej wymaga
kazdorazowo uzyskania akceptacji bezposredniego przetozonego;

8) kontakt z klientem za pomocg $rodkéw komunikacji takich jak mail, faks, telefon
odbywa si¢ wylacznie przy uzyciu stuzbowych adresow poczty elektronicznej,
faksu, telefonu.

Rozdzial 5
Zasady informowania o konflikcie interesow
§ 12

Pizy zalatwianiu spraw Pracownik jest zobowigzany do biezacej oceny mozliwosci
zaistnienia konfliktu intereséw — jezeli uzna, 7e moze on zaistnieé zobowigzany jest
niezwlocznie powiadomié¢ o tym bezposredniego przelozonego.

Bezposredni przelozony w przypadku potwicrdzenia mozliwodci wystgpienia konfliktu
interesow wylgcza Pracownika z zalatwiania sprawy oraz informuje o tym Pelnomocnika
ds. etyki i antykorupcji.

Rozdzial 8 .
Zasada braku tolerancji dla naduzy¢



§13
1. W Zespole podejmuje sie aktywne dziatania w celn zapobiegania 1 wykrywania
wszelkich form nieprawidlowosci i naduzyé.
2. W Zespole zapewnia si¢ warunki do podnoszenia wiedzy i $wiadomosei Pracownikéw w
zakresie zagrozen korupcyjnych poprzez dostep do szkolei i materialow szkoleniowych,
3. Pracownicy zglaszajg zaistniate przypadki naduzy¢ zgodnie z odrebng procedura i
aktywnie dziatajg na 1zecz eliminacji podobnych przypadkéw w przysztosei.

§14
Skargi i inne zgtoszenia dotyczace nieetycznych zachowan kierowane wobec kierownikdw
rozpatruje Dyrektor Iub osoba przez niego upowazniona.

Rozdzial 10
Konsultacje
§15
1. Pracownicy moga zglaszaé swoje obawy lub zwrécié sie do Pelnomocnika ds. etyki i
antykorupcji o porad¢ w przypadku, gdy zachodzi podejrzenie postepowan nieetycznych,
naruszenia wewngtrznych regulacji lub innych przepiséw prawa, nie obawiajgc si¢
jednoczesnie represji, aktéw dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.
2. Pelnomocenik ds. etyki i antykorupcji zapewnia poufno$é Pracownikom zglaszajgcym
zaistniate przypadki naduzy¢ lub uzasadnione podejrzenie zaistnienia takich przypadkow.

§16
Limity miesi¢czne na zakup artykuléw spozywezych, zasady organizacji spotkafi wewngtrz
Zespolu, zasady podejmowania delegacji oficjalnych, zasady korzystania z restauracji oraz
zamawiania cateringu, wrgczania upominkéw oraz zakupu kwiatow okresla Dyrektor.

Rozdzial 4
Pelnomocnik Dyrektora do spraw Etyki i Antykorupeji
§17

1. W SZPZLO Warszawa-Ochota dziala Pelnomocnik Dyrektora ds. etyki i antykorupcji.
2. Pelnomocnik podlega bezposrednio Dyrektorowi SZPZLO Warszawa-Ochota.

3. Kazdy pracownik moze kierowaé do Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji pytania

dotyczgce przepiséw Kodeksu Etyki i Antykorupcii.
4. Do podstawowych zadan Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji nalezy:

1} nadz6r nad przestrzeganiem Kodeksu oraz inicjowanie i prowadzenie prac zwigzanych
z ich aktualizacja;
2) wzmacnianie postaw etycznych, ktére sprzyjaja budowaniu kuttury organizacyjnej,

upowszechnianie standardéw i zasad postgpowania, ktére stanowia o zawodowej
tozsamosci pracownikdw;

3) ustalanic  obszaréw  dzialalnosci SZPZLO  Warszawa-Ochota wymagajacych
szczegllnej uwagi ze wzgledu na wysokie ryzyko naduzyé;

4} przyjmowanie zgloszen dotyczgcych mozliwosci wystapienia naduzyé, w tym
korupcji;

5)  zapewnianie osobom dokonujgcym zgloszen dotyczacych mozliwosci wystgpienia
naduzy¢ poufhosci w procesie wyjasniania sprawy;

6) prowadzenie post¢powan wyjasniajagcych w sytuacjach podejizenia istnienia naduzyé
oraz przewodniczenie zespotom ds. wyjasnienia zgloszonych podejrzesi naduzy¢;
7 przygotowywanice informacji do whasciwych stuzb w przypadku stwierdzonych

naduzy¢ lub kierowanie spraw do wyjasnienia;




8)  rekomendowanie Dyrektorowi SZPZLO Warszawa-Ochota przeprowadzenia audytu lub
kontroli z zakresu przestrzegania Kodeksu;
9)  kierowanie wniosku do Dyrektora SZPZLO Warszawa-Ochota o ukaranie pracownika,
ktéry naruszyl przepisy Kodeksu;
10) udzielanie odpowiedzi pracownikom na pytania dotyczgce Kodeksu;
11) przygotowywanie szkoled oraz materiatéw szkoleniowych —w zakresie etyki
i przeciwdziatania naduzyciom dla pracownikow;
12) rozstrzyganic sporéw i watpliwosci w zakresie koniecznoséei wpisania do Rejestiu
Korzysci otizymanych przez pracownikéw korzysci;
13) prowadzenie rejestru zgloszen o naduzyciach, w tym kerupcji;
14) prowadzenie rejestru zgloszonych konfliktéw interesow;
15) skladaniec Dyrektorowi SZPZLO Warszawa-Ochota, w terminie do 30 marca
sprawozdania za rok ubiegly ze swojej dzialalnosci z wykorzystaniem informacji
uzyskanych od kierownikéw jednostek SZPZLO Warszawa-Ochota.

§18
Kierownicy jednostek/ komoérek organizacyjnych SZPZLO Warszawa-Ochota przekazuja
Pelnomocnikowi ds. etyki i antykorupcji informacje o dziataniach podjgtych w przypadku
stwierdzenia naruszenia przez pracownika Zespolu przepiséw prawa.

Rozdzial 5
Rejestr Korzyscei
§ 19

pam—y

Tworzy sie Rejestr Korzysci.

2. Pracownik, ktéry 'w zwigzku z wykonywang pracg uzyskat korzys¢ finansows lub inng
(z wylgczeniem $wiadczefi pracodawey), w tym prezent otrzymany m.in. w zwiazku
7 uczestnictwem w oficjalnych spotkaniach z przedstawicielami innych podmiotéw,
o wartodel przekraczajgcej 200 zi, obowigzany jest do ich ujawnienia w Rejestrze
Korzysci.

3. Rejestr Korzysei prowadzony jest przez Peinomocnika ds. etyki i antykorupcji.

4. Rejestr Korzyéei zawiera nastgpujgce informacje:

2) liczbg porzgdkows wpisu;

3} dane Pracownika zglaszajacego zdarzenie, tj. imig i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, komoérke organizacyjng, w ktérej jest zatrudniony;

4) datg otrzymania korzyéci;

5) okre§lenie podmiotu przekazujacego korzysé (jezeli jest mozliwa jego
identyfikacja);

6) opis korzysci,

7) warto$¢ szacunkowg otrzymanej korzySci (na podstawie $redniej ceny rynkowej
takiej samej lub podobnej rzeczy);

8) okolicznoscei otrzymania korzyéci;

9) postanowienia co do sposobu posigpowania;

10) uwagi.

5. Na Pracowniku, ktéry ofrzymal korzy$é o wartosei przekraczajacej 200 zl, ciazy
obowigzek dokonania pisemnego zgloszenia do Rejestru Korzysei poprzez wypelnienie w
terminie 7 dni od dnia otrzymania korzy$ci Deklaracji Korzysci i przekazania jej do
Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji; wzor Deklaracji Korzy$ci stanowi zalgcznik nr 2
do Kodeksu Etyki.

6. Sprawdzenia zlozonej Deklaracji KorzySci dokonuje Pelnomocnik ds. etyki i

antykorupciji lub osoba przez niego upowazniona.



7. Pracownik, ktéry dowiedzial si¢ o niezgloszeniu otrzymania korzysci przez innego
Pracownika, powinien poinformowaé tego Pracownika o koniecznoéel dokonania
stosownego zgloszenia, a gdyby okazato si¢ to bezskuteczne — poinformowaé o powstalej
sytuacji Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji lub osobg przez niego upowazniona.

8. W przypadku stwierdzenia $wiadomego zatajenia faktu ottzymania korzysci przez
Pracownika, Pefnomocnik ds. etyki i antykorupcii lub osoba przez niego upowazniona
podejmuje czynnosci majace na celu wszezecie postepowania na podstawie przepisow o
odpowiedzialnodci pracowniczej.

9. W przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 12 ust. 7 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelnigee funkcje
publiczne (Dz. U. z 2017 r. poz. 1393, z péZn. zm.), obowigzek dokonania pisemnego
zgloszenia do Rejestru Korzysei dotyczy tych sktadnikéw, ktdrych wartosé przekracza
200 =zt i nie podlega obowigzkowi zgloszenia otrzymanej korzysci do rejestru
prowadzonego przez Pafistwowg Komisj¢ Wyborcza.

Rozdzial 6
Elementy i zakres przeciwdzialania naduzyciom w Zespole
§ 20
Przeciwdzialanie w zakresie naduzy¢, w tym korupcji realizowane jest poprzez nastepujace
dziatania:

1) zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji poprzez ustanowienie Kodeksu Etyki i
Antykorupcji, promowanic zasad etycznego postepowania, podnoszenie
$wiadomodci pracownikéw poprzez szkolenia i dostep do materialéw
szkoleniowych;

2) opracowanie procedury zglaszania naduzyé, opracowanic wykazu stanowisk
i czynnosci narazonych na zwigkszone prawdopodobietistwo wystgpienia ryzyka
naduzy¢, w tym korupcji oraz identyfikacja obszaréw dziatalnosci szczegdlnie
podatnych na ryzyka korupcyjne;

3) wykrywanie i zglaszanie naduzyé;

4) reagowanie na wystgpienie naduzyé poprzez analize zgloszef i prowadzenie
postepowail wyjasniajacych;

5) podjecie dziatah korygujacych w celu odzyskania strat oraz wspolpraca
z wladctwymi organami;

6) monitorowanie i przeglad przyjetych zasad dotyczacych zwalczania naduzy¢, w
tym korupcji.

§21

1. Przeciwdziatanie antykorupcji w Zespole dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych,
sytuacji konfliktu intereséw oraz innych naduzyé z udzialem pracownikéw, jak réwniez
mieszkaficéw, kontrahentéw, klientéw oraz innych podmiotow pozostajgcych w relacjach
z Zespotem.

2. Kodeks Etyki i Antykorupeji powinien byé przestizegany przez wszystkich pracownikéw
i osoby/podmioty wspolpracujgce z Zespotem bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia,
wspbipracy, petniong funkcjg czy istniejgee relacje.

Rozdzial 7
Obowigzki uczestnikow systemu przeciwdzialania naduzyciom w Zespole
§22

L. Dyrektor Zespolu oraz zastgpey Dyrektora Zespotu przy wsparciu Petnomocnika ds. etyki
i antykorupcji:
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1)
2)

3)

4)

ustanawiajg i promuja najwyzszy poziom zaangazowania organizacji w zakresie
zapobiegania wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

chronia zasoby i aktywa Zespolu oraz aktywnie unikajg stosowania niewlasciwych
praktyk;

wprowadzajg rozwigzania zapobiegajace naduzyciom, w tym korupcji oraz
zapewniajg $rodki organizacyjne, kadrowe i techniczne umozliwiajace ich
przestrzeganie;

sprawuja  adekwainy nadzor nad  skutecznoscig wdrozonego  systemu
przeciwdzialania naduzyciom.

2. Kierownicy jednostek Zespotu:

1y

2)

3)

dajg przyklad i promujg kulture organizacyjng nakierowana na przeciwdzialania
wszelkim formom naduzy¢, w tym korupcji;

sprawuja adekwatny nadzor nad przestrzeganiem pizyjetych zasad przeciwdziatania
wszelkim formom naduzyé w kierowanej jednostce;

zapewniajg przeplyw informacji w celu aktualizacji obszaréw szczegoinie
podatnych na ryzyko korupcyjne oraz wykazu stanowisk i czynnodci szezegolnie
narazonych na zwickszone prawdopodobiefistwo wystapienia ryzyka naduzy¢, w
tym korupcji.

3. Wszyscy pracownicy Zespolu:

b

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dzialajg zgodnie z prawem w zakresie wykoizystania zasoboéw 1 funduszy
publicznych oraz wykonujg swoje obowiazki w sposob doktadny i uczciwy majac
na celu zapobieganie naduzyciom, w tym korupcji;

przestrzegajg polityk i procedur w zakresie przeciwdziatania naduzyciom;

unikajg konfliktu intereséw;

aktywnic identyfikujg zjawiska naduzy¢;

stale podnosza swoja wiedzg;

zglaszajg podejrzenia naduzy¢;

aktywnie wspoipracujg w postgpowaniu wyjasniajgeym;

zglaszajg propozycje zmian i aktualizacji do obowigzujgcych procedur, w tym
stabych punktéw w wewnetrznych systemach.

4. Kontrahenci oraz osoby/podmioty wspoipracujgce z Zespolem:

1)
2)

przestrzegajg warunkéw okreslonych w umowach, w tym zapisdéw zwigzanych
7 przestrzeganiem wartosci etycznych;

wspoipracuja w zakresic zwalczania naduzy¢, w tym korupcji poprzez zglaszanie
niepozadanych zjawisk 1 incydentow.

Rozdzial 8

Dzialania podejmowane w ramach systemu przeciwdzialania naduzyciom w Zespole

§23

1. Przeciwdzialanie naduzyciom w Zespole realizowane jest w szczegéinosci poprzez:

1

2)
3)

wprowadzenie Bezpiecznej Linii — kanatu informacji umozliwiajgcego
dokonywanie zgloszen o nieprawidlowosciach i naduzyciach, w tym korupcii, przy
zapewnieniu poufnodci tozsamodei zglaszajacych na adres korespondencyjny:
Pelnomocnik ds. etyki i antykorupcii, ul. Szezgdliwicka 36, 02-353 Warszawa
z dopiskiem ,,Do rgk wlasnych”,

wprowadzenie i aktualizacje Kodeksu Etyki i Antykorupcji;

wprowadzenie mechanizmu reagowania na zidentyfikowane przypadki naduzy¢, w
tym korupciji w Zespole;
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4) realizowanie dzialan majgcych na celu podwyzszanic poziomu zaufania
mieszkatcéw, klientéw i oséb/podmiotéw wspélpracujacych oraz ksztattowanie
pozytywnego wizerunku Zespolu;

5) prowadzenie Rejestru Korzyéci oraz wprowadzenie zasad postepowania
z przedmiotem zgloszonym do Rejestru Korzysci;

6) prowadzenie Rejestru zgloszen naduzyé oraz Rejestru zgloszonych konfliktow
intereséw;

7) wprowadzenie instrukcji obiegu i kontroli dokumentéw ksiggowych;

8) wprowadzenie polityki bezpieczenistwa informaciji;

9) wprowadzenie procedury zarzadzania ryzykiem;

10) wprowadzenie standardow obstugi kiienta w Zespole;

11) wprowadzenie zasad udziclania zaméwien publicznych;

12) przeciwdzialanie zjawisku konfliktu intereséw, w tym gromadzenie i weryfikacje
oswiadczen o konflikcie intereséw;

13) zapewnienie transparentnodci i jawnosci realizacji celéw i zadan z uwzglednieniem
ograniczen wynikajacych z przepiséw prawa;

14) monitorowanie realizowanych programéw, projektow i proceséw pod katem
wystgpienia ryzyka korupcyjnego oraz podejmowanie odpowiednich $rodkéw
zaradczych;

15) wprowadzenie pizejrzystych procedur postepowania, znanych i dostgpnych
pacjentoim, klientom, kontrahentom i osobom/podmiotom wspolpracujgeym;

16) zapewnienie przejrzystodci podejmowania decyzji, w tym calego procesu
decyzyjnego;

17) zapewnienie jawnosci i transparentnosci w gospodarowaniu mieniem i w zakresic
finansdéw miasta;

18) zapewnienie dostepu do informacji publicznej w granicach okreslonych prawem;

19) prowadzenie centralnego rejestru umdw;

20) konsekwentne przestrzeganie standardéw kontroli zarzadezej, w tym wartosei
etycznych oraz zarzadzania ryzykiem;

21) doskonalenie zasad samooceny kontroli zarzadezej;

22) zwigkszanie $wiadomodci pracownikéw w zakresie dbalodci o wizerunek Zespolu;

23) zwickszanie $wiadomosci pracownikéw poprzez uwrazliwianie na zagrozenia
korupcyjne i na odpowiedzialno$é karna, wzmacnianie postaw etycznych, ktore
sprzyjajg budowaniu kultury organizacyjnej, upowszechnianie standardéw i zasad
postgpowania, ktére stanowig o zawodowej tozsamosci pracownikéw;

24) zwracanie uwagi przez przelozonych na sygnaly o zagrozeniu Zwigzanym
zkorupcja, analizowanie 1 wykorzystywanie wewnetiznic i zewnetrznie
pozyskanych informacji, w tym skarg, wnioskéw 1 petycji;

25) biezace analizowanie zgloszeni z Bezpiecznej Linii dotyczacych nieprawidlowosci
inaduzyé, w tym Kkorupcji oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajacych,
dochodzeniowych i wnioskowanie o zastosowanie kar porzadkowych;

26) wspolpracg z organami powolanym do $cigania przestepstw;

27) identyfikacje potrzeb szkoleniowych w zakresie oceny 1 zarzadzania ryzykiem
korupcyjnym;

28) ciggle podnoszenie kwalifikacjii zawodowych pracownikéw poprzez realizacje
szkolef, wtym m.in. wstgpnych (w ramach shuzby przygotowawczej) oraz
specjalistycznych z zakresu problematyki korupcjis

29) monitorowanie skutecznosei podejmowanych dzialah w zakresie przeciwdziatania
naduzyciom oraz doskonalenie stosowanych procedur.

2. Wprowadzony w Zespole system zarzadzania i kontroli nakierowany jest na zapobieganie
materializacji ryzyka i wykrywanie naduzy¢, w tym korupcji.
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Rozdzial 7
Zglaszanie naduzy¢
§ 24

Pracownik Urzedu m.st. Warszawy dokonuje zgloszenia naduzycia, w tym korupcji
zgodnie z postanowieniami Kodeksu Etyki i Antykorupcji.

W celu zgloszenia mozliwosci popelnienia naduzycia, w tym korupeji przez pracownika
Zespolu, pacjentom, mieszkancom m.st.  Warszawy, kontrahentom  oraz
osobom/podmiotom wspélpracujacym z Zespotem udostgpnia si¢ Bezpicczng Linig
adres korespondencyjny: Pelnomocnik ds. etyki i antykorupcji, ul. Szezesliwicka 36,
02-353 Warszawa z dopiskiem ,,Do rgk wilasnych”.

Na zgloszenia anonimowe nie bedzie udzielana odpowiedz zwrotna co do sposobu
rozpatrzenia sprawy.

W prowadzonych postgpowaniach wyjasniajgcych zgloszenia anonimowe, ktérych nie
mozna zweryfikowaé w oparciu o posiadang dokumentacj¢ oraz o$wiadczenia
wskazanych w zgloszeniu naduzycia pracownikow, w szczegblnodei majgce charakter
pomdwien, nie bedg rozpatrywane.

§25

Pracownik informuje bezposredniego przelozonego o wystgpieniu lub mozliwosci
wystgpienia konfliktu intereséw.

Bezposredni  przetozony w przypadku potwierdzenia wystgpienia lub mozliwodci
wystapienia konfliktu interesow, wytacza Pracownika z prowadzenia sprawy.

W przypadku wystapienia lub mozliwosei wystapienia konfliktu interesébw, w
przypadkach okreglonych w art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.- Prawo
zamdwieh publicznych, Pracownik sktada o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 17ust. 21
2a ustawy prawo zamowien publicznych, Oswiadczenie dolgeza si¢ do akt postgpowania
o udziclenie zamdwienia.

Bezposredni przetozony niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 30 dni od przyjecia
oéwiadezenia od Pracownika, informuje Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji o
wylaczeniu Pracownika z prowadzenia sprawy, W zwigzku z wystgpieniem konfliktu
interesow.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, bezposredni przelozony sporzadza notatke
zawierajaca opis sytuacji oraz powdd wylaczenia Pracownika z prowadzenia sprawy i
niezwlocznie przekazuje kopig notatki do Pelnomocnika ds. etyki i antykorupeji.
Pelnomocnik ds. etyki i antykorupcji prowadzi Rejestr zgtoszonych konfliktéw interesdw
w Zespole.

§ 26
W sytuacji gdy osoba, wobec ktérej wykonywane sg czynnodci stuzbowe (klient
zewnetrzny lub wewnetrziy), podejmuje dzialania wskazujgce na Zamiar wreczenia
korzysci majatkowej lub osobistej Pracownikowi, bgdZ zlozenia obietnicy takiej korzysci
wyczerpujgeej zhamiona czynu zabronionego, Pracownik:

1) informuje osobg, #¢ jej zachowanie moze spelnia znamiona przestgpstwa
okreslonego kodeksem karnym;

2) nie opuszczajac micjsca zdarzenia informuje telefonicznie, elektronicznie lub za
poérednictwem innego Pracownika bezposrednicgo przetozonego o zaistnialej
sytuacji;

3) zabezpiecza misjsce zdarzenia;

4) sporzadza notatke stuzbowg dokumentujgcg przebieg zdarzenia.
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10.

11

W pizypadku opisanym wyzej bezposredni przetozony po stwierdzeniu mozliwosci
zaistnienia przestgpstwa zobowigzany jest powiadomié Dyrektora SZPZLO Warszawa-
Ochota oraz wiasciwe stuzby (prokurature Iub Policj¢) a takze Pelnomocnika ds. etyki i
antykorupcji.

Jezeli nie istnieje mozliwo$é powiadomienia bezposredniego przetozonego lub innej
osoby z kierownictwa Pracownik powiadamia wiasciwe stuzby, dzwonige na numer 997
(Policja) i w najblizszym mozliwym terminie powiadamia kierownictwo.

§27
Pracownik  zobowigzany jest do informowania przetozonych o wszystkich
nieprawidtowosciach i naduzyciach, ktére mogg stanowi¢ naruszenic prawa lub naruszaé
zasadg celowodei i efektywnosei, badZ negatywnie oddzialywaé na realizacje celdw
izadafi biura lub urzedu dzielnicy oraz postrzeganie Zespolu przez mieszkancow,
kontrahentéw i innych interesariuszy.
Sytuacje, o ktérych mowa powyzej, dotycza takze stwierdzenia luk w systemach
zabezpieczesi, braku  efektywnodei  stosowanych —mechanizméw kontrolnych,
zidentyfikowanych podatnoéci oraz innych zdarzen identyfikowanych w ramach biezgcej
dziatalnodci.
W przypadku, gdy Pracownik jest w posiadaniu informacji lub ma uzasadnione
przekonanie o mozliwosci wystapienia naduzycia, w tym korupcji w koméree
organizacyjnej, w ktorej pracuje zobowigzany jest do:

1} przekazania stosownej informacji w udokumentowanej formie bezposredniemu
przelozonemu, co nie wyklucza przekazania tej informacji réwniez ustnie;

2) o ile okolicznosci, o ktérych mowa wyzej, dotyczg bezposredniego przelozonego,
Pracownik powiadamia, z pominigciem ustalonej drogi stuzbowej, stosownie do
okolicznosci: Dyrektora lub za postednictwem Pelnomocnika ds. etyki 1
antykorupcji/ Dyrektora,

Pracownik, kiéry powzigl uzasadnione podejrzenie, ze w Zespole moglo doj$¢ do
nieprawidtowosci, naduzycia, w tym korupcji, w uzasadnionych przypadkach
z pomini¢ciem drogi zglaszania, o ktérej mowa w ust. 3, moze takie zdarzenic zglosic¢
poprzez Bezpieczng Linie¢ na adres korespondencyjny: Pelnomocnika ds. etyki i
antykorupcji, ul. Szezgéliwicka 36, 02-353 Warszawa z dopiskiem ,,Do rak wlasnych”.
Zgloszenie, powinno zawieraé informacje zgodnie z formularzem zgloszenia naduzycia,
stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

Zgloszenia na Bezpieczng Lini¢ mozna dokona¢ takze anonimowo, jednak nalezy liczyé
si¢ z tym, ze:

1) aby postgpowanie wyjasniajgce zakonczylo sie sukcesem, moze by¢ niezbedna
rozmowa z osobg zglaszajacg, brak pewnych informacji moze uniemozliwié fub
znaczgco utrudni¢ ustalenie stanu faktycznego;

2) zgloszenie anonimowe uniemozliwia otrzymanie informacji zwrotnej, co do
wyniku postgpowania wyjasniajacego.

Przesylki adresowane do Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji z dopiskiem: ,,Do rgk
wiasnych” nie podlegajg w otwarciu Kancelarii i po zarejestrowaniu przekazywane sg
bezposrednio do Petnomocnika ds. etyki i antykorupgji.

Zgloszenia z zewngtrznych adreséw mailowych beds traktowane jak zgloszenia
anonimowe, z zastrzezeniem ust. 6.

Zgloszone na Bezpieczng Linig¢ sprawy zwigzane z zatrudnieniem, takie jak mobbing
imolestowanie rozpatrywane beda zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie
przeciwdzialania mobbingowi i molestowaniu seksualnemu w Zespole,

12. Pracownik dokonujacy zgloszenia jest zobowiagzany do:

14




1) dochowania starannosci przy ptzechowywaniu dowodéw, zanotowania: co
zobaczy! lub wustalil, przebiegu wydarzef, co si¢ stalo, gdzie, kiedy i kto byt
zaangazowany, kto byl $wiadkiem;

2) nie kontaktowania si¢ z osobg, co do ktore] zachodzi domniemanie dokonania
naduzycia, w celu ustalenia jakichkolwick faktow zwigzanych z dokonanym
zgloszeniem;

3) =zachowania dyskrecji.

13. Informacje o wykrytych przypadkach naduzy¢, w tym korupcji w wyniku prowadzonych
audytow i kontroli przekazywane sg do Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji.

§28

1, Przelozony lub osoba poinformowana z pominigciem ustalonej drogi stuzbowej
onaduzyciu lub mozliwosei wystgpienia naduzycia zobowigzana jest do weryfikacji
zgloszenia poprzez:

1) analiz¢ dokumentacji akt sprawy;

2) rozmowe z osobg zZglaszajgca;

3) rozmowy z innymi osobami mogacymi posiadaé wiedzg w przedmiotowe] sprawie.

2. Po przeprowadzonej weryfikacji, nie pozniej niz 7 dni roboczych od dnia otrzymania
zgloszenia, przelozony lub osoba poinformowana 7 pominigciem ustalonej drogi
stuzbowej w przypadku:

1)} stwierdzenia naduzycia, w tym korupcji  przekazuje zgloszenic wraz
z dokumentacja Pelnomocnikowi ds. etyki i antykorupcji, ktéry powiadamia
Dyrektora Zespotu oraz opracowuje dokumenty w celu zlozenia zawiadomienia do
wlasciwych organdw;

2) powzigcia watpliwosci, co do zasadnosei zgloszenia przekazuje dokumentacje do
Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji w celu przeprowadzenia dalszego
postepowania wyjasniajgcego;

3) podjecia decyzji o niezasadnosci zgloszenia sporzgdza notatke z opisem podjgtych
czynno$ci i uzasadnieniem i przekazuje notatkg wraz z dokumentacjag do
Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcii.

3. Po przeprowadzonej weryfikacji i podjgcin decyzji przetozony lub osoba poinformowana
zpominigciem ustalonej drogi stuzbowej informuje Pracownika dokonujgcego
zgloszenia, co do sposobu postgpowania w przedmiotowej sprawie.

4. Rozpatrywaniu nie podlegaja zgloszenia anonimowe, ktérych nie mozna zweryfikowal
na podstawie dostgpnej w aktach dokumentacji (np.: zgloszenie przyjgcia korzysci
majatkowej wraz z informacjg, Ze nie dotrzymano procedury czy nadinterpretowano
przepisy ma odzwierciedlenie w aktach i moze podlega¢ weryfikacji, natomiast
anonimowe zgloszenie przyjecia korzysel majatkowej bez wskazania dowoddéw badz
udokumentowanych zroédet uprawdopodabniajgcych zdarzenie wyczerpuje znamiona
poméwienia i nie bgdzie rozpatrywane).

5. W przypadku braku koniecznoéci powiadamiania organow $cigania, o ile okaze si¢ (o
zasadne, Pelnomocnik ds, etyki i antykorupcji wskazuje osoby odpowiedzialne za
okredlenie iwdrozenie odpowiednich mechanizméw kontrolnych ograniczajacych
prawdopodobienistwo wystgpienia podobnego zdarzenia w przysziosel.

6. Zgloszenie nalezy traktowaé w sposob poufny oraz badac je z nalezyty starannoscig.

7. Przy stosowaniu niniejszej procedury nalezy unikad podejmowania dziatan na podstawie
chybionych lub bezpodstawnych oskarzeil oraz wzbudzania podejrzefi 1 0s6b, W sprawie
ktorych prowadzone sq dziatania wyjasniajgce.

8. Pracownikowi, w sprawie ktérego toczy si¢ postgpowanie o naduzycie, zapewnia sig
mozliwo$é przedstawienia swojego stanowiska.
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10.

10.

11.

12.

Dla  zabezpieczenia mozliwosci  przeprowadzenia rzetelnego  postepowania
wyjasniajacego dopuszeza sie zastosowanie wobeg Pracownika, w sprawie ktorego toczy
si¢ postgpowanie o naduzycie, ograniczen w dostgpie do systeméw' informatycznych,
pomieszczen, zasobéw, dokumentacji w celu zabezpieczenia ewentualnych strat oraz
mozliwosci zniszezenia dowodow.,

Pracownika, ktory dokonal zgloszenia i o ile nie dokonat tego zgloszenia anonimowo,

nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach wyjasniajacych oraz ich rezultatach.

§ 29

Zgloszenia przekazywane do Pelnomocnika ds. etyki i antykorupcji, w tym za pomoca
Bezpiecznej Linii, podlegajg postgpowaniu wyjasniajacemu prowadzonemu przez Zespot
ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢.
Zespot powolywany jest kazdorazowo przez Pelnomocnika ds. etyki i antykorupeji, a po
zakonczeniu postgpowania ulega rozwiazaniu.
Czlonkowie Zespolu ds. rozpatrywania zgloszeii naduzy¢ zobowigzani sg do zlozenia
oswiadczenia wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 4 do Kodeksu Etyki i Antykorupcii.
Zespol ds. rozpatrywania zgloszed naduzyé powolywany jest przez Dyrektora SZPZLO
Warszawa-Ochota postgpowanie niezwlocznie po jego powolaniu.
Zespol ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢ obraduje na posiedzeniach.
Pracami Zespotu ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé kieruje Pelnomocnik ds. etyki i
antykorupciji, a w przypadku jego nieobecnosci wskazany przez niego czlonek Zespotu
ds. rozpatrywania zglosze naduzyé.
Zespot ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé podejmuje decyzje zwyklg wickszoscig
gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje slos Pelomocnika ds. etyki i
antykorupcji.
7 kazdego posiedzenia Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé sporzadzany jest
pisemny protok6t zawierajacy w szezegGlnosei: liste o0séb uczestniczgeych w
posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia koficowe, Protokét
podpisywany jest przez czlonkow Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢.
Posiedzenia Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢ nie sg nagrywane ani utrwalane
na zadnych nosénikach, z zastrzezeniem ust. 8.
W sklad Zespohu ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé wchodzg;

1) Pelnomocnik ds. etyki i antykorupcji — przewodniczacy Zespolu ds. rozpatrywania

zgloszen naduzyé;

2) radca prawny;

3) przedstawiciel Dziatu Kadr i Szkolen;

4) minimum dwéch Pracownikéw merytorycznych wyznaczonych przez Dyrektora

SZPZLO Warszawa-Ochota.

Do udziatu w posiedzeniu Zespohu ds. rozpatrywania zgloszen naduzyé, Przewodniczacy
Zespolu lub osoba go zastgpujgca, moze wskazaé przedstawicieli innych komérek
organizacyjnych, uczestniczgcych w pracach Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen
naduzy¢ z glosem doradezym. Czionkowie Zespotu z glosem doradczym zobowigzani sa
7lozy¢ odwiadezenie, o kiérym mowa w ust. 4.
W przypadku stwierdzenia naduzycia w tym korupciji lub uzasadnionego podejrzenia
wystgpienia naduzycia w tym korupcji Pelnomocnik ds. etyki i antykorupcji powiadamia
Dyrektora SZPZLO Warszawa-Ochota oraz opracowuje dokumenty w celu ztozenia
zawiadomienia do wlasciwych organéw.,

§ 30
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Przelozony lub osoba poinformowana z pominigciem ustalone] drogi stuzbowej
o naduzyciu lub mozliwosei wystgpienia nieprawidtowosci lub naduzycia zobowigzana
jest do objecia tajemnica tozsamodci zglaszajacego. Tozsamo$é Pracownika
zglaszajacego podlega ujawnieniu organom cigania w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa.
Zapewnia si¢ ochrong Pracownika przed mozliwymi dziataniami odwetowymi podjetymi
w zwigzku z zasygnalizowanymi nieprawidtowosciami lub naduzyciami, a takze formami
wykluczenia lub nekania przez innych Pracownikow.
Pracodawca w zwiazku z dokonanym zgloszeniem nie moze z Pracownikiem
dokonujacym zgloszenia:

1) rozwigza¢ umowy o pracg;

2) zmienié warunkéw umowy o pracg na mniej korzystne, w szezegdlnosei w zakresie
zmiany miejsca lub czasu wykonywania pracy albo warunkéw wynagradzania.
Postanowienie ust. 3 nie dotyczy sytuacji udokumentowanego $wiadomego i celowego
sktadania falszywych doniesien oraz sytuacji dopuszezenia sig nieprawidlowosci lub

naduzycia przez Pracownika dokonujgcego zgloszenia.

Pracownik dokonujgey zgloszenia moze zosta¢ poproszony o przedstawienie
dodatkowych wyjasnien i/lub uczestniczyé w charakterze $wiadka w toku postgpowania
wyjasniajgcego.

§31
Informacje zawarte w dokumentacji postgpowania wyjasniajacego prowadzonego przez
Zesp6t ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢ podlegajg ochronie.
Dokumentacja z postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Zespot  ds.
rozpairywania zgloszefi naduzy¢ nie moze by¢ udost¢pniana i rozpowszechniana w zaden
sposéb, poza sytuacjami gdy obowigzek jej przekazania wynika 2 przepisoOw prawa,
Niedochowanic obowiazku zachowania poufnosci przez osoby biorgce udzial na
ktérymkolwiek etapie postgpowania wyjasniajgcego prowadzonego przez Zespo6t ds.
rozpairywania zgloszefi naduzyé bedzie prowadzi¢ do wszczecla  postgpowania
wyjasniajgcego.
Dokumentacjg przechowuje Pelnomocnik ds. etyki i antykorupeji.
Petnomocnik ds. etyki i antykorupeji kazdego roku opracowuje sprawozdanie z zakresu
prowadzonych postgpowaii za rok ubiegly.

Rozdzial 7
Odpowiedzialno§é pracownicza
§32

Pracownicy, w szczegblnodci zajmujgcy  stanowiska kierownicze, powinni
upowszechniaé znajomo$¢ Kodeksu Etyki 1 Antykorupcji wérdd  pozostatych
Pracownikéw.
Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Etyki i Antykorupcji stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowal pociggniecie Pracownika do
odpowiedzialnodei pracownicze] wynikajacej 2 Regulaminu  pracy Urzedu m.st.
Warszawy oraz odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie
obowigzujacego, w szczegoinosei:

1) ustawy z dnia 6 czerwea 1997 1.- Kodeks Karny;

2) ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks postepowania karnego,

3} ustawy z dnia 26 czerwea 1974 r.- Kodeks pracy;

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony os6b fizycznych w  zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych);
5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
6) ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za natuszenic dyscypliny
{inanséw publicznych;
7) ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurencji 1 konsumentéw;
8) ustawy prawo zaméwien publicznych,
Odpowiedzialnodei, o ktérej mowa w ust. 2, podlegajg réwniez Pracownicy, ktérzy
bezpodstawnie lub uporczywie pomawiaja o naduzycie, w tym korupgje.

§33
W sytuacjach nicjednoznacznych w zakresic etycznego zachowania, niosacych ryzyko
naruszenia przepisdbw prawa lub wewnetrznych regulacji nalezy skonsultowaé sig
z Pelnomocnikiem ds. etyki i antykorupcii.
Postanowienia niniejszej procedury nie naruszajg praw wynikajacych z art. 304 § 1
ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r.- Kodeks postgpowania karnego.
Pracownikom udostepnia si¢ materialy edukacyjne/szkoleniowe dotyczace zapobiegania
naduzyciom, w tym korupcji.

§ 34
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych oraz na stanowiskach samodzielnych maja
obowigzek identyfikowaé ryzyka naduzyé wpisane w obszar wykonywanej dziatalnosci
oraz dokonywa¢ ich oceny zgodnie z funkcjonujgcym systemem zarzadzania ryzykiem.
Wykaz  stanowisk i czynnosei  szczegélnie narazonych na zwickszone
prawdopodobienstwo wystgpienia ryzyka naduzyé w Zespole zostal okredlony w
zalgezniku or 5.
Baza ryzyk korupcyjnych w Zespole zostala okre§lona w zataczniku nr 6.

Rozdzial 6
Przepisy koncowe
§35
Kodeks Etyki i Antykorupcji poddaje si¢ aktualizacji nie 1zadziej niz raz na 2 lata.

. Sprawy wszezgte przed wejéciem w zycie ninigjszego zarzadzenia rozpatruje sie wedlug

zasad obowigzujgcych przez wejsciem w zycie ninigjszego zarzadzenia,

W przypadku kolizji norm wynikajacych z Kodeksu Etyki i Antykorupcji z kodeksami
etyk przyjetymi przez samorzqdy zawodéw medycznych, pierwszefstwo stosowania majg
te ostatnie.
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Zalgcznik nr |
do Kodeksu Etyki i Antykorupcji

.......................................

.........................................

Jednostka/Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

O$wiadczam, 7e zapoznatem/am si¢ i bgdg przestrzegal/a postanowiefi Kodeksu Etyki
i Antykorupcji.

Jestem éwiadomy/a odpowiedzialnodei pracowniczej w przypadku naruszenia zasad
okreslonych w Kodeksie Ftyki i Antykorupcji oraz odpowiedzialnosei karnej wynikajacej z
przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego.

Warszawa, diia ..ooveeeecveennns e

podpis pracownika

19



Zalgeznik or 2
do Kodeksu Etyki i Antykorupcji

Nazwa jednostki/komérki organizacyjnej

CZESC A — WYPELNIA PRACOWNIK

DEKLARACJA REJESTRU KORZYSCI

Ja, nizej podpisany (-na), dzialajac zgodnie z przepisami Kodeksu Etyki pracownikéw
Samodziclnego Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota
o$wiadczam, ze otrzymalem(-am) korzy$é o wartosci pizekraczajacej 100 zt

1. Imig i nazwisko zglaszajgcego:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

9. Uwagi
Data Podpis zglaszajgcego
Data Podpis bezposredniego przelozonego
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CZESC B

Wptyneto do Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji:
Data:

Podpis osoby upowaznionej:

Nr REJESTRU KORZYSCI:

Sprawdzil:
Data:

Podpis osoby upowaznionej

Postanowienia co do sposobu postepowania z korzyscig:

Data:

Podpis osoby upowaznione;
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Imi

e

I.

O

h.

Zalgcznik nr 3
do Kodeksu Etyki i Antykorupcji

Warszawa, dnia.................

¢ 1 nazwisko zglaszajgcego

-----------------------------------
....................................

.....................................

Pelmomocnik ds. etyki i antykorupcji
FORMULARZ ZGLOSZENIA NADUZYCIA

7gloszenie naduzycia! polegajacego na:

sprzedajnosci urzedniczej/tapownictwie biernym (art, 228 k.k.)

przekupstwie/tapownictwie czynnym (art, 229 k.k.)

platnej protekeji (art. 230 k.k.)

czynnej platnej protekcji/handlu wplywami (art. 230a k.k.)

przekroczeniu uprawnien lub niedopelnieniu obowigzkéw (art. 231 k.k.)

poswiadczeniu nieprawdy w celu osiggnigcia korzy$ci maj gtkowej lub osobistej (art.
271 k.k)

udaremnieniu lub utrudnianiu przetargu publicznego (art, 305 81 k.k.)

inne (opisz jakie)

--na-uo-o-cuonﬂnnnonnanuuv-o-alo-o-on-l--‘-o---ono-o-onoln----uo-ocnclcoooncou--o-oc-no--oon.-cooonc-onon-l-

u-----olclnuolc-lnn'-ouuvouolonolol-l‘-u--con-l.cnnon-oo-.--oo-ccloncl-lo-luouoncﬂonll---ou-c-cuoocuooo-ns-o

Przez kogo zostalo popelnione naduzycie (imic i nazwisko, komérka organizacyjna,
stanowisko):

Kiedy zdarzenie opisane powyzej miato miejsce (data, godzina):
Gdzie zdarzenie opisane powyzej miato miejsce:
Opis zdarzenia:

non.-o-‘ulu--onucco-onllnno-uv-o-oncc-n--occn-u.o---noc-nnoo-ln-u;--onol.noco--c-o-c-c-ooc-ooo-nacuc--ouoocn

' Podkres! whasciwe i podaj opis
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o-.c---nocnn-o-.‘nlonolouoool'-coco|o|o--~.-c--nonc-ouou'----nolcnoo-uu--ollcnoo-ouoc-lnoocnuo---o--looooun-
OlII..“.I.ID!'Q.IU!.O.ll!Oi'!t"l.i.l!li.'l'l'liillIDI.IICOOOIIlI!Ul.I.l“.l.l.l.!'!“‘lil.l‘lIICOU!QI.I.IO
iolcoo'iv'...l!l'.'lct‘l.lcl‘l.lCIv"ll.lt.oIOI".lll.lOIDI'!OCOIOIIQOIoI'O“.lill!ll'o.ll".clll!.!.ull.il!
l.lllcl.!t"'.lll.loul!uolll!o‘.u'I.u“.lclllclol.l‘lilcltlil't.illl.Illlc.oOtll.o.llI.o.!o"l.l.l!l'l."l.l
-ll.IIlI..lI'Ol.lll‘l.l".‘llil.l.lIICOCOlll.IllIl.'u'll.illll'..-“.l.l.l'I.I."l.l.lll‘!'lll'.i.ll'.‘l."l
OUOOQIDIOOIIIIQOQIICIOIQIOIOIll..Cll.I.'Ul.l.l.l.lcl'l‘t.l.l.lCI'O.IIl..il!lll.lIlll.l'llno.llu‘i.lll.!.l!!u

UIOUOCOICCOIOIOUOCQIOIIDIIUCD'Il.i.l.lll't.lll.o.l!lOOOIUCOOCICIIIQOIQOOQQIIl.cOIOIOIllol.l‘l.l'uul.lil.lll.

6. Swiadkowie zdatrzenia:

-noc-co-u‘---o-clou-uo--louolc-oo----n-connucoo-u'-aolllcco-o-‘n-lo-cno--uo-o--lcucuou----o-oncnc.-o¢-¢¢nlco
lliooo.l.!.oll.c.llc.'lv'l...ll!.o.I.t‘lii.lll.l.-.o".lcl‘-.lcu‘l.'llI.cl!IC.‘!llo.llllo.c“ll.ltl.!'!.t‘l.

'Ql‘il.ICI.l'Ic‘Ol.Iontl.Iuvolllil.lUIOliu‘lllollllIl.cOll.lll!II.C.‘lllo.lll.o.-on‘i.llIOIUIUIOCCOCIIIOQ'IC

7. Dowody i/tub okolicznoscei, ktére mogg stuzy¢ weryfikacji zgloszenia:

0....III..C'DIIOIllI..I!!0.0ICIC.‘ll.I..0lll.IOlll.'“.li'.lll.!!l‘l.lll.l'l'l‘l.l.l.lIl.'.l"'.o.l.l...!l’.
.l'i.!.lI'.I.I".I.lol.ll'.Oll'l.l.l.l'l."loliltl.l'o‘l'l.ltlll'."ll'.il!ll.."DiitoIICOQOIUOOCOI.IIIOI.IU
co-.u--onl.oou--00--...-c-o-o.o-olcocono--oun-ooc-n-n-ouo---ionono---u-o----nca----on-lonclc.cu-.vo-onlc-on-
oolonono-o---olonocn-o--uun-ooolooco---ocolol.uonou.anlnnoocncuo.---oo-oocnouou-oolouoto---voa-louonouo-o-ol
|UQOI'IC.‘QolCO‘lOI.lOI.l.lU‘.l.I.I.l...oi"lil!lOD'Q'ID..D'I'D..IO'OIOIIl.I.l.C.v.l.IOCOIDIOI-l.lCIIDOQOICO
.I.!.‘.l.!tl.!."l.'lcl!Ico'iu‘0.iol!l.n.!'t‘i.lllll.l.-‘l.lll.lcl.l"‘l.lil.l.l'!.v‘l'l.lllilOOUOCOIOIDIQI.
Il.l'l.l'liltlIl'l‘l‘l.lll‘l.l"ul.l.l'lIl.lO--l.lCIl.'ICl.l‘l'l!.'.ll'.'lllol'lIl'.Col.l.o.l.l.l.o“'lilllI
lononon..ol-oo-o--cu--n.clolcnc---uocolonocouo--uolon-lnl---vuool-nol.-o--uo--l-l.lo-----olcoo-lln---u-l-o-l
‘li.l'l'..lOiililCl'l.l.l.lll.ltl.l"il‘l.l!ltl'l.!“lli..lIl'l'lOlﬂoilliioclulﬁiiilll.'OllI‘l.l.l.l.l.l'li.

P T e R R T R A R R R L AR AR R R A LR AR i

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit a Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu tych danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Prezydenta mu.st.
Warszawy, w celu prowadzenia postgpowania wyjasniajgcego, w zakresie danych podanych
w formularzu.

Warszawa, dnia ...... Cvreareeaeas
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Zalacznik nr 4
do Kodeksu Etyki i Antykorupcji

Warszawa, dnia.................

Oswiadczenie czlonka Zespolu ds. rozpatrywania zgloszen naduzy¢

Ja, nizej podpisany/a ........ e e e e e Ceveras ,
(imig i nazwisko)

Pracownik ..o e N e e Cerere
(nazwa komérki organizacyjnsj)

zobowigzujg si¢ utrzymac w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje 1 dokumenty, ktére
zostaly mi ujawnione lub przygotowane przeze mnie w trakcie prac Zespolu ds,
rozpatrywania zgloszen naduzyé.

Jezeli okaze sig, ze w trakcie trwania prac Zespolu ds. tozpatrywania zgloszef naduzyé
zaistniejg jakiekolwiek okolicznosci moggee budzi¢ watpliwosei, co do mojej bezstronnodci,
wstizymam si¢ z wyrazaniem opinii i niezwlocznie poinformuj¢ o tych okolicznodciach
Petnomocnika ds. etyki i antykorupcji.

----- L L I e e T T T

(podpis Cztonka Zespolu)
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Zatgeznik nr 5
do Kodeksu Btyki i Antykorupcji

Wykaz stanowisk i czynnosci narazonych na zwiekszone prawdopodobienstwo
wystapienia ryzyka naduzyé, w tym korupcji w SZPZLO Warszawa-Ochota

I. Wykaz stanowisk kierowniczych:

1) Dyrektor SZPZLO Warszawa-Ochota;

2) Zastepca Dyrektora ds. Lecznictwa

3) Z-ca Dyrektora ds. Pielggniarstwa

4) Kierownik Przychodni

5) Z-ca Kierownika Przychodni

6) Kierownik Poradni Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej

7) Kierownik Zespolu Technikdw Medycznych

8) Pielegniarka Koordynujgca

9) Polozna Koordynujaca

10) Kierownik Komorki Organizacyjnej Lecznictwa Odwykowego ROTA

11)Kierownik Techniczny Pracowni Stomatologicznej Koordynator Poradni
Rehabilitacyjne;;

12) Koordynator Poradni Rehabilitacyjnej;

13) Glowny Ksiggowy

14) Z-ca Gléwnego Ksiegowego

15)Kierownik komdrki organizacyjnej

16) Z-ca Kierownika komorki organizacyjnej

II. Wykaz stanowisk wwzgledniajgcy stanowiska z okreSlonym czynnikiem
wzagrozenie korupcyjne”

1) Radca prawny;

2) Rzecznik prasowy;

3) Asystent Dyrektora

4) Inspektor Ochrony Danych

5) Informatyk

6) Administrator Systemow Informatycznych

7) Jednoosobowe samodzielne stanowisko pracy petnomocnika ds. zarzadzania jakoscia
8) Pelnomocnik Dyrektora ds. Rozwoju

9) Samodzielne Stanowisko ds. Kontroli Wewnetrznej
10) Starsza ksiggowa

11} Starszy inspektor d/s BHP i P/POZ

12) Specjalista

13) Starszy Inspektor

14) Wieloosobowe stanowisko ds. Obslugi Sekretarskicj
15) Inspektor

16) Starszy referent

17) Referent

18) Archiwista

19) Starszy Asystent - lekarz / lekarz dentysta
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20) Starszy Asystent Diagnostyki Laboratoryjnej

21) Starszy Asystent Fizjoterapii

22) Asystent diagnostyki laboratoryjne;

23) Asystent — lekarz / lekarz dentysta

24) Asystent fizjoterapii

25)Mtodszy Asystent Diagnostyki Laboratoryjnej

26) Diagnosta laboratoryjny

27)Mlodszy Asystent - lekarz / lekarz dentysta

28)Mtiodszy Asystent Fizjoterapii

29) Starszy Psycholog Specjalista ds. Epidemiologii

30) Starszy Specjalista Psychoterapii Uzaleznieni S

31)Starsza Pielggniarka

32) Starszy: technik medyczny, technik dentystyczny, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta,
instruktor terapii uzalezniett

33)Psycholog

34) Starsza Polozna

35) Technik medyczny, technik dentystyczny, terapeuta zajgciowy, fizjoterapeuia,
artterapeuta

36) Technik RTG

37) Starszy technik elektroradiolog

38) Starszy technik analityki

39)Pielegniarka Potozna

40) Pielegniarka $rodowiskowa

41)Specjalista Psychoterapii Uzaleznien

42)Specjalista Terapii Uzaleznient

43) Sekretarka medyczna

44) Starsza; rejestratorka medyczna, statystyk medyczny

45) Starsza pomoc laboratoryina

46)Rejestratorka medyczna

47)Pomoc laboratoryjna

48) Wykwalifikowana pomoc dentystyczna

49) Felczer

50) Samodzielne stanowisko ds. zarzgdzania érodowiskiem

51)Kosmetolog

52) Kosmetyczka

53)Pomoc kosmetyczna

III.Wykaz czynnosci:
1) odbior i rozliczenie prac wynikajacych z zawartych umow

2) udzial w komisjach przetargowych, konkursowych, itp.
3) bezposrednia obstuga klienta/pacjenta/interesariusza
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