SZPZLO WARSZAWA-OCHOTA
zargjesirowann
w Centralnym Rejesirze Umbw
ZARZADZENIE Nr 22/2021 oo 1 R SN
DYREKTORA
SAMODZIELNEGO ZESPOLU PUBLICZNYCH ZAKLADOW LECZNICTWA
' OTWARTEGO WARSZAWA-OCHOTA
z dnia 15 marca 2021 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota

Na podstawie art. 23 i art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalho$ci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 295 z pdzn. zm.) zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 14/2015 Dyrektora Samodzielnego Zespolu
Publicznych Zaktadéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z dnia 20 lutego
2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Samodzielnego Zespotu
Publicznych Zakiadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota (z pézn. zm.")
wprowadza sig zmiane polegajaca na tym, ze zatgcznik do zarzgdzenia - ,Regulamin
organizacyjny Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow Lecznictwa Otwartego
Warszawa-Ochota” otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powietza si¢ pracownikom i innym osobom
zatrudnionym w Samodzielnym Zespole Publicznych Zakiadéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota.

§ 3. 1. Zarzgdzenie podlega publikacji ha stronie internetowej Samodzielnego
Zespolu Publicznych Zakladéw Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota.

1 Zmiany wymienionego zarzgdzenia zostaly wprowadzone zarzgdzeniami Dyrektora Samodzielnego
Zespolu Publicznych Zakiadow Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota: nr 23/2016 z dnia 18 marca
2015 1., nr 35/2015 z dnia 28 kwietnia 2015 r., nr 44/2015 z dnia 1 czerwca 20156 ., nr 51/2015 z dnia
1 lipca 2015 ., nr 64/2015 z dnia 28 lipca 2015 r., nr 1/2016 z dnia 4 slycznia 2016 r., nr 18/2016

z dnia 23 marca 2016 r., nr 24/2016 z dnia 22 kwietnia 2016 r., nr 31/2016 z dnia 23 maja 2016 r., nr
39/2016 z dnia 19 lipca 2016 r., nr 43/2016 z dnia 7 wrzeénia 2016 r., nr 55/2016 z dnia 24
pazdziernika 2016 r., nr 11/2017 z dnia 13 lutego 2017 r., nr 25/2017 z dnia 11 kwietnia 2017 1., nr
31/2017 z dnia 24 maja 2017 1., 45/2017 z dnia 19 lipca 2017 r., nr 61/2017 z dnia 16 pazdziernika
2017 r., ni 6/2018 z dnia 31 stycznia 2018 r., ni 9/2018 z dnia 19 lutego 2018 r., nr 26/2018 z dnia 18
kwietnia 2018 r., nr29/2018 z dnia 14 maja 2018 r., nr 32/2018 z dnia 23 maja 2018 ., nr 35/2018 z
dnia 5 czerwca 2018 1., nr 73/2018 z dnia 1 pazdziernika 2018 r., nr 84/2018 z dnia 2 listopada 2018
r., nr 2/2019 z dnia 22 stycznia 2019 r.,_.nr 13/2019 z dnia 19 kwietnia 2019 r., nr 22/2019 z dnia 26
czerwea 2019 1., nr 31/2019 z dnia 14 sierpnia 2019 1., nr 51/2019 z dnia 7 listopada 2019 r., nr
63/2019 z dnia 20 grudnia 2019 r., nr 9/2020 z dnia 9 lutego 2020 r., nr 17/2020 z dnia 31 marca 2020
r., 25/2020 z dnia 13 maja 2020 r., 40/2020 z dnia 22 czerwca 2020 r., 43/2020 z dnia 6 lipca 2020 1.,
nr 11/2021 z dnia 02 lutego 2021 r., nr 21/2021 z dnia 11 marca 2021 r.



2. Regulamin organizacyjny, o ktérym mowa w § 1, podaje sie do wiadomosci
pacjentow poprzez jego wylozenie w siedzibach wszystkich jednostek
organizacyjnych Samodzielnego Zespotu Publicznych Zakladow Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota. Zatgcznik nr 2 do Reguiaminu organizacyjnego podaje
sig do wiadomosci pacjentéw poprzez jego wywieszenie na tablicach ogtoszen w
siedzibach wszystkich jednostek orgamzacyjnych oraz na stronie internetowej i w
Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Samodzielnego Zespolu Publicznych Zakiaddw
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Ochota z siedziba w Warszawie przy ul.
Szczeséliwickiej 36, zwanego dalej ,Zespotem”, okresla, nieuregulowane w ustawie z
dnia 15 kwiethia 2011 r. o dziatalnoéci leczniczej lub statucie Zespolu, sprawy
dotyczgce sposobu i warunkéw udzielania éwiadczen zd rowotnych.

2. Regulamin organizacyjny Zespolu okresla w szczegdinosci:

1) cele i zadania Zespolu;

2} strukture organizacyjng przedsigbiorstwa Zespotu;

3) rodzaj dziatalnoéci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen
zdrowotnych;

4) miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem
wiasciwej dostepnosci i jakosci tych $wiadczen w jednostkach lub komérkach
organizacyjnych przedsiebiorstwa Zespotu;

6) organizacje i zadania poszczegblnych jednostek lub komérek
organizacyjnych przedsigbiorstwa Zespotu oraz warunki wspéidziatania tych
jednostek lub komérek dla zapewnienia sprawnego i efektywnego
funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym:;

7) warunki wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatainosé
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidiowosci diagnostyki, leczenia,
pielegnaciji
i rehabilitacji pacjentéw oraz cigglosci przebiegu procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych;

8) wysoko$¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w
sposob okreslony w art. 28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 1. o
prawach pacjenta
i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) organizacje procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania opiat;

10) wysoko$¢ oplat za swiadczenia zdrowotne, ktére moga byé, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziafainoéci leczniczej lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czesciowa albo caltkowitg odptatnoscia;

11) zasady i sposéb kierowania Zespotem oraz jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi przedsigbiorstwa Zespotu.

§ 2. liekro¢ w regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu;

2) statucie - nalezy przez to rozumieé statut Zespolu;

3) jednostce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej - nalezy przez to
rozumie¢ wyodrgbniong w niniejszym w regulaminie organizacyjnym czesé




przedsigbiorstwa Zespolu, w ktérej prowadzona jest dziatalnosé lecznicza (w
szczeg6lnoéci udzielane sg $wiadczenia zdrowotne i realizowane sg zadania
z zakresu promocji zdrowia); '

4) kombrce organizacyjnej dziatalnosci podstawowej - nalezy przez to rozumiec
wyodrebniong w regulaminie organizacyjnym czes¢ jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w pkt 3;

5) jednostce organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej (dzial, sekcja - na
prawach dziafu) - nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniona w niniejszym
regulaminie organizacyjnym czeéé Zespotu, w kidrej nie jest prowadzona
dzialalnosé lecznicza;

6) komorce organizacyjnej dziatalno$ci pomochicze] - nalezy przez to rozumieé
wyodrebniona w regulaminie organizacyjnym czesé jednostki organizacyjnej,
o ktorej mowa w pkt 5;

7) samodzielnych stanowiskach pracy (jednoosobowych albo wieloosobowych)
nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w niniejszym w regulaminie
organizacyjnym cze$¢ Zespolu, w kidrej nie jest prowadzona dziatalnoéé
lecznicza, a co do ktdrej nie isthieje potrzeba tworzenia jednostki albo
komorki organizacyjnej dziatalno$ci pomochicze;.

Rozdziat 2
Zasady i sposéb kierowania Zespolem oraz jednostkami lub komérkami
organizacyjnymi przedsigbiorstwa Zespolu

Oddziat 1
Zasady kierowania Zespotem

§ 3. 1. Dyrektor kieruje Zespotem i reprezentuje go ha zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym pracownikow Zespotu.

§ 4. 1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa;

2) Zastepcy Dyrektora do spraw Pielegniarstwa;

2. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Gidwnym Ksiegowym;

2) Dziatem Kadr i Plac;

3) Dziatem Administracyjno-Technicznym;

4) Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy do spraw
Bezpieczensiwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych;

5) Jednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy Petnomocnika do
spraw Zarzadzania Jakoscia,

8) Samodzieinym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy Radcow Prawnych,
chyba ze obstuge prawna Zespolu zapewniajg radcowie prawni lub adwokaci
w ramach kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;



7) Jednoosobowym Samodzielnym Stanowiskiem Pracy do spraw Obrony
Cywilnegj;

8) Inspektorem Ochrony Danych;

9) Dziatem Organizacji i Kontroli Wewnetrznej;

10) Samodzielnym Wieloosobowym Stanowiskiem Pracy do spraw Obstugi
Sekretarskiej;

11) Rzecznikiem prasowym;

12) Dzialem Rozliczen Ustug Medycznych;

13) Sekcjg Informatyki;

14) Stanowiskiem Pracy Asystenta Dyrektora.

§ 5. 1. W czasie nieobecnosci Dyrekiora sprawy Zespolu prowadzi Zastepca
Dyrektora do spraw Lecznictwa.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa,
sprawy Zespotu prowadzi Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

3. W czasie nieobecnosci osbb, o ktérych mowa w ust. 2, sprawy Zespotu
prowadzi kazdorazowo upowazniony do tego pracownik.

§ 6. 1. W czasie nieobecno$ci Dyrektora Zespét reprezentuje na zewnatrz
wskazany przez niego Zastepca Dyrektora lub inny pracownik.

2. Dyrektor moze udzieli¢ petnomocnictwa do reprezentowania Zespotu,
w szczegoblnosci przed sgdami i organami administracji publicznej, okreglonym
pracownikom lub osobom pozostajacym z Zespotem w stosunku zlecenia, w tym
radcom prawnym aibo adwokatom.

§ 7. 1. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa w szczegdlnosci

nalezy:

1) organizowanie pracy jednostek i komérek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej, w celu zapewnienia pacjentom wiasciwej dostepnoséci i jakosci
swiadczen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych;

3) ocena potrzeb Zespotu w zakresie udzielania zamowien na udzielanie
Swiadczen zdrowotnych oraz merytoryczna wspoipraca z komisjami
konkursowymi;

4) nadzor nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbatos¢ o nalezyty stan i wlasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzadzen
Zespotu bezposrednio wykorzystywanych do udzielania swiadczen
zdrowotnych;

6) nadzdr nad przestrzeganiem praw pacjentow;,

7) przedstawianie Dyrektorowi propozycji ksztaltowania i optymalizacji struktury
zatrudnienia os6b wykonujacych zawody medyczne;

8) inspirowanie do podnoszenia kwalifikacji osob zatrudnionych w Zespole,
wykonujgecych zawody medyczne;



9) organizowanie w Zespole szkolen dla osob wykonujgcych zawody
medyczne;

10) wykonywanie innych zadan zastrzezonych przepisami prawa dla Zastepcy
Dyrektora do spraw Lecznictwa, w przypadku, gdy Dyrektor nie jest
lekarzem;

11) wspoipraca z organami samorzadu lekarskiego i organami innych
samorzadéw zawodow medycznych;

12) nadzér nad planowaniem, tworzeniem, rozwojem oraz utrzymaniem
infrastruktury teleinformatycznej Zespolu.

2. Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa jest bezposrednim przetozonym

" kierownikéw jednostek organizacyjnych dziatalno$ci podstawowe;.

3. Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa sprawuje bezposredni nadzér nad
jednostkami i komérkami organizacyjnymi realizujgcymi zadania w zakresie
rehabilitacji leczniczej oraz badan diagnostycznych.

4. W zakresie dotyczacym os6b wykonujgcych zawdd medyczny (za wyjatkiem
lekarzy), Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa przy wykonywaniu swoich zadan
wspdipracuje z Zastepcg Dyrektora do spraw Pielggniarstwa.

§ 8. 1. Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa uczestniczy w realizacji
zadan Zespotu w zakresie dotyczacym zatrudnionych w Zespole 0s6b wykonujacych
zawod medyczny za wyjatkiem lekarzy.

2. Do zadan Zastepcy Dyrektora do spraw Pielegniarstwa w szczegolnosci
nalezy:

1) nadzorowanie pracy pielegniarek, potoznych, rejestratorek medycznych oraz
w powierzonym zakresie innego personelu dziatalnosci podstawowej (za
wyjatkiem lekarzy) oraz personelu pomocniczego;

2) inicjowanie i wnioskowanie w sprawach pracowniczych dotyczacych
personeiu,

o ktérym mowa w pkt 1, do swojego bezposredniego przeiozonego,

3) inicjowanie szkolenia i podnoszenia kwalifikacji przez osoby wykonujgce
zawdd medyczny (za wyjatkiem lekarzy);

4) wspdlpraca z organami samorzadu pielggniarek i potoznych;

5) organizowanie i nadzér nad pracg gabinetow profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przediekarskiej;

6) nadzér i kontrola nad przestrzeganiem przez podiegly personel standardow,
procedur, instrukcji majgcych na celu podwyzszenie jakosci udzielanych
swiadczen zdrowotnych;

7) sprawowanie statego nadzoru nad stanem sanitarno-epidemiologicznym
jednostek organizacyjnych Zespotu we wspotpracy ze specjalista ds.
epidemiologil;

8) dokonywanie systematycznej kontroli prawidlowosci wykonywania zadan
przez podlegly personel;

9) zapewnienie wyposazenia Zespotu w niezbgdne do realizacji jego zadan
produkty lecznicze.



3. Zastgpca Dyrektora do spraw Pielggniarstwa jest bezposrednim przetozonym
pielegniarek koordynujacych oraz specjalisty ds. epidemiologii.
4. Zastepca Dyrektora do spraw Pielggniarstwa sprawuje bezposredni nadzor
nad:
1) Poradnig medycyny pracy;
2) Sekcjg Medycyny Szkolnej;
3) Dziatem Obstugi Klienta;
4) Sekcjg Marketingu i Promocji Zdrowia.

§ 9. 1. Gldwny Ksiegowy odpowiada za gospodarke finansowa Zespotu,
z uwzglednieniem spraw zastrzezonych do kompetencji Zastepcy Dyrektora do
spraw Rozliczen Swiadczen Zdrowotnych.
2. Do zadan Gléwnego Ksiegowego w szczegblnosci nalezy:

1} prowadzenie rachunkowos$ci Zespolu;

2) wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,
b) kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczgeych operacii
gospodarczych
i finansowych;

4) opracowywanie projektéw planu finansowego Zespolu;

5) prowadzenie gospodarki finansowej Zespotu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

6) opracowywanie sprawozdar finansowych z wykonania planu finansowego
Zespolu;

7) opiniowanie projektéw dokumentéw przygotowywanych przez jednostki
i komorki organizacyjne Zespotu w sprawach dotyczagcych zobowigzan
finansowych;

8) nadzdr nad gospodarowaniem $rodkami finansowymi Zespolu, a w
szczegolnosci nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych;

9) wykonywanie innych zadan zastrzezonych do kompetencji Gtéwnego
Ksiggowego na mocy przepisow prawa, w szczegolnosci przepisoéw o
finansach publicznych
i przepiséw o rachunkowosci.

3. Gibwny Ksiggowy bezpoérednio kieruje Dziatem Ksiegowosci.

4. Glowny Ksiggowy ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowo$é realizaci swoich
zadarn, w szczegolnoéci w zakresie uregulowanym przepisami o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych.

5. Gtowny Ksiggowy wykonuje swoje zadania przy pomocy Zastepcy Gléwnego
Ksiegowego.

Oddziat 2
Sposéb kierowania jednostikami lub komérkami organizacyjnymi dziatalno$ci
podstawowej przedsigbiorstwa Zespotu




§ 10. 1. Jednostka organizacyjng dziatalnosci podstawowej kieruje kierownik.

2. Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej podiega
bezposrednio Zastepcy Dyrektora do spraw Lecznictwa.

3. W filiach jednostek organizacyjnych nie tworzy si¢ stanowiska kierownika.
Funkcje ta petni kierownik jednostki wiodacej.

§ 11. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej
w szczegolnosci nalezy:

1) organizowanie pracy oséb zatrudnionych w jednostce, w celu zapewnienia
pacjentom wiasciwej dostepnosci i jakosci swiadczen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych w kierowane]
jednostce;

3) nadzér nad jakoscig $wiadczen zdrowotnych udzielanych w kierowanej
jednostce;

4) nadzor nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbafosé o nalezyty stan i wiasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzen
stanowigcych wyposazenie kierowanej jednostki;

6) nadzér nad przestrzeganiem praw pacjentéw w kierowanej jednostce.

§ 12. 1. Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnoéci podstawowej wykonuje
swoje zadania przy pomocy pielegniarki koordynujacej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Do zadan pielegniarki koordynujacej w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy zatrudnionego w jednostce personelu dziatalnosci
podstawowej (za wyjatkiem lekarzy), w celu zapewnienia pacjentom wilasciwej
dostepnosci i jakosci $wiadczen zdrowotnych oraz opieki medycznej

2) organizowanie pracy innych zatrudnionych w jednostce oséb, jezeli ich
zatrudnienie w jednostce wynika z potrzeb Zespotuy;

3) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych przez podiegty
personel medyczny;

4) nadzér nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

5) dbatoé¢ o nalezyty stan i wlasciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzen
stanowigcych wyposazenie jednostki organizacyjnej oraz ich nalezyty stan
higieniczny. :

3. Prace pielegniarek koordynujacych w jednostkach organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej nadzoruje, we wspdtpracy z kierownikami jednostek
organizacyjnych dziatalnoéci podstawowej - Zastepca Dyrektora do spraw
Pielegniarstwa.

§ 13. 1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza kierownika komorki
organizacyinej dziatalnoéci podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kierownika komarki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej nie wyznacza
sie dla komdrek, w ktdrych liczba podleglych pracownikéw bytaby mniejsza niz 5.



3. Kierownik komérki organizacyjnej dziatalnosci podstawowej podlega
bezpoérednio wiasciwemu kierownikowi jednostki organizacyjnej dziatalnosci
podstawowej.

4. Do zadan kierownika komérki orgamzacyjnej dziatalno$ci podstawowej
w szczegdlnosci nalezy:

1) organizowanie pracy oséb zatrudnionych w komérce, w celu zapewnienia
pacjentom wiasciwej dostepnosci i jakosci wiadczen zdrowotnych;

2) nadzér nad procesem udzielania $wiadczen zdrowotnych w kierowanej
komorce;

3) nadzor nad gospodarkg wyrobami medycznymi i produktami leczniczymi;

4) nadzor nad przestrzeganiem praw pacjentéw w kierowanej komérce.

§ 14. 1. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor wyznacza
koordynatoréw okreslonych dziedzin dziatalnosci podstawowej.
2.Kompetencje koordynatorow, o ktérych mowa w ust. 1, mogg dotyczycé:
1) dziatalnosci okreslonych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
Zespolu;
2) dziatalnosci okreslonych komérek organizacyjnych dziatalnosci podstawowej
funkcjonujgcych we wszystkich albo wybranych jednostkach organizacyjnych
dziatalno$ci podstawowej Zespolu.

Oddziat 3
Sposob kierowania jednostkami lub komérkami organizacyjnymi dzialalnosci
pomochniczej

§ 15. 1. Jednostka organizacyjna dziatalnosci pomocnicze] (dziatem, sekcjg na
prawach dzialu) kieruje kierownik.

2. Utworzenie dzialu/sekciji na prawach dziatu wymaga co najmniej 4
pracownikow. .

3. W przypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyjnymi, Dyrektor moze
podjac decyzje o utworzeniu jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w ust, 1, nie
spelniajgcych wymagan okreslonych w ust. 2.

4. W dziatach liczgcych powyzej 5 0s6b moze zostad utworzone stanowisko
Zastepcy kierownika.

5. W uzasadnionych przypadkach jednostka organizacyjna dziatalnosci
pomocniczej moze bezposrednio kierowaé Dyrektor albo inny Zastepca Dyrektora. W
takim przypadku kierownika nie wyznacza sig.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej podlega
bezposrednio Dyrektorowi albo wiasciwemu Zastepcy Dyrektora, zgodnie z
przepisami oddziatu 1.

§ 16. Do zadan kierownika jednostki organizacyjnej dziatalnosci pomocmczej
w szczegolnosci nalezy:
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1) organizowanie pracy osob zatrudnionych w jednostce, w celu zapewnienia
wiasciwej
i terminowej realizacji jej zadan,

2) nadzér nad osobami zatrudnionymi w kierowanej jednostce;

3) nadzér nad gospodarkg mieniem bgdacym w dyspozycji kierowanej jednostki;

4) dbatosé o nalezyty stan i wladciwe wykorzystanie pomieszczen i urzgdzeh
stanowigcych wyposazenie kierowanej jednostki;

5) dbanie o przestrzeganie praw pacjentéw Zespotu.

§ 17. 1. Komérkg organizacyjna dziatalno$ci pomocnicze] (sekcja) bedgcej
czeécia jednostki organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej kieruje koordynator.

2. Koordynator komoérki organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej podlega
bezposrednio kierownikowi jednostki organizacyjnej dziatalnosci pomocnicze;.

3. Koordynatoréw komorek organizacyjnych dziatalnosci pomocnicze] nie
wyznacza sig, jezeli byloby to nieuzasadnione ze wzglgdu na zakres zadan
realizowanych przez te komorke i liczbe zatrudnionych tam osob.

§ 18. Do zadan koordynatora komdrki organizacyjnej dziatalnosci pomocniczej
w szczegdlnoéci nalezy: :
1) koordynowanie pracy oséb zatrudnionych w komorce, w celu zapewnienia
wiasciwej | terminowej realizaciji jej zadan;
2) nadzér nad gospodarkg mieniem bgdacym w dyspozyci koordynowane;j
komorki;
'3) dbanie o przestrzeganie praw pacjentow Zespotu.

§ 19. 1. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor moze wyznaczyt kierownikow
projektow albo koordynatoréw zadan, do wykonania okreslonych przedsiewzigc,
szczegolnie waznych z punktu widzenia realizacji zadan Zespolu i rozwijania jego
dziatalnoéci.

2. Dyrektor okre$la zakres zadar poszczegolnych kierownikbw projektéw albo
koordynatoréw zadan, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Kierownik projektu albo koordynator zadania, o ktérym mowa w ust. 1, w
zakresie realizacji danego przedsiewzigcia podlega bezpo$rednio Dyrektorowi albo
wskazanemu przez niego Zastepcy Dyrektora.

Oddzial 4
Spory kompetencyjne

§ 20. 1. Wszelkie ewentualne spory kompetencyjne wynikajgce ze stosowania
Regulaminu organizacyjnego rozstrzyga Dyrektor, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Spory kompetencyjne pozostajace w bezposrednim zwigzku z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych rozstrzyga Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa. W iym
przypadku przepis § 21 stosuje sie odpowiednio.
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§ 21. Dyrektor Zespolu przed rozstrzygnieciem sporu kompetencyjnego moze
wysluchac pracownikoéw, ktérzy pozostaja w sporze kompetencyjnym.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespolu

§ 22. Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w statucie.

§ 23. 1. Glownym celem funkcjonowania Zespotu jest wykonywanie dziatalnosci
leczniczej, w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej,
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych.

2. Dziatalnos¢ lecznicza wykonywana przez Zespot moze réwniez polegaé na:

1} promocji zdrowia;

2) realizacji zadan dydaktycznych i badawczych w powigzaniu z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazaniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia.

3. Zespdt moze uczestniczyé w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztalceniu osob wykonujacych zawdd medyczny na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoéci leczniczej oraz
odrebnych przepisach regulujacych ksztatcenie tych oséb.

§ 24. Zespot organizuje i udziela $wiadczen zdrowotnych obejmujacych
dzialania stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz
inne dziatania medyczne wynikajgce z procesu leczenia, ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej lub przepiséw odrebnych regulujacych zasady ich
wykonywania.

§ 25. Zadaniem Zespotu jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej w rodzaju
ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne oraz w dziedzinach medycyny wskazanych w
rozdziale 4.

§ 26. Zespot realizuje zadania na rzecz bezpieczeiistwa i obronnosci paiistwa,
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 26a. 1. Zespot zapewnia osobie dotknigtej przemocg w rodzinie udzielenie
pomocy w formie badania lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen
ciala zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie oraz wydania zaswiadczenia
lekarskiego w tym przedmiocie, o ktérych mowa w art. 3 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2. Pomocy, o ktdrej mowa w ust 1, osobie dotknietej przemoca w rodzinie
udziela sig bezptatnie, zgodnie z art 3 ust 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, uwzgledniajac art 16 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkdw publicznych.
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3. Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie ilekroé w tej ustawie jest mowa o:

1) czionku rodziny - nalezy przez to rozumieé osobe najblizszag w rozumieniu art
115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny, a takze inng osobe
wspdinie zamieszkujaca lub gospodarujaca;

2) przemocy w rodzinie - nalezy przez to rozumieé jednorazowe albo
powtarzajace sie umyéine dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra
osobiste oséb wymienionych w pkt 1, w szczegdInosci narazajace te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$é, nietykainoscé
cielesna, wolnoéé, w tym seksualna, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym
lub psychicznym, a takze wywolujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknigtych przemoca.

4. Wzér zaswiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
zwiazanych z uzyciem przemocy w rodzinie, okresla rozporzadzenie Ministra Zdrowia
7 dnia 22 pazdziernika 2010 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o
przyczynach | rodzaju uszkodze ciala zwigzanych z uzyciem przemocy w rodzinie
(Dz. U. nr 201 poz. 13341z 2019 r. poz. 2080). Wzér tego zaswiadczenia stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Lekarze zatrudnieni Zespole zobowigzani sg do precyzyjnego wypetnienia
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 4, w szczeg6lnosci do whikliwego i
precyzyjnego przedstawienia opinii o stanie zdrowia osoby badanej, bedacej
wynikiem przeprowadzonego badania, ze szczegbinym uwzglednieniem rodzaju
stwierdzonych uszkodzen ciata oraz mozliwych przyczyn i czasu ich powstania.

Rozdzial 4
Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych $wiadczen zdrowotnych

§ 27. Zespot wykonuje dziatalnos¢ leczniczag w rodzaju ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne.

§ 28. 1. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w § 27,
realizowane przez Zespot obejmuja:

1) éwiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej;

2) éwiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotnej;

3) swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej

- udzielane w warunkach niewymagajgcych ich udzielania w trybie

stacjonarnym i catodobowym w odpowiednio urzadzonym, statym pomieszczeniy;

4) badania diagnostyczne wykonywane w celu rozpoznania stanu zdrowia i
ustalenia dalszego postepowania leczniczego.

2. Zakres udzielanych przez Zespét $wiadczen zdrowotnych obejmuje
nastepujace dziedziny medycyny:

1) choroby wewnetrzne;

2) audiologia i foniatria;

3) pediatria;
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4) alergologia;

5) potoznictwo i ginekologia;

6) ginekologia onkologiczna; :
7) stomatologia zachowawcza z endodongja;
8) stomatologa dziecieca;

9) periodontologia;

10) ortodoncja;

11) protetyka stomatologiczna;

12) choroby pluc;

13) diabetologia;

14) endokrynologia;

15) kardiologia;

16) okulistyka;

17) otorynolaryngologia;

18) otorynolaryngologia dziecieca;

19) reumatologia;

20) rehabilitacja medyczna;

21) psychiatria;

22) psychiatria dzieci i mlodziezy:

23) diagnostyka laboratoryjna;

24) radiologia i diagnostyka obrazowa;
25) medycyna rodzinna;

26) medycyna pracy;

27) medycyna sportowa;

28) zdrowie publiczne;

29) chirurgia ogdina;

30) dermatologia i wenerologia;

31) neurologia;

32) neurologia dziecieca;

33) urologia;

34) ortopedia i traumatologia narzadu ruchu;
35) gastroenterologia;

36) chirurgia plastyczna.

§ 29. Zespot prowadzi dziatalnosé w ramach nastepujacych funkcji ochrony
zdrowia:
1) ustugi lecznicze, w zakresie leczenie ambulatoryjne, w tym:
a) leczenie w ramach podstawowej opieki zdrowotnej,
b) leczenie stomatologiczne,
¢) leczenie ambulatoryjne specjalistyczne,
d) leczenie w domu pacjenta,
e) pozostala opieka ambulatoryjna;
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2) ushugi rehabilitacyjne w zakresie rehabilitacja ambulatoryjna oraz
rehabilitacja
w domu pacjenta;
3) pomocnicze ustugi opieki zdrowotnej w zakresie:
a) badania laboratoryjne,
b) diagnostyka obrazowa (USG}),
c) rentgenodiagnostyka;
4) profilaktyka i zdrowie publiczne w zakresie:
a) opieka nad-rodzing, matka i dzieckiem,
b) medycyna szkolna,
¢) medycyna pracy,
d) medycyna sportowa,
e) o$wiata i promocja zdrowia,
f) pozostate ustugi w zakresie zdrowia publicznego.

Rozdziat 5
Struktura organizacyjna Zespotu,
organizacja i zadania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych
przedsigbiorstwa Zespotu oraz
miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

Oddziat 1
Struktura organizacyjna Zespotu

Pododdzial 1
Postanowienia ogblne

§ 30. Zesp6t stanowi jedno przedsigbiorstwo w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze]. Przedsighiorstwo funkcjonuje pod nazwa
Zespot Przychodni Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktaddéw Lecznictwa
Otwartego Warszawa-Ochota, zwane w niniejszym reg ulaminie organizacyjnym
,przedsiebiorstwem Zespotu”,

§ 31. W skiad Zespotu wchodza:

1) jednostki | komorki organizacyjne dziatalnoéci podstawowey;

2) jednostki i komorki organizacyjne dziatainoéci pomocniczej (administracyjnej,
logistycznej, ekonomicznej, organizacyjnej, technicznej i inne) oraz
samodzielne stanowiska pracy.

§ 32. Graficzny schemat organizacyjny Zespolu stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu organizacyjnego.

Pododdzial 2
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Struktura organizacyjna jednostek i komérek organizacyjnych dzialalnosci

podstawowej

§ 33. W skiad przedsiebiorstwa Zespolu wchodza nastepuijgce jednostki
organizacyjne dziatalnoéci podstawowe;:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Szczesliwickiej 36; | '

Filia Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy . Szczesliwickiej 36, z
siedzibg

w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24;

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1;

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;

Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Sanockiej 6;

Przychodnia Rejonowa, z siedziba w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego
58;

Filia Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58, z siedzibg w
Warszawie przy ul. Kadiubka 18;

Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1;

Zaktad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;

10) Centrum Medyczne Pruszkowska, z siedzibg w Raszynie przy ul.

Pruszkowskiej 52;

11) Kliniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.

Sosnkowskiego 18.

§ 34. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej z siedzibg w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36, funkcjonujg nastepujace komaorki organizacyjne
dziatalno$ci podstawowej:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
/)
8)
9)

Poradnia ( gabinet ) lekarza podstawowsj opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

Poradnia polozniczo-ginekologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
Poradnia stomatologiczna, w Warszawie przy ul. Szcezesliwickiej 36;

Poradnia protetyki stomatologicznej, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
Poradnia diabetologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

Poradnia endokrynologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
Poradnia kardiologiczna, w Warszawie przy ul. Szezesliwickiej 36;

Poradnia okulistyczna, w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 36;

Poradnia otorynolaryngologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

10)Poradnia reumatologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;
11)Poradnia rehabilitacyjna , w Warszawie przy ul. Szczesliwickisj 36;
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12)Pracownia diagnostyki laboratoryjnej ( laboratorium ) , w Warszawie przy ul.
Szczesliwickiej 36;

13)Pracownia rentgenodiagnostyki ogélnej, w Warszawie przy ul. Szczesliwickie]
36,

14)Pracownia protetyki dentystycznej, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

15)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
nr 10 im. Grzegorza Piramowicza w Warszawie ul. Jasielska 49/53;

16)Gabinet profilaktyki zdrowotnhej i pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa

~nr23 im. Edwarda Szymanskiego w Warszawie ul. Wawelska 48;

17)Gabinet profilaktyki zdrowoinej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
7 Oddziatami Integracyjnymi nr 61 im. Juliana Przybosia w Warszawie ul.
Biatobrzeska 27;

18)Gabinet profitaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
nr 97 im. Leona Kruczkowskiego w Warszawie ul. Spiska 1,

19)Gabinet profilakiyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa
nr 152 im. Marii Dabrowskiej w Warszawie ul. Powstancow Wielkopolskich 4;

20)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej CLX Liceum
Ogobinoksztatcace im. gen. Dyw. S. Roweckiego "Grota" w Warszawie ul.
Joézefa Siemienskiego 6;

21)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
nr 264 im. Gabrieli Mistral ul. Walentego Sokorochéd - Majewskiego 17;

22)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
7 Oddziatami Integracyjnymi nr 280 im. Tytusa Chalbinskiego ul. Gorlicka 3;

23)Gabinet profilaktyki zdrowotnej | pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa
Specijalna nr 177 im. Marii Konopnickie] w Warszawie ul. Szczesliwicka 45/47;

24)Gabinet profilakiyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej VI Liceum
Ogoélnoksztatcace im. Juliusza Stowackiego w Warszawie ul. Wawelska 46

26)Gabinet profitaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej X1V Liceum
Ogélnoksziatcgce im. Stanistawa Staszica w Warszawie ul. Nowowiejska 37a;

26)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej XXl Liceum
Ogdinoksztatcgee im. Hugona Koltgtaja w Warszawie ul. Gréjecka 93;

27)Gabinet profilaktyki zdrowotnej | pomocy przedlekarskiej XLV Liceum
Ogoinoksztatcace im. Edwarda Dembowskiego w Warszawie, ul. Barska 2;

28)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa
im. Cypriana Godebskiego w Raszynie ul. Szkolna 2;

29)Gabinet profilakiyk zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
im. Ks. J. Poniatowskiego w tadach, Dawidy Bankowe ul. Dluga 49:;

30)Gabinet profilaktyki zdrowotne] i pomocy przediekarskiej Szkola Podstawowa
im. Wiodzimierza Potockiego w Sgkocinie, Siomin ul. Wierzbowa 5;

31)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
7 Oddziatami Integracyjnymi nr 2 im. Jana Pawia Il w Warszawie ul. Oriéw
Piastowskich 47;

32)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
nr 11 im. | Dywizji Koéciuszkowskiej w Warszawie ul. Mariana Keniga 20;
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33)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
nr 383 im. Ks. Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Warszawie ul,
Warszawska 63;

34)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa
hr 381 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Warszawie ul. Michaia
Drzymaly 1;

35)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa
nr 4 im. Wiadystawa Broniewskiego w Warszawie ul., Walerego Stawka 9;

36)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkota Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi nr 14 im. Bohateréw Warszawy w Warszawie ul.
gen. Kazimierza Sosnkowskiego 10;

37)Poradnia ( gabinet ) potoznej podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

38)Poradnia ( gabinet ) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36:

39)Poradnia medycyny pracy, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

40)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przediekarskiej Szkola Podstawowa
im. Cypriana Godebskiego w Raszynie ul. Unii Europejskiej 1;

41)Dziat ( pracownia ) fizjoterapii, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

42)Dziat ( pracownia ) kinezyterapii, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

43)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespot Szkot Nr 42;
LVI Liceum Ogoblnoksztatcgece w Warszawie ul. Dziec Warszawy 42;

44)Dziat (pracownia ) masazu leczniczego, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej
36;

45)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

46)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni otorynolaryngologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

47)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni dermatologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

48)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni okuiistycznej, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

49)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni potozniczo-ginekologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

50)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni reumatologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

51)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni endokrynologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36: _

52)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni diabetologicznej, w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36:

93)Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

54)Poradnia choréb metabolicznych, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

55)Gabinet Profilaktyki Zdrowotnej i Pomocy Przedlekarskiej Szkota Podstawowa
nr 382 w Warszawie ul. Koniriska 2;
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56)Poradnia Chirurgii Plastycznej - $wiadczenia komercyjne w Przychodni
Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, przy ul. Szczesliwickiej 36;

57)Pracownia Medycyny Estetycznej - $wiadczenia komercyjne w Przychodni
Rejonowo-Specialistycznej w Warszawie, przy ul. Szczesliwickiej 36;

58)Poradnia ginekologiczno — endokrynologiczna — konsultacje, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36; :

59)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni ginekologiczno —
endokrynologicznej, w Warszawie przy ul. Szczeéliwickiej 36;

60)Poradnia proktolegiczna — konsultacje, w Warszawie przy ul. Szcze$liwickie]
36;

61)Gabinet diaghostyczno-zabiegowy przy poradni proktologicznej, w Warszawie
przy ul. Szczesliwickiej 36;

" 62)Poradnia gastroenterologiczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

63)Pracownia endoskopii przy poradni gastroenterologicznej, w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36,

64)Poradnia Alergologiczna, w Warszawie przy ul. Szczgsliwickiej 36;

65)Poradnia Alergologiczna dla Dzieci, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

66)Poradnia Dietetyczna, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36,

67)Fizjoterapia domowa, w Warszawie przy ul. Szczeséliwickiej 36;

68)Pracownia Psychotechniki, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

69)Oddziat dzienny rehabilitacyjny, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36;

70)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespét Szkét nr 42 w
Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42;

71)Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej Zespot Szkot nr 4 im,
E. Kwiatkowskiego w Warszawie ul. Szczesliwicka 46;

72)Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Zespot Szk6t Samochodowych
Licealnych nr 1 w Warszawie ul. Szczgsliwicka 56;

73)Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Zespot Szkét im. inz. S.
Wysockiego d. "Kolejéwka" w Warszawie, ul. Szczesliwicka 56;

74)Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa nr 94 im.
Marszatka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie ul. Cietrzewia 22a;

75)Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej Szkota Podstawowa nr 360 w
Warszawie ul. Dzieci Warszawy 42;

76)Gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w Zespole Szkét nr 26 LXIX
Liceum OgdInoksztatcace z oddziatami integracyjnymi im. Bohaterow
Powstania Warszawskiego 1944 r. w Warszawie ul. Urbanistow 3;

77)Gabinet profilaktyki i pomocy przediekarskiej w Zespole Szkdt nr 26
Technikum nr 24 w Warszawie ul. Urbanistéw 3;

78)Punkt pobran materiatow do badan, w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36.

§ 35. 1. W ramach Filii Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej przy ul.
Szczesliwickiej 36, z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24, funkcjonujg
nastepujgce komorki organizacyjne dziatalno$ci podstawowe;:

1) Poradnia gruzlicy i choréb pluc, w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24;
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2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24.
2. Komdérki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej, o ktdrych mowa w ust. 1,
prowadzg dziatalnod¢ w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24.

§ 36. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w
Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1, funkcjonujg nastepujace komorki organizacyjne
dzialalno$ci podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie

przy ul. Skarzynskiego 1;

2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

3) Poradnia chirurgii ogdinej, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

4) Gabinet diaghostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii ogéinej, w

Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
5) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologicznej, w
Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
7) Poradnia neurologiczna w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;
8) Poradnia okulistyczna w Warszawie przy ul. Skarzyniskiego 1;
9) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej, w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1;

10)Poradnia urologiczna w Warszawie przy ul. Skarzyniskiego 1;

11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni urologicznej, w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1;

12)Poradnia (gabinet) pielggniarki podstawowej opieki zdrowotnej w Warszawie
przy ul. Skarzyniskiego 1;

13)Poradnia psychologiczna, w Warszawie przy ul. Skarzyriskiego 1.

2. Komorki organizacyjne dzialalno$ci podstawowsj, o ktdrych mowa w ust. 1,
prowadzg dziataino$¢ w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

§ 37. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedziba w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18, funkcjonujg nastepujgce komorki
organizacyjne dziatalnosci podstawowey:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie

przy ul. Sosnkowskiego 18;

2) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

3) Poradnia potozniczo-ginekologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnhkowskiego 18;

4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni potozniczo-ginekologicznej,

w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
5) Poradnia chirurgii ogolnej, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
6) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni chirurgii og6inej, w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
7) Poradnia dermatologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
8) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni dermatologicznej, w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
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9) Poradnia okulistyczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18,

10)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej, w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;

11)Poradnia otorynolaryngologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18,

12)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej, w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18,

13)Poradnia reumatologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

14)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni reumatologicznej, w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

15)Pracownia rentgenodiagnostyki ogolnej, w Warszawie pizy ul. Sosnkowskiego
18;

16)Zespdi leczenia srodowiskowego (domowego), w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;

17)Poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, W Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;

18)Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowe] opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Soshkowskiego 18;

19)Poradnia neurologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

20) Poradnia kardiologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

21)Poradnia diabetologiczna, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;

22)Punkt pobran materiatow do badan, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

2. Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,

prowadzg dziatainosé w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

§ 38. 1. W ramach Przychodni Rejonowo-Specjalistycznej, z siedzibg w
Warszawie przy ul. Sanockiej 6, funkcjonuja nastepujgce komorki organizacyjne
dziatalnosci podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy

ul. Sanockiej 6;
2) Poradnia wad postawy, w Warszawie przy ul. Sanockie] 6;
3) Poradnia okulistyczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni okulistycznej dla dzieci,
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

5} Poradnia otorynolaryngologiczna dia dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

8) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy Poradni otolaryngologicznej dia dzieci,
w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

7) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Sanockiej 6;

8) Poradnia netrologiczna dia dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

9) Poradnia medycyny sportowej, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

10)Poradnia stomatologiczna dia dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

11)Poradnia rehabilitacyjna dla dzieci - éwiadczenia komercyjne w Przychodni

Rejonowo-Specjalistycznej w Warszawie, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;
12)Poradnia gruzlicy i chordb phuc dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;
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13)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni gruZlicy i choréb piuc dia
dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6

14)Poradnia kardiologiczna dia dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

15)Poradnia alergologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6

16)Poradnia audiologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockigj 6

17)Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni audiologicznej dla dzieci, w
Warszawie przy ul. Sanockiej 6; )

18)Poradnia chirurgii ogélnej dia dzieci, w Warszawie przy ul. Sanockiegj 6;

19)Poradnia preluksacyjna, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6;

20)Pracownia USG, w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

2. Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktdrych mowa w ust. 1 ,
prowadza dziatalno$é w Warszawie przy ul. Sanockiej 6.

§ 39. 1. W ramach Przychodni Rejonowej, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 58, funkcjonuja nastepujace komérki organizacyjne
dziatalnosci podstawowej:
1} Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie przy
ul. Wojciechowskiego 58;
2) Poradnia stomatologiczna, w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58;
3) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy
ul. Wojciechowskiego 58;
4) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego
58.
2. Komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktorych mowa w ust. 1,
prowadza dziatalno$é w Warszawie przy ul. Wojciechowskiego 58.

§ 40. 1. W ramach Filii Przychodni Rejonowsj przy ul. Wojciechowskiego 58,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Kadiubka 18, funkcjonujg nastepujace komérki
organizacyjne dziatalno$ci podstawowe;:
1) Poradnia (gabinet) iekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Kadtubka 18:
2) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Warszawie
przy ul. Kadiubka 18:
3) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Warszawie przy ui. Kadtubka 18.
2. Komorki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktdrych mowa w ust. 1,
prowadzg dziatalnosé w Warszawie przy ul. Kadiubka 18.

§ 41. 1. W ramach Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie
przy ul. Skarzyriskiego 1, funkcjonujg nastepujace komérki organizacyjne dziatalnosci
podstawowej:

1) Poradnia zdrowia psychicznego, w Warszawie przy ul. Skarzyniskiego 1;
2) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i miodziezy, w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1;
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3) Poradnia psychologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1;

4) Zespdt leczenia Srodowiskowego (domowego), w Warszawie przy ul.
Skarzynskiego 1;

5) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wsp6luzaleznienia, w Warszawie
przy ul. Skarzynskiego 1;

6) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia dla dzieci i
miodziezy, w Warszawie przy ul. Filtrowej 62;

7) Poradnia psychologiczna dla dzieci, w Warszawie przy ul. Filtrowej 62;

8) Poradnia zdrowia psychicznego dia dzieci i mtodziezy, w Warszawie przy ul.
Fiitrowej 62.

2. Komarki organizacyjne dziatainoéci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,

prowadza dziatalnos¢ w Warszawie przy ul. Skarzynskiego 1.

§ 42. 1. W ramach Zaktadu Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedzibg w Warszawie
przy ul. 1 Maja 13, funkcjonujg nastepujgce komorki organizacyjne dziatalnoéci
podstawowej:

1) Poradnia rehabilitacyjna, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;

2) Dziat (pracownia) fizjoterapii, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
3) Dziat (pracownia) kinezyterapii, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;
4) Fizjoterapia domowa, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13;

5) Oddziat dzienny rehabilitacyjny, w Warszawie przy ul. 1 Maja 13.

2. Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzg dziataino$¢ w Warszawie przy ul. 1 Maja 13.

§ 43. 1. W ramach Centrum Medycznego Pruszkowska, z siedzibg w
Warszawie przy ul. Pruszkowskiej 52, funkcjonujg nastepujace komaorki
organizacyjne dziatalnoéci podstawowej:

1) Poradnia (gabinet) lekarza podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie przy
ul. Pruszkowskiej 52;

2) Poradnia potozniczo-ginekologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

3) Poradnia stomatologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

4) Poradnia rehabilitacyjna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

5) Poradnia (gabinet) poloznej podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie przy
ul. Pruszkowskiej 62;

6) Poradnia (gabinet) pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, w Raszynie
przy ul. Pruszkowskiej 52;

7) Drziat (pracownia) fizykoterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

8) Dziat ( pracownia) kinezyterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

9) Dziat (pracownia) fizjoterapii, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

10) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

11) Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni poltozniczo-ginekologicznej, w
Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

12) Punkt pobran krwi, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

13) Poradnia kardiologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;
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14} Gabinet diagnostyczno-zabiegowy przy poradni kardiologicznej, w Raszynie
przy ul. Pruszkowskiej 52;

15) Poradnia dermatologiczna, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

16) Fizjoterapia domowa, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52:

17) Oddziat dzienny rehabilitacyjny, w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52;

18) Poradnia psychologiczna dla dzieci i miodziezy, w Raszynie przy ul.
Pruszkowskiej 52.

2. Komérki organizacyjne dziatalnoéci podstawowej, o ktérych mowa w ust. 1,
prowadzg dziatalno$¢ w Raszynie przy ul. Pruszkowskiej 52.

§ 44. 1. W ramach Klinicznego Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedziba w

Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.
1) Poradnia zdrowia psychicznego, w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
2) Zespdt leczenia Srodowiskowego (domowego), w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;
3) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspoluzaleznienia, w Warszawie
przy ul. Sosnkowskiego 18;
4) Oddziat dzienny psychiatryczny (ogdlny), w Warszawie przy ul. Szczesliwickiej
-36;
5) Poradnia psychologiczna dla dzieci i miodziezy, w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;
6) Oddziat Dzienny Psychiatryczny Rehabilitacyjny dla Dzieci i Mtodziezy, w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
7) Poradnia zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy, w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18;
8) Zespdt leczenia $rodowiskowego (domowego) dla dzieci i mtodziezy, w
Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18;
9) Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia, w Warszawie
przy ul. Pl. Czerwca 1976 r. nr 1.

2. Komérki organizacyjne dziatalnosci podstawowsj, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-3, prowadzg dziataino$¢ w Warszawie przy ul. Sosnkowskiego 18.

3. Komoérka organizacyjna dziatalno$ci podstawowej, o ktérej mowa w ust. 1 pkt
4, prowadzi dziatalno$é w Warszawie przy ul. Szczesliwickie] 36.

4. Klinicznym Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Sosnkowskiego 18 oraz Oddziatem dziennym psychiatrycznym (ogélinym), w
Warszawie przy ul. Szczesliwickiej 36, kieruje niebedacy ordynatorem kierownik
Kliniki — lekarz kierujgcy oddziatem.

Pododdziat 3 )
Struktura organizacyjna jednostek i komoérek organizacyjnych dzialalnosci
pomochnicze] oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ 45. W skiad Zespolu wchodzg nastepujace jednostki i komérki organizacyjne
dziatalno$ci pomocniczej oraz samodzielne stanowiska pracy:
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1) Dziat Administracyjno-Techniczny, W sktad ktérego wehodzg:
a) Sekcja Zamowien Publicznych,
b) Sekcja Techniczna,
c) Sekcja Gospodarcza;
2) Dziat Ksiggowosci;
3) Dziat Kadr i Plac;
a) Sekcja Kadr,
b) Sekcja Rachuby Plac;
4) Dziat Rozliczen Ustug Medycznych;
5) Dziat Organizacji i Kontroli Wewnetiznej;
6) Sekcja Marketingu i Promogji Zdrowia;
7) Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy Petnomocnika do spraw
Zarzgdzania Jakos$cig;
8) Inspektor Ochrony Danych,
9) Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Bezpieczensiwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych,;
10)Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony Cywilnej;
11)Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obstugi
Sekretarskiej;
12)Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy Radcow Prawnych —z
wyjatkiem sytuacii, gdy obsluge prawng Zespotu zapewniajg radcowie prawni
lub adwokaci
w ramach kancelarii, z ktérymi zawarto umowy cywilnoprawne;
13)Sekcja Informatyki;
14)Administrator Systemow Informatycznych;
15)Dziat Obstugi Klienta, w skiad ktorego wehodzg:
a) Sekcja Rejestratorek Medycznych,
b) Sekcja Telefonicznej Obstugi Pacjenta,
c) Sekcja Monitorowania Uslug;
16) Sekcja Medycyny Szkolnej;
17) Stanowisko Pracy Asystenta Dyrekiora.

Oddziat 2
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek lub komorek organizacyjnych
Zespolu

Pododdziat 1
Organizacja i zadania poszczegblnych jednostek lub komérek organizacyjnych
dzialalnosci podstawowej przedsigbiorstwa Zespotu

§ 46. 1. Jednostki organizacyjne dziatalno$ci podstawowej przedsigbiorstwa

Zespotu udzielaja swiadczen zdrowotnych i wykonujg zadania okreslone w statucie i
niniejszym regulaminie.
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2. Jednostki organizacyjne dziatalnoéci podstawowej Zespotu podejmujg i
realizujg zadania z zakresu promocji zdrowia.

§ 47. Przychodnia Rejonowo-Spegjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Szczesliwickiej 36, udziela w szczegodlnosci ambulatoryjnych éwiadezert
zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej, $wiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej oraz badania
diagnostyczne.

§ 48. Filia Przychodni Rejonowo-Spegjalistycznej przy ul, Szczesliwickiej 36,
z siedzibg w Warszawie przy ul. Kaliskiej 24, udziela w szczegdinosci
ambuiatoryjnych $wiadczen zdrowotnych obejmujgeych $wiadczenia specjélistycznej
opieki zdrowotne;j.

§ 49. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Skarzynskiego 1, udziela w szczegolnosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujacych $wiadezenia podstawowe] oraz specjalistycznej opieki
zdrowotne;.

§ 50. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Sosnkowskiego 18, udziela w szczegdinosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia podstawowej, specjalistycznej opieki
zdrowotnej oraz badania diagnostyczne.

§ 51. Przychodnia Rejonowo-Specjalistyczna, z siedzibg w Warszawie przy
ul. Sanockiej 6, udziela w szczegotnosci ambuiatoryjnych $wiadczer zdrowotnych
obejmujgcych $wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotne;.

§ 52. Przychodnia Rejonowa, z siedzibg w Warszawie przy ul.
Wojciechowskiego 58, udziela w szczegolnosci ambulatoryjnych $wiadczer
zdrowotnych obejmujgeych $wiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki
zdrowotnej.

§ 83. Filia Przychodni Rejonowej przy ul. Wojciechowskiego 58, z siedzibg
w Warszawie przy ul. Kadiubka 18, udziela w szczegdinosci ambulatoryjnych
swiadczei zdrowotnych obejmujgcych $wiadczenia podstawowej opieki zdrowotnej.

§ 54. Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ul.,
Skarzynskiego 1, udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych

obejmujacych $wiadczenia specjalistycznej opieki zdrowotne;.

§ 55. Centrum Medyczne Pruszkowska, z siedzibg w Raszynie, ul.
Pruszkowskiej 52, udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych
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obejmujacych éwiadczenia podstawowej oraz specjalistycznej opieki zdrowotnej |
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczej.

§ 56. Zaktad Rehabilitacji i Fizykoterapii, z siedziba w Warszawie przy ul. 1 Maja
13, udziela w szczegdlnosci ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych obejmujgcych
swiadczenia z zakresu rehabilitacji leczniczsj.

§ 57. Kiiniczne Centrum Zdrowia Psychicznego, z siedzibg w Warszawie przy ui.
ul. Sosnkowskiege 18, udziela w szczegoinosci ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych obejmujacych $wiadczenia specjalistyczne] opieki zdrowotnej.

§ 58. 1. Komorki organizacyjne dziatainoéci podstawowe] funkcjonujg w ramach
jednostek organizacyjnych dziatalnoéci podstawowej, zgodnie z § 34-44.

2. Do zadan komorek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe]j nalezy
udzielanie swiadczen zdrowotnych odpowiadajgcych nazwom tych komorek,
charakteryzujgcym ich specjalno$¢, zgodnie z systemem resortowych kodow
identyfikacyjnych okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 17 maja
2012 1. w sprawie systemu resortowych kodow jdentyfikacyjnych oraz
szczegbdlowego sposobu ich nadawania.

Pododdziat 2
Organizacja i zadania poszczegolnych jednostek i komorek organizacyjnych
dziatalnosci pomocniczej oraz samodzielnych stanowisk pracy

§ 59. Zadaniem jednostek iub komérek organizacyjnych dziatalnosci
pomochiczej oraz samodzielnych stanowisk pracy jest zapewnienie, pod wzglgdem
administracyjnym, gospodarczym i technicznym, sprawnego i efektywnedo
wykonywania przez Zespot dziatainosci leczniczej.

§ 60. 1. Dziatem Administracyjno-Technicznym kieruje kierownik.

2 Kierownik Dziatu Administracyjno-Technicznego podlega bezposrednio
Dyrektorowi.

3. Do zadan Dzialu Administracyjno-Technicznego w szczegoinosci nalezy:

1} zarzadzanie procesem przygotowywania i przeprowadzania postepowan o
udzielenie zamowien publicznych, w rozumieniu przepisow o zamodwieniach
publicznych;

2) zarzadzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania i
przeprowadzania postgpowan o udzielenie zaméwien, do ktérych nie maja
zastosowania przepisy o zamowieniach publicznych, w tym zamowienh na
udzielanie $wiadczen zdrowotnych;

3) opracowywanie standardow udzielania zamoéwien publicznych i innych
zarmowien w Zespole;

4) opracowywanie projektow planow dotyczgcych udzielania zamowien
publicznych i innych zamowiet w Zespole,
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5) opracowywanie i wdrazanie procedur dotyczacych zasad udzielania
zamowien publicznych i innych zamowien w Zespole;

6) gromadzenie i analiza przekazywanych przez inne jednostki i komorki
organizacyjne Zespolu zapotrzebowan na dostawy, ustugi lub roboty
budowlane;

7) przygotowywanie w powierzonym zakresie dokumentéw, w tym projektow
umow, zwiazanych z udzielaniem zamoéwien publicznych w Zespole;

8) prowadzenie analiz efektywnoéci udzielanych zamoéwien oraz
sprawozdawczo$ci z udzielonych zaméwien w Zespole;

9) gromadzenie informagji o przygotowywanych i przeprowadzanych
postepowaniach o udzielenie zamowien publicznych i innych zamoéwien w
Zespole;

10) zarzgdzanie bazg danych o zaméwieniach publicznych i innych
zamowieniach w Zespole;

11)proponowanie Dyrektorowi Zespotu pracownikéw do uczestniczenia w
komisjach przetargowych i komisjach konkursowych:;

12) prowadzenie dokumentacji technicznej mienia nieruchomego i ruchomego
Zespotu;

13)dokonywanie przegladéw technicznych budynkéw, pomieszezen i urzgdzer
Zespotu;

14)planowanie inwestycji, modernizagji i remontéw budynkéw, pomieszczen
i urzadzen Zespolu;

15)przygotowywanie niezbednej dokumentacji inwestycji, modernizacji i
remontéw budynkéw, pomieszczen i urzadzen Zespotu:

16)nadzér nad wykonaniem inwestycji, modernizacji i remontéw budynkéw,
pomieszczen | urzadzen Zespolu; :

17) nadzo6r nad wykonaniem uméw na ustugi, dostawy i roboty budowlane dla
Zespotu;

18)obsiuga transportowa Zespotu, w tym organizacja i rozliczenie czasu pracy
kierowcow;

19)zapewnienie odpowiedniego porzadku i estetyki obiektéw oraz pomieszczen;

20)biezgca konserwacja obiektow i urzadzen:

21)prowadzenie spraw z zakresu inwentaryzacji zasobdw Zespoiu;

22)prowadzenie rejestru dokonanych walidacii wyrobow medycznych;

23)prowadzenie spraw z zakresu zlecania napraw i konserwadji urzgdzen, w tym
wyrobow medycznych;

24)prowadzenie spraw z zakresu archiwizacji dokumentacji medycznej i innej; i

25)prowadzenie spraw z zakresu wynajmow lub wydzierzawiania powierzchni
w Zespole;

26)zarzgdzanie w powierzonym zakresie procesem przygotowywania i
przeprowadzania postepowan o udzielenie zaméwieri, do ktérych nie maja
zastosowania przepisy o zaméwieniach publicznych, za wyjatkiem zamowier:
na $wiadczenia zdrowotne oraz uméw o dzieto i zlecenia zawieranych z
osobami fizycznymi;
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27)prowadzenie rejestrow zgodnie z przyjetymi procedurami w Zespole oraz -
w powierzonym zakresie - przygotowywanie projektow sprawozdan na
potrzeby podmiotu tworzgcego;

28)dokonywanie drobnych napraw i utrzymanie w gotowosci urzadzen
elektrycznych i hydraulicznych bedgcych na wyposazeniu Zespotu,

29)wykonywanie prac malarskich oraz drobnych remontoéw naprawczych
w pomieszczeniach Zespolu.

§ 61. 1. Do zadan Sekcji Zamoéwien Publicznych wchodzacej w skiad Dziatu
Administracyjno-Technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 1-11.

2. Do zadan Sekcji Technicznej wehodzacej w skiad Dziatu Administracyjno —
technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 12-17.

3. Do zadan Sekcji Gospodarczej wehodzacej w skiad Dzialu Administracyjno —
technicznego nalezg sprawy wymienione w § 60 ust. 3 pkt 18-29.

§ 62. 1. Dziatem Ksiggowosci kieruje Gidwny Ksiegowy.

2 Do zadar Dziatu Ksiegowoéci w szczegdino$ci nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosci, ksiegowosci | gospodarki finansowe] Zespolu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) przygotowywanie, we wspdipracy z Zastgpca Dyrektora do spraw Rozliczen
Swiadczen Zdrowotnych, projektéw planu finansowego Zespotu;

3) opracowywanie, we wspotpracy z Zastepca Dyrektora do spraw Rozliczen
Swiadczen Zdrowotnych, sprawozdari z wykonania planu finansowego
Zespotu;

4) prowadzenie zestawien obrotow i sald;

5) prowadzenie rachunku kosztow;

6) prowadzenie rozliczen finansowych;

7) dokonywariie wyplat i przelewow;

8) prowadzenie spraw podatkowych Zespolu;

9) opracowanie bilansu;

10)prowadzenie ewidencji majatku;

11)prowadzenie ksiag inwentarzowych;

12)prowadzenie kas Zespotu i przyjmowanie wplat do kas;

13)rozliczanie gospodarki produktami leczniczymi,

14)biezace monitorowanie sytuacii finansowej Zespotu.

§ 63. 1. Dzialem Kadr i Piac kieruje kierownik.

2 Kierownik Dzialu Kadr i Plac podlega bezposrednio Dyrektorowi.

3. Do zadan Dzialu Kadr i Ptac w szczegdinosci nalezy:

1) prowadzenie spraw zwigzanymi z administracja personalng Zespotu,
7 wylaczeniem spraw dotyczacych Dyrektora, zastrzezonych do kompetencji
m.st. Warszawy;

2) zglaszanie [ wyrejestrowywanie do ubezpieczen spolecznych pracownikéw
oraz cztonkdw ich rodzin;
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3) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy przez pracownikow:

4) sporzadzanie sprawozdan do wiasciwych podmiotow, w czesci dotyczacej
zatrudnienia;

5) prowadzenie biezacej skiadnicy akt nowych, w ktdrej gromadzone i
przechowywane sg akta osobowe pracownikéw:

6) wystawianie zaswiadczeri o zatrudnieniu pracownikéw;

7) wystawianie drukéw do ZUS w czeéci dotyczacej zatrudnienia;

8) dokonywanie okresowych analiz wykorzystania czasu pracy, w tym
dotyczacych: obecnosci, zwolnien, godzin nadliczbowych i urlopéw:

9) kontrola wykorzystania etatéw w jednostkach i komérkach organizacyjnych;

10)dokonywanie okresowych analiz poziomu | struktury zatrudnienia w Zespole;

11)obstuga informatycznego systemu kadrowo-placowego w zakresie:
administracji struktury organizacyjnej oraz administracji merytorycznej w
cze$ci kadrowej, a w szczegblnosci dokonywanie modyfikacii, zmian
biezgcych i zmian wynikajgcych z przepisow prawa oraz ze zmian
organizacyjnych w Zespole:;

12)wspotpraca z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie
wynikajacym z przepiséw prawa pracy lub innym - Zleconym przez Dyrektora
Zespolu;

13)prowadzenie spraw pracownikéw zwigzanych z realizacja przepisow
regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych;

14)organizowanie i przeprowadzanie naboru na wolne stanowiska pracy;

15)realizacja procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw, a
takze jego planowanie i nadzorowanie, w przypadku gdy zadanie to nie
nalezy do innych komérek organizacyjnych:

16)naliczanie wynagrodzen i innych $wiadczen zwigzanych z pracg
pracownikéw i innych oséb zatrudnionych w Zespole oraz prowadzenie
obstugi ptacowej na podstawie dokumentéw ptacowych i zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami:

17)sporzadzanie list ptac oraz dyspozycji przelewdw na rachunki bankowe
pracownikow i innych oséh zatrudnionych;

18) prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikéw i ich comiesigczna
aktualizacja;

19)naliczanie $wiadczer w okresie czasowej hiezdolnosci do pracy
pracownikow oraz prowadzenie kart zasitkowych;

20)ustalanie prawa i naliczanie $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyristwa oraz naliczanie éwiadczen z
tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a takze prowadzenie
wymaganej przez ZUS dokumentacji w tym zakresie;

21)naliczanie i sporzadzanie list wyptat na podstawie rachunkéw do zawartych
przez Zespot umow zlecenia i uméw o dzielo;

22)sporzadzanie i wysyfanie miesiecznych deklaracji ZUS oraz sporzadzanie
dyspozycji przelewéw do ZUS:
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23)sporzadzanie dla kazdego pracownika miesigcznych informacji o
przychodach i odprowadzonych skiadkach na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne; :

24)sporzadzanie miesigcznej deklaracji o wysokosci zaliczki na podatek
dochodowy od tacznej kwoty dokonywanych wyplat oraz sporzadzanie
dyspozycji przelewéw miesigcznej zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych;

25)sporzadzanie rocznych informacji o uzyskanych dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy oraz dokonywanie rocznego rozliczenia
podatku pracownikéw, ktérzy ztozyli wymagane oswiadczenie;

26)planowanie $rodkéw na wynagrodzenia oraz biezgce monitorowanie ich
wykorzystania;

27)wystawianie zaswiadczen o wynagrodzeniu pracownikow;

28)wystawianie drukow do ZUS pracownikow w czesci dotyczacej wynagrodzen
i innych dwiadczen pienieznych zwigzanych z praca;

29)sporzadzanie sprawozdar do GUS w czgsci dotyczacej wynagrodzen;

30)wprowadzanie i aktualizowanie danych placowych w systemie kadrowo-
ptacowym;

31)prowadzenie biezgcego archiwum dokumentacii ptacowej pracownikow
Zespotu;

32)utrzymywanie informatycznego systemu kadrowo-ptacowego w zakresie
administracji merytorycznej, a w szczegoinoéci dokonywanie modyfikacji,
zmian biezgcych i zmian wynikajgcych z przepiséw prawa oraz ze zmian
organizacyjnych w Zespole.

§ 64. 1. Do zakresu zadan Sekcji Kadr wehodzacej w skiad Dzialu Kadr i Plac
nalezg zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt 1-15.

2. Do zakresu zadan Sekgji Rachuby Ptac wchodzgcej w skiad Dziatu Kadr | Plac
naleza zadania wymienione w § 63 ust. 3 pkt 16-32.

§ 65. 1. Dziatem Rozliczen Ustug Medycznych kieruje kierownik.

2. Do zadan Dziatu Roziiczen Uslug Medycznych w szczegdlnoéci nalezy:

1) prowadzenie statystyki medycznej Zespotu;

2) przyjmowanie i przetwarzanie danych z jednostek i komérek organizacyjnych
dziatainosci podstawowej dotyczacych realizacii $wiadczeri opieki
zdrowotnej;

3) obsiuga bazy danych;,

4) zabezpieczenie i ochrona bazy danych, dokumentow i programow
przechowywanych na nosnikach informatycznych;

5) sporzadzanie sprawozdai z realizacji $wiadczen opieki zdrowotnei;

6) wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie rozliczen
i sprawozdawczo$ci;
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7) przekazywanie wiasciwych danych do Narodowego Funduszu Zdrowia, w
sposob, na zasadach i terminach okreslonych w umowach o udzielanie
$wiadczen opieki zdrowotnej;

8) wystawianie faktur (rachunkéw) do Narodowego Funduszu Zdrowia i innych
podmiotow finansujacych realizowane przez Zespét swiadczenia opieki
zdrowotne;j;

9) przygotowywanie procedur zwigzanych z zawieraniem uméw na
Swiadczenia opieki zdrowotnej, w szczegéinosci z Narodowym Funduszem
Zdrowia;

10)przygotowywanie propozycji procedur zwigzanych z zawieraniem uméw na
realizacje programéw zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz
Zdrowia;

11)biezgce monitorowanie stanu wykonania uméw na éwiadczenia opieki
zdrowotnej; -

12)biezgce monitorowanie stanu wykonania uméw na realizacje programow
zdrowotnych finansowanych przez Narodowy Fundusz Zdrowia.

§ 66. 1. Dziatem Organizacji i Kontroli Wewnetrznej kieruje Kierownik.
2. Kierownik Dziatu Organizaciji i Kontroli Wewnetrznej podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
3. Do zadan Dziatu Organizacji | Kontroli Wewnetrznej nalezy prowadzenie w
Zespole kontroli wewnetrznych lub postepowan sprawdzajgcych, a w szczegdlnosci:
1) przygotowywanie plandw kontroli jednostek i komérek organizacyjnych;
2) przeprowadzanie kontroli lub postepowan sprawdzajgcych;
3) opracowywanie protokotow lub notatek z przeprowadzonych kontroli;
4) uczestnictwo w audytach wewnetrznych organizowanych w ramach systemu
zarzgdzania jako$cig;
3) przedkiadanie Dyrektorowi whioskéw lub rekomendacji z prowadzonych
kontroli lub postepowari sprawdzajgcych;
6) inicjowanie oraz udziat w opracowywaniu i opiniowaniu projektow aktow
prawnych dotyczgcych funkcjonowania Zespotu;
7) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Spolecznej;
8) prowadzenie Rejestru ryzyk na biezaco;
9) sporzadzanie pétrocznych zbiorczych Raportéw z realizacii dziatan Zespolu
w ramach zarzadzania ryzykiem:;
10)sporzadzanie wykazu celéw/zadar do realizacji i terminowe pizekazywanie
do Biura Polityki Zdrowotnej Urzedu m.st. Warszawy;
11)przeprowadzanie corocznej ankiety samooceny kontroli zarzgdcze] wsrod
pracownikéw Zespotu;
12)sporzadzanie i terminowe przekazywanie do Biura Polityki Zdrowotnej
Urzedu m.st. Warszawy Informadii o stanie Kontroli Zarzadczej i
Kwestionariusza Samooceny Kontroli Zarzadczej;
13)zarzadzanie komunikacja wewnetrzng i zewnetrzng w kontroli zarzgdczej;
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14)biezgce monitorowanie aktualnoéci i wnioskowanie do Dyrektora o
dokonanie zmian w rejestrze podmiotow wykonujacych dziatalno$é
leczniczag,

15)biezace monitorowanie aktualno$ci zapisow i wnioskowanie do Dyrektora
o dokonanie zmian w regulaminie organizacyjnym Zespotu;

16)hadzor nad realizacjg celow oraz procesow zdefiniowanych w Zespole;

17)inicjowanie dziata jakosciowych oraz prorozwojowych w Zespole;

18)analiza procesow zidentyfikowanych w Zespole pod katem bezpieczenstwa
i ciggtosci dziatania.

§ 67. 1. Sekcjg Marketingu i Promocji Zdrowia kieruje kierownik.
2. Kierownik Sekcji Marketingu i Promocji Zdrowia podlega bezposrednio
Zastepcy Dyrekiora do spraw Pielggniarstw.

3. Do zadan Sekeji Marketingu i Promogji Zdrowia w szczegolnosci nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych ludnosci, w szczegdinosci
mieszkaticow m.st. Warszawy,

2) opracowywanie, koordynowanie realizacji i kontrola wykonania programow
polityki zdrowotnej i promocji zdrowia, finansowanych przez ministra albo
jednostke samorzadu terytoriainego, z wylgczeniem programéw polityki
zdrowotnej i promocji zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania;

3) podawanie do wiadomosci publicznej informacji o zakresie i rodzajach
udzielanych przez Zespdt swiadczen opieki zdrowotnej, z zastrzezeniem, iz
ich tres¢ i forma nie mogg mieé cech reklamy;

4) biezgce monitorowanie i rozwdj portalu informacyjnego;

5) podejmowanie dziatan kreujgcych pozytywny wizerunek Zespotu wsrod
obecnych i potencjalnych pacjentow;

8) biezgce monitorowanie i nadzorowanie aktualnosci i kompletnoséci informacji
zamieszczanych w Biuletynie Informacji Publiczne.

§ 68. 1. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy Peinomocnika do spraw
Zarzadzania Jako$cig podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2 Do zadan Jednoosobowego Samodzielnego Stanowiska Pracy Petnomocnika
do spraw Zarzgdzania Jakoécig nalezy wspoldziatanie ze wszystkimi jednostkami i
komérkami organizacyjnymi Zespotu i podmiotami zewnetrznymi w zakresie
wprowadzania, utrzymania i ciggtego doskonalenia systemu zarzadzania jakoscia, a
w szczegolnosci: .

1) zapewnienie okreélenia, wdrozenia i utrzymywania procesow system
zarzadzania jakoscig,

2) przedstawianie Dyrektorowi sprawozdan dotyczacych funkcjonowania
systemu zarzadzania jako$cig oraz propozycji dziatan dotyczgcych
utrzymania i doskonalenia tego systemu;

3) propagowanie wérod pracownikow idei projako$ciowych, w tym $wiadomosci
wymagan dotyczacych procesow i wyrobow;

4) nadzér nad adekwatnoécia, aktualizacjg i realizacjq polityki jakosci;
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5) identyfikacja, analiza i opis proceséw zachodzacych w Zespole:
6) zapewnienie dostepnosci i aktualizacja dokumentacji regulujacej przebieg

7
8)

9)

procesow w Zespole, w tym procedur i instrukcji;

zarzadzanie audytami wewnetrznymi w Zespole;

inicjowanie i nadzorowanie dziatari doskonalacych: korekeyjnych,
korygujgcych i zapobiegawezych:

inicjowanie szkoler pracownikow w zakresie systemu zarzgdzania jakoscig;

10)podejmowanie dziatait prowadzacych do uzyskania i utrzymania przez

ZLespot certyfikatéw jakosci:

11)wspdipraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie spraw zwigzanych z

§

systemu zarzgdzania jakoscig.

69. 1. Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw

Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2.
spraw

Status i zadania Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych okresla w

szczegblnosci rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzeénia 1997 . w sprawie

stuzby

bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704, z pézn. zm.) oraz

inne akty prawne dotyczace sfery bezpieczenstwa i higieny pracy.

3.
Bezpie

Do zadan Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy do spraw
czenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych nalezy w

szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

pelnienie wobec Dyrektora funkcji doradczych w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy i przepiséw BHP | bezpieczeiistwa
przeciwpozarowego we wszystkich jednostkach i komérkach Zespoly;

biezgce informowanie Dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

i jednoczesne przedstawianie wnioskéw zmierzajacych do usuwania tych
zagrozen;

ocena dokumentaciji oraz plandéw modernizacji pomieszczeri i rozbudowy lub
rozwoju Zespolu oraz pizedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w
tych planach rozwigzarn techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe
stanu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

udziat w opracowywaniu zakiadowych ukiadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzgdzen, regulamindw | instrukcji ogéinych, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, bezpieczenstwa przeciwpozarowegqo;
ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow,
jak réwniez prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie
dokumentow dotyczacych wypadkédw przy pracy, stwierdzonych choréb
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zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow
badari i pomiaréw czynnikow szkodiiwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

7) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sig z
wykonywang praca; :

8) wspolpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami,

w szczegolnosci w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczetistwa i higieny pracy, bezpieczeristwa przeciwpozarowego oraz
zapewnienia odpowiedniego ich poziomu i wlasciwej adaptacji zawodowej
nowozatrudnionym pracownikom;

9) wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi — zgodnie z wiasciwymi
przepisami — do dokonywania badan i pomiarow czynnikdw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw ucigzliwych wystepujacych w Srodowisku pracy, w
zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami;

10)wspoldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan
iekarskich pracownikéw, _

11)inicjowanie i rozwijanie na terenie Zespolu réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, ergonomii oraz bezpieczenstwa
przeciwpozarowego. ‘ ‘

4. Osoba zajmujgca Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Spraw Przeciwpozarowych jest uprawniona do:

1) wystepowania do oséb kierujgcych pracownikami Zespolu z zaleceniami
usunigcia stwierdzonych zagrozef wypadkowych i szkodliwosci zawodowych
oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
bezpieczeristwa przeciwpozarowedo;

2) whioskowanie do Dyrektora o nagradzanie pracownikow wyrozniajacych sie
w dziatainodci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa | higieny pracy
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

3) wnioskowanie do Dyrektora o natozenie kar porzadkowych na pracownikow
odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkéw w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy albo bezpieczeristwa przeciwpozarowego,

4) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia
technicznego w razie wystgpienia bezpoéredniego zagrozenia zycia lub
zdrowia pracownika albo innych 0séb;

5) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem
iub sposobem wykonywania pracy siwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wiasnego albo innych osob; '

6) wnioskowanie do Dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy w Zespole, w
jego wydzielonej czeéci albo w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce do wykonywania pracy —w przypadku stwierdzenia
bezposéredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow albo innych oséb.
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§ 70. 1. Jednoosobowe Samodzielne Stanowisko Pracy do spraw Obrony
Cywilnej podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Jednoosobowego Samodzielnego Stanowiska Pracy Pelnomocnika
do spraw Obrony Cywilnej nalezy w szczegolnosci:
1) wykonywanie zadan w zakresie obronnosci:
2) zapewnienie nalezytych warunkéw przechowywania rezerw
specjalistycznych, rotacji, konserwacji oraz nienaruszalnosci rezerw;
3) opracowywanie i aktualizowanie planéw organizacyjnych i dziatania oddzialu
pierwszej pomocy medycznej;
4) nadzdr nad przechowywaniem wyposazenia oddziatu pierwszej pomocy
medyczne;j;
5) przygotowanie i zapewnienie gotowosci do dziatania samodzielnej druzyny
ratownictwa ogélnego;
8) prowadzenie bilansu kadr medycznych dla potrzeb mobilizacyjno -
obronnych;
7) prowadzenie szkoler pracownikéw w zakresie obrony cywilne,.

§ 71. 1. Samodzielne Wieloosobowe Stanowisko Pracy do spraw Obstugi
Sekretarskiej podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadar Samodzielnego Wieloosohowego Stanowiska Pracy do spraw
Obstugi Sekretarskiej nalezy w szczegdnosci:

1) obstuga administracyjno-techniczna Dyrektora i Zastepcéw Dyrektora;

2) w powierzonym zakresie prowadzenie rejestrow pism wptywajacych i
wychodzgeych z Zespotu;

3) obstuga interesantow; ,

4) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i koordynowania skarg i
whioskow naplywajacych do Zespolu;

5) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw oraz czuwanie nad ich terminowym
Zatatwianiem;

B6) rejestracja dokumentéw finansowo-ksiegowych wplywajacych do Zespolu;

7) prowadzenie rejestru upowaznien lub petnomocnictw udzielonych
pracownikom i innym zatrudnionym osobom: :

8) kompletowanie i przygotowywanie materiatéw na posiedzenia Rady
Spotecznej;

9) kompletowanie i terminowe przekazywanie materiatow i zawiadomien
o posiedzeniach czionkom Rady Spotecznej;

10)sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady Spotecznej;

11)prowadzenie zbioréw uchwat Rady Spofecznej i rejestru zarzadzen Dyrektora;

12)obsiuga organizacyjno-techniczna Rady Spotecznej oraz narad i konferencii;

13)prowadzenie ksigzki kontroli;

14)nadz6r nad funkcjonowaniem oraz konserwacjg urzadzer) biurowych;

15) przyjmowanie i wysytanie korespondencji;

16)prowadzenie centralnego rejestru umow:

17)zarzadzanie projektami zlecanymi przez Dyrektora;
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18)nadzor nad prowadzeniem kalendarza Dyrektora;
19)wykonywanie innych zadan zlecanych przez Dyrektora iub Zastepcow
Dyrektora.

§ 72. 1. Radcowie prawni zatrudnieni na Samodzielnym Wieloosobowym
Stanowisku Pracy Radcéw Prawnych podlegajg bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Samodzielnego Wieloosobowego Stanowiska Pracy Radcow
Prawnych nalezy éwiadczenie pomocy prawnej Zespolowi, a w szczegolnosci:
1) opiniowanie projektow: uméw, petnomocnictw, upowaznien | zarzgdzen
Dyrektora oraz uchwat Rady Spotecznej, jak tez innych dokumentow
zwigzanych z dziataniem Zespolu;
2) udzielaniu porad prawnych;
3) sporzadzaniu opinii prawnych;
4) wystepowaniu przed sgdami i urzedami;
5) przygotowanie informacji o zmianach przepiséw prawnych w zakresie ochrony
zdrowia.
3. Obsluge prawng Zespolu mogg takze zapewniaé radcowie prawni lub
adwokaci zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

§ 73. 1. Sekcjg Medycyny Szkolnej kieruje koordynaitor.

2. Koordynator Sekeji Medycyny Szkolnej podlega bezposrednio Zastepey
Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

3. Do zakresu zadan Sekcji Medycyny Szkolnej haleza w szczegblnosci
nastepujace zadania:

1) zapewnienie prawidiowe] organizacii profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz
promogji zdrowia w $rodowisku nauczania i wychowania nad dzieémi i
miodziezg objetymi obowigzkiem szkolnym i obowigzkiem nauki;

2) realizacja programéw zdrowotnych oraz programéw polityki zdrowotnej w
srodowisku nauczania i wychowania;

3) prowadzenie wymaganej dokumentacji oraz sprawozdawczosci z zakresu
programéw zdrowotnych oraz programow polityki zdrowotnej w srodowisku
nauczania i wychowania;

4) przygotowanie dokumentacii ofertowej programéw zdrowotnych oraz
programéw polityki zdrowotnej w $rodowisku nauczania i wychowania;

5) przygotowanie dokumentacji rozliczeniowej programow zdrowotnych oraz
programoéw polityki zdrowotne] w érodowisku nauczania i wychowania;

6) rozliczanie programéw polityki zdrowotnej programow zdrowotnych oraz
programoéw polityki zdrowotnej w $rodowisku nauczania | wychowania z
instytucjg finansujacy.

§ 74. 1. Sekcjg Informatyki kieruje kierownik.

2. Do zadan Sekcji Informatyki nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania urzadzef informatycznych;
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2) opracowywanie planéw rozwoju teleinformatyki w Zespole w celu zapewnienia
realizacji planowanych potrzeb Zespolu oraz jego kompleksowej
informatyzacji;

3) utrzymanie ciggtosci dzialania infrastruktury teleinformatycznej oraz
uzywanych systeméw i aplikagji w celu zapewnienia sprawnego i
prawidiowego funkcjonowania Zespolu:

4) opiniowanie zasadno$ci zakupow oraz kasacji, w zakresie sprzetu
teleinformatycznego i oprogramowania;

9) zarzadzanie zasobami teleinformatycznymi Zespohu;

6) zapewnienie obstugi informatycznej i pomocy dla pracownikéw Zespotu
w przypadku wystagpienia problemoéw w obstudze sprzetu teleinformatycznego,
systeméw informatycznych i oprogramowania;

7) techniczna obstuga strony internetowej Zespotu, w tym Biuletynu Informagji
Publicznej oraz zamieszczanie innych informacji wymaganych przepisami
prawa.

3. Pracownik zatrudniony na stanowisku informatyka moze petni¢ obowigzki
Administratora Systeméw Informatycznych.

4. Do zadan pracownika zatrudnionego na stanowisku informatyka w ramach
pelnienia obowigzkéw Administratora Systemoéw Informatycznych nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowanie systemdw informatycznych, ich
optymalizacje, konserwacje, ciggio$é dziatania oraz wdrazanie niezbednych
zabezpieczeni gwarantujacych bezpieczensiwo przetwarzanych danych
osobowych

2) nadzér nad instalacja i konfiguracjg sprzetu sieciowego, serweréw,
oprogramowania systemowego i sieciowego.

3) konfiguracja i administrowanie oprogramowaniem systemowym i sieciowym;

4) przydzielanie praw dostepu do systemu osobom upowaznionym:;

5) identyfikacje systemoéw w ktorych sg przetwarzane dane prawnie ochronione;

6) zarzgdzanie kopiami zapasowymi i archiwalnymi;

7) analizg raportdw ze zdarzen zwigzanych z bezpieczenstwem informacji oraz
kwalifikowanie naruszen;

8) opracowanie i nadz6r nad dokumentacjg dotyczacej zrzadzania i eksploatacii
systemu teleinformatycznego oraz prowadzenie dokumentacji, w
szczegolnosci: Rejestru uzytkownikéw, Ksiazki ewidencji haset
Administratoréw, Dziennika kopii zapasowych i archiwalnych, Dziennika prac
systemu, Ewidencji wymiennych noénikéw komputerowych, Ewidencji licencji i
oprogramowania; '

9) szacownie ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem informagji, dobor
zabezpieczen, plan postgpowania z ryzykiem, opracowanie planu ciaglosci
dziatania;

10) nadawanie upowaznien do przetwarzania danych osobowych oraz
prowadzenie ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;
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11) prowadzenie ewidencii przetwarzanych zbioréw danych osobowych;

12) przygotowywanie wnioskow zgtoszeniowych rejestracji albo aktualizacji
zbioréw danych;

13) zabezpieczanie zbioréw danych | informacji, analiza zagrozen i ryzyk oraz
okreslenie strategii zabezpieczen, '

14) podejmowanie dziatan zaradczych w przypadku naruszenia albo podejrzenia
naruszenia systemu informatycznego;

15) monitorowanie bezpieczeristwa systemu informatycznego przetwarzania
danych osobowych;

16) informowanie Dyrektora (administratora danych osobowych) o zaistnialych
nieprawidtowosciach i wskazywanie propozycji zapewnienia ochrony danych,;

17) przygotowanie i aktualizacja instrukgji zarzadzania systemem przetwarzania
danych osobowych oraz dokumentadji opisujgcej sposob przetwarzania
danych. ‘

§ 75. 1. Inspektor Ochrony Danych podiega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegolnosci:

1) informowanie Zespotu, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow
Zespolu, ktorzy przetwarzajg dane osobowe, 0 obowiagzkach spoczywajacych
ha nich na mocy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.Urz.UE.L
Nr 119, str. 1), dalej jako ,RODO” oraz innych przepiséw o ochronie danych
i doradzanie im w tej sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisow o ochronie danych
oraz polityk Zespotu oraz podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony
danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania zwigkszajgce
swiadomosc, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO;

4) wspolpraca z organem nadzorczym,

5) pelnienie funkeji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi
konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO, oraz w stosownych
przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

§ 76. 1. Dzialem Obstugi Klienta kieruje kierownik.

2 Kierownik Dziatu Obstugi Klienta podlega bezposrednio Zastepcy Dyrektora
do spraw Pielegniarstwa.

3. Do zakresu zadan Sekeji Rejestratorek Medycznych wchodzacej w skiad
Dziatu Obstugi Klienta nalezg w szczeg6Inosci nastepujgce zadania:
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1) rejestrowanie zgloszen pacjentéw na wizyty ambulatoryjne i domowe;

2) udzielanie informacji w zakresie organizacji i miejsca udzielania swiadczen
zdrowotnych oraz godzin i dni przyje¢ w przychodniach i poradniach Zespoluy;

3) przygotowanie, porzadkowanie i archiwizowanie dokumentacji medyczne;j;

4) weryfikowanie uprawnien pacjentéw do $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkow publicznych;

5) przyjmowanie optat za pokwitowaniem od oséb nie Uprawnionych do
Swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych;

6) wspdipraca z personelem medycznym realizujacym ustugi oraz przychodniami
i poradniami Zespotu w zakresie prawidiowego przeplywu informagiji
dotyczacej pacjentow.

4. Do zakresu zadan Sekcji Telefonicznej Obstugi Pacjenta wchodzacej w skiad
Dziatu Obstugi Klienta naleza w szczegdinosci nastepujgce zadania:

1) telefoniczna obstuga pacjentéw oraz oséb zainteresowanych $wiadczeniami
udzielanymi przez Zespét,

2) udzielanie informacji w zakresie organizacii i miejsca udzielania $wiadczern
zdrowotnych oraz godzin i dni przyje¢ lekarzy w przychodniach i poradniach
Zespolu; _

3) wprowadzanie harmonograméw oraz zmian harmonograméw pracy
pracownikow dziatalno$ci podstawowej do systemu rejestracii pacjentow;

4) udziat w opracowywaniu i aktualizacji standardow i procedur obstugi pacjenta.

5. Do zakresu zadan Sekcji Monitorowania Ushug wchodzgcej w skiad Dziatu
Obstugi Klienta naleza w szczegéInoéci nastepujace zadania;
1) wdrozenie koordynowanej opieki zdrowotnej w Zespole poprzez:
a) opracowywanie diugoterminowych standardéw leczenia,
b} tworzenie i koordynowanie planéw i modeli opieki nad pacjentem oraz ich
monitoring;

2) opracowanie materiatdw szkoleniowych dla personelu dziatalnosci
podstawowej oraz personelu pomocniczego;

3) szkolenia biezgce personelu dziatalnosci podstawowej oraz personelu
pomochiczego;

4) monitorowanie jako$ci obstugi pacjenta i satysfakgji pacjenta;

5) monitorowanie efektywnosci pracy personelu dziatalnosci podstawowej oraz
personelu pomocniczego.

§ 77. 1. Stanowisko Pracy Asystenta Dyrektora podlega bezposrednio
Dyrektorowi.
2. Do zadan Asystenta Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) nadzdr nad systemem obiegu dokumentéw w Zespole;
2) kompletowanie i przygotowywanie materialéw na posiedzenia Rady
Spotecznej;
3) kompletowanie | terminowe przekazywanie materiatéw | zawiadomiesi o
posiedzeniach czionkom Rady Spotecznej:
4) sporzgdzanie protokotow z posiedzen Rady Spolfecznej;
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5) zarzadzanie projektami zlecanymi przez Dyrektora;
6) prowadzenie spraw z zakresu przyjmowania i koordynowania skarg i
whioskow naplywajgcych do Zespotuy;
7) wnioskowanie do Dyrektora o dokonanie zmian organizacyjnych Zespoiu
8) nadzér nad prowadzeniem kalendarza Dyrektora.
3. Asystent Dyrektora sprawuje bezposredni nadzor nad prawidtowoscig i

terminowoscia wykonywania zadan przez Samodzielne Wieloosobowe Stanowiska
Pracy do spraw Obsiugi Sekretarskisj.

§ 78. 1. Rzecznik prasowy podlega bezposrednio Dyrektorowi.
2. Do zadan Rzecznika prasowego nalezy w szczegoInosci:
1) publiczne prezentowanie dzialan Zespotu;
2) organizowanie kontaktéw publicznych Zespotu realizowanych z udziatem lub
za poSredniciwem $rodkéw masowego przekazu.

Oddziat 3
Miejsce udzielania $wiadczen zdrowotnych

§ 79. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespot odbywa
sie w bedgcych w jego dyspozycii pomieszczeniach lub zespotach pomieszczen
zlokalizowanych w siedzibach poszczegdinych jednostek i komorek organizacyjnych
dziatalnosci podstawowe] wymienionych w § 33-44.

§ 80. Udzielanie $wiadczer zdrowotnych realizowanych przez Zesp6t moze
odbywac sig w pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych swiadczen, jezeli jest to
uzasadnione koniecznoscig wykonania okreslonych zadar wynikajgcych z przepiséw
odrebnych albo uméw zawartych przez Zespot,

§ 81. Udzielanie $wiadczen zdrowotnych realizowanych przez Zespot moze
odbhywaé sie w miejscu pobyiu pacjenta, jezeli jest to konieczne dla jego zdrowia |
jednoczesnie wynika z przepisow odrebnych albo umdw zawartych przez Zespot.

Rozdziat 6
Przebieg procesu udzielania swiadczen zdrowotnych

§ 82. 1. Zespdt udziela wiadczen zdrowotnych w zakresie wynikajgcym ze
statutu oraz regulaminu organizacyjnego z zachowaniem nalezytej staranno$ci,
zgodnie z zasadami aktualnej wiedzy medycznej.

2. Zespot zapewnienia wiasciwag dostepnosci | jakoéci swiadczen zdrowotnych
w jednostkach lub komoérkach organizacyjnych dziatalnoci podstawowsj
przedsigbiorstwa Zespotu.

§ 83. 1. Zespot zapewnia udzielanie $wiadczen zdrowotnych wytgcznie przez
osohy wykonujgce zawod medyczny oraz spelniajgce wymagania zdrowotne
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okresione w odrebnych przepisach.

2. W Zespole zatrudnia sie pracownikéw posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do zajmowanego stanowiska, okreslone w przepisach prawa.

3. Osoby zatrudnione w jednostkach i komérkach organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej Zespotu przestrzegajg zasad etyki zawodowej okreslonych przez
wlasciwe organy samorzgdow zawodow medycznych.

§ 84. W celu zapewnienia wiasciwej jakosci $wiadczer; zdrowotnych Zespdt
udziela tych $wiadczen w pomieszczeniach i przy uzyciu urzgdzen, odpowiadajacych
wymaganiom ckreslonym w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej i przepisach szczegélnych, z uwzglednieniem programu dostosowawczego
Zespotu,

§ 85. Zespot stosuje wyroby odpowiadajgce wymaganiom ustawy z dnia 20 maja
2010 r. o wyrobach medycznych (Dz. U. Nr 107, poz. 679 z pdzn. zm.).

§ 86. Zespot udziela $wiadczen zdrowotnych z poszanowaniem praw pacjenta
wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 87. Zespdt udziela $wiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkéw
publicznych ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych $wiadczen na
podstawie odrebnych przepiséw nieodplatnie, za czesciowg odplatnoscig lub
catkowitg odptatnoscia.

§ 88. 1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej
udzielane sg osobom wpisanym na liste prowadzong w Zespole, zgodnie z
przepisami o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych.

2. Osobom niewpisanym na liste, o ktérej mowa w ust. 1, ktére deklarujg cheé
korzystania ze $wiadczefi z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej w Zespole,
udziela sig niezbednych wyjasnieri i pomocy we wpisaniu sig na te liste.

§ 89. 1. Swiadczenia zdrowotne z zakresu ambulatoryjnej opieki specjalistycznej
finansowane ze $rodkéw publicznych sg udzielane na podstawie skierowania lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego. !

2. Skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, nie jest wymagane do $wiadczen, jezeli
przepisy szczegdlne tak stanowia.

§ 90. 1. Swiadczenia specjalistyczne w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej
finansowane ze $rodkéw publicznych, realizowane przez Zespél, sa udzielane
wedlug kolejnosci zgloszenia w dniach i godzinach ich udzielania pizez Zespdl, na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Dla $wiadczeniobiorcow objetych diagnostykg majacq na celu rozpoznanie
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nowotworu zlosliwego lub leczeniem majacym na celu wyleczenie tego nowotword,
swiadczeniodawca prowadzi odrebng liste oczekujgeych na udzielenie swiadczenia.

3. Przepis ust. 1 nie dotyczy osob majgcych prawo do korzystania poza
kolejnoscia ze $wiadczen opieki zdrowotnej, wskazanych w szczegdlnosci w art. 47¢
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotne] finansowanych
ze $rodkow publicznych.

§ 91. Osobie, ktora potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia
ze wzgledu na zagrozenie zycia lub zdrowia $wiadczenia zdrowotne udzielane s3
bezzwiocznie.

§ 92. Rejestracja pacjentéw odbywa si¢ w kazdej jednostce organizacyjnej
dziatalnosci podstawowej Zespotu na podstawie stosownego zgtoszenia, w tym
osobistego, telefonicznego lub za posrednictwem osoby tizeciej.

§ 93. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w dniach i godzinach pracy
poszczegdlnych jednostek i komorek dziatainoéci podstawowe; Zespotu, zgodnie z
informacjg wywieszona w ich siedzibach.

§ 94. 1. Zespot zapewnia pacjentom niezbedne badania diagnostyczne —w
oparciu o skierowanie wiasciwego lekarza.

2. Swiadczeniobiorca, u ktdrego lekarz stwierdzit podejrzenie nowotworu
ztosliwego, ma prawo do diagnostyki onkologicznej na podstawie karty diagnostyki i
leczenia onkologicznego, bez skierowania, o ktérym mowa w ust. 1, na zasadach
okresionych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkdw publicznych.

§ 95. Swiadczenia zdrowotne w domu pacjenta odbywaja sie w godzinach pracy
jednostek organizacyjnych dziatalnoéci podstawowej, w sposob nie kolidujgcy
7z udzielaniem éwiadczen zdrowotnych w siedzibie jednostki organizacyjne;
dziatalno$ci podstawowej. Szczegolne zasady udzielenia éwiadczenia zdrowoinego
w domu pacjenta ustala kierownik tej jednostki organizacyjne;.

§ 96. 1. Pacjent, ktory zada udzielenia $wiadczeni opieki zdrowotne;
finansowanych ze érodkow publicznych obowigzany jest przedstawi¢ dokument
potwierdzajgcy objecie go powszechnym - obowigzkowyim albo dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym, albo inny dokument potwierdzajgcy posiadanie statusu
swiadczeniobiorcy w rozumieniu w ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 1. o
swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych.

2. Przedstawienie przez $wiadczeniobiorce dokumentéw, o ktérych mowa w ust.
1, nie jest wymagane, jezeli zostang spetnione tacznie nastgpujgce warunki:

1) $wiadczeniobiorca potwierdzi swojg tozsamosé poprzez okazanie dowodu

osobistego, paszportu, prawa jazdy albo legitymaciji szkolnej; legitymacia
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szkolna moze by¢ okazana jedynie przez osobe, ktéra nie ukoniczyta 18 roku
zycia; _

2) $wiadczeniodawca uzyska potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki

zdrowotnej osoby ubiegajgcej sie o udzielenie $wiadczenia opieki zdrowotnej
W sposéb okreslony
w ust. 3.

3. Prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej moze zostaé potwierdzone na
podstawie dokumentu elektronicznego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 ustawy z dnia
17 lutego 2005 r. o informatyzacii dzialalno$ci podmiotéw realizujacych zadania
publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565, z pézn. zm.), sporzadzonego, na podstawie
numeru PESEL, przez Narodowy Fundusz Zdrowia dla Zespolu i przestanego za
pomocy srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art, 2 pkt 5 ustawy z dnia
18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. Nr 144, poz. 1204, z
poZn. zm.) z zapewnieniem integrainosci i poufnosci zawartych w nim danych oraz
uwierzytelnieniem stron uprawnionych do przetwarzania tych danych.

4. W przypadku niepotwierdzenia prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej w
sposob okreslony w ust. 1 lub 3 $wiadczeniobiorca po okazaniu dokumentu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, moze zlozy¢ pisemne oswiadczenie o przystugujacym mu
prawie do Swiadczen opieki zdrowotnej.

5. Swiadczeniobiorca skladajgcy oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej treéci: "Posiadam prawo do
korzystania ze $wiadczert opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych.".

6. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera imie | nazwisko, adres
zamieszkania, wskazanie podstawy prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej, numer
PESEL oraz wskazanie dokumentu, na podstawie ktérego $wiadczeniodawca
potwierdzit tozsamo$¢ $wiadczeniobiorcy, a w przypadku osob nieposiadajgcych
numeru PESEL - seria i numer dowodu osobistego, paszportu lub innego dokumentu
stwierdzajgcego tozsamos¢. Zespdt potwierdza podpisem na oéwiadczeniu dane
identyfikujgce dokument, na podstawie ktorego potwierdzono tozsamosé.

7. W przypadku $wiadczeniobiorcow matoletnich oraz innych oséb
nieposiadajgcych petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oéwiadczenie, o ktorym.
mowa w ust. 4, sklada przedstawicie! ustawowy albo opiekun prawny lub faktyczny w
rozumieniu ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta. Przepisy ust. 5-6 stosuje sie wtedy odpowiednio.

§ 96a. 1. 1. Osoba dotknieta przemocq w rodzinie, o ktérej mowa w § 264,
zglaszajaca sie do Zespolu z zamiarem przeprowadzenia wobec niej badania
lekarskiego w celu ustalenia przyczyn i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z
uzyciem przemocy w rodzinie oraz wydania zaswiadczenia lekarskiego w tym
przedmiocie bezzwiocznie kierowana jest do wlasciwego lekarza (wlasciwej poradni).

2. Przebieg procesu realizacji zadania, o ktérym mowa w ust 1, koordynuje
pielegniarka koordynujaca. |

3. Lekarz, po przeprowadzeniu odpowiedniego badania, bezzwlocznie wydaje
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zaéwiadczenie, o ktérym mowa w ust 1, a nastepnie przekazuje je osobie dotknietej
przemocg lub osobie przez nia upowaznionsj.

Rozdzial 7
Warunki wspéldziatania jednostek lub komorek organizacyjnych
przedsiebiorstwa Zespotu

§ 97. Jednostki lub komorki organizacyjne wspoOtdzialajg ze sobg w celu
zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Zespotu pod wzglgdem
diagnostyczno-leczniczym, pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-
gospodarczym.

§ 98. Kierownicy oraz osoby zatrudnione w poszczegolnych jednostkach lub
komérkach organizacyjnych Zespoiu udzielajg sobie bezzwlocznie niezbgdnych
informacji | wyjasnien koniecznych do efektywnego wykonania zadan jednostki lub
komarki organizacyjne;j. '

§ 99. Lekarz w razie koniecznosci zasiega opinii wiasciwego lekarza specjalisty
zatrudnionego w innej koméree lub jednostce organizacyjnej wydajac pacjentow
stosowne skierowanie oraz kieruje do wiasciwej komorki organizacyjnej.

§ 100. Lekarz wrazie potrzeby zorganizowania konsylium lekarskiego ztozonego
z lekarzy zatrudnionych w réznych komérkach organizacyjnych moze zwrécic sig o
jego zwotanie do wiasciwego kierownika jednostki organizacyjnej, a jezeli nie jest to
mozliwe w ramach danej jednostki organizacyjnej — do Zastgpca Dyrektora do spraw
| ecznictwa, z zastrzezeniem ust. 2.

2 W stanach naglych lekarz moze sam zwotaé konsylium lekarskie ziozone z
lekarzy zatrudnionych w Zespole.

§ 101. 1. W przypadku, gdy z przepisow prawa wynika, ze lekarz ma obowigzek,
o ile jest to mozliwe, zasiggng¢ opinii drugiego lekarza — takiego lekarza, ktéry ma
udzieli¢ opinii wyznacza kierownik danej jednostki organizacyjnej dziatalnosci
podstawowej, a gdy w danej jednostce nie ma takiego lekarza - Zastepca Dyrekiora
do spraw Lecznictwa, z zastrzezeniem ust. 2.

5 W stanach naglych lekarz moze zasiggng¢ opinii wybranego przez siebie
lekarza zatrudnionego w Zespole.

3. Przepis ust. 11 2 stosuje sie odpowiednio w przypadku koniecznosci, aby
pielegniarka (polozna) zasiggneta opinii innej pielegniarki (potoznej), z tym ze
wyznaczenia pielggniarki albo potoznej dokonuje zastgpca kierownika jednostki
organizacyjnej albo Zastepca Dyrektora do spraw Pielegniarstwa.

§ 102. W przypadku wystapienia rozbieznosci stanowisk co do sposobu
zalatwienia sprawy pomiedzy:
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1) kierownikami komérek organizacyjnych wchodzgcych w skiad tej same;j
jednostki organizacyjnej sprawe rozstrzyga kierownik tej jednostki;

2) kierownikami komorek organizacyjnych wchodzgeych w skiad réznych
jednostek organizacyjnych albo kierownikami jednostek organizacyjnych -
sprawe rozstrzyga Dyrektor, a w przypadkach zwigzanych z udzielaniem
$wiadczen zdrowotnych Zastepca Dyrektora do spraw Lecznictwa;

3) Zastgpcami Dyrektora - sprawe rozstrzyga Dyrektor;

4) kierownikami jednostek lub komérek organizacyjnych a csobami na
samodzielnych stanowiskach pracy oraz w niewymienionych wyzej
przypadkach - sprawe rozstrzyga Dyrektor.

§ 103. 1. Sprawy zadekretowane na dwie lub wigcej jednostki lub komérki
organizacyjne, czy tez samodzielne stanowiska pracy sg koordynowane przez
wskazanego na pierwszym miejscu kierownika jednostki, komorki organizacyjnej albo
osobg na samodzielnym stanowisku pracy.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku dekretacji na konkretne
osoby zatrudnione w Zespole.

Rozdziatl 8
Warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dzialalnoéé
leczniczg

§ 104. 1. Zespot wspoldziata z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
leczniczg w zakresie zapewnienia prawidiowosci diagnostyki, leczenia, pielegnadji i
rehabilitacji pacjentéw oraz ciggloéci przebiegu procesu udzielania $wiadczen
zdrowotnych.

2. Wspoldziatanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze w szczegolnosci polegaé na:

1) udzielaniu konsuitacji w tym specjalistycznych:

2) kierowaniu pacjentéw na:

a) konsultacje specjalistyczne,
b) leczenie stacjonarne i catodobowe,
¢) leczenie ambulatoryjne, w tym badania diagnostyczne,
d) leczenie uzdrowiskowe;
3) wydawaniu opinii lekarskich:
4) wskazywaniu lekarzy do konsyliow lekarskich.

§ 105. Lekarz zatrudniony w Zespole, ktory wydaje pacjentowi skierowanie do
innego podmiotu wykonujacego dziatalnosé leczniczg dotacza do skierowania
bedace w dyspozycji Zespotu wyniki badan oraz inne istotne informacje potrzebne w
procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

§ 106. Lekaize zatrudnieni w Zespole, ktorzy udzielili swiadczen zdrowotnych
pacjentowi skierowanemu przez inny podmiot wykonujgcy dziatainos$é lecznicza,
informuja lekarza w tym podmiocie w szczegolnosci o rozpoznaniu, sposobie
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leczenia, rokowaniu, przepisanych lekach, w tym okresie ich stosowania i
dawkowania oraz wyznaczonych wizytach kontrolnych.

Rozdzial 9
Wysoko$é oplaty za udostgpnienie dokumentacji medycznej

§ 107. Wysoko$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej poprzez
sporzadzenie jej wyciagow, odpiséw lub kopii ustala sig w sposdb okresiony w art. 28
ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

§ 108. 1. Optata za udostepnienie dokumentac]i medycznej wynosi:
1) jedng strong wyciagu albo odpisu dokumentacji medycznej - 0,002,
2) jedna strone kopii (w formie kserokopii albo odwzorowania cyfrowego (skanu))
albo wydruku dokumentacji medycznej - 0,00007,
3) udostepnienie dokumentacji medycznej na informatycznym noéniku danych -
0,0004
- przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwaitale, ogtaszanego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
_Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpito
ogloszenie.

2. Dokumentacja medyczna prowadzona w postaci papierowej moze byé
udostepniona przez sporzgdzenie kopii w formie odwzorowania cyfrowego (skanuy) i
przekazanie za posrednictwem srodkow komunikacji elektronicznej lub na
informatycznym noéniku danych, na zadanie pacjenta lub innych uprawnionych
organdéw lub podmiotow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. 0
prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

§ 109. Wysoko$¢é oplaty ustalonej w sposdb, o kiérym mowa w § 108, wyrazonej
w zlotych i groszach, zaokragla sie do peinego grosza w dot.

§ 110. Wysoko$¢ optaty, o ktére] mowa w § 108, wyrazonej W ztotych i groszach
podaije sie do wiadomosci pacjentéw przez ich wywieszenie w widoczny sposob W
miejscu udzielania $wiadczen oraz na stronie internetowej i w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§ 111. Oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej nie pobiera sig, jezeli
przepisy szczegoine tak stanowia.

§ 112. Przepisy niniejszego rozdzialu nie naruszajg uprawnien organow
rentowych okrestonych w art. 77 ust. 5 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 1. 0
systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 1998 Nr 137, poz. 887, z pdzn. zm.) i art.
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121 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 1. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczeti Spolecznych (Dz.U. 1998 Nr 162, poz. 1118, z p6zn. zm.).

§ 113. Optaty, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale, mogg byé wnoszone w
kasie Zespofu albo na jego rachunek bankowy.

Rozdziat 10
Organizacja procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w przypadku
pobierania oplat

§ 114. Zespot pobiera optaty za udzielanie $wiadczer zdrowothych:

1) osobom (pacjentom) nie majacym prawa do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, realizowanych przez
Zespot, na zasadach okreélonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 1. o
Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow publicznych
oraz innych przepisach prawa;

2) osobom (pacjentom) majacym prawo do korzystania ze $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych ($wiadczeniobiorcom),
realizowanych przez Zespdt, jezeli przepisy szczegélne, w tym ustawa, o
ktorej mowa w pkt 1, przewidujg pobieranie optat albo $wiadczenia te nie sg
finansowane ze $rodkéw publicznych (w catosci albo w czesci).

§ 115. 1. Swiadczenia zdrowotne osobom, o ktérych mowa w § 114, udzielane
$g po uiszczeniu oplaty, w wysokosci okreslonej w trybie przepiséw rozdziatu 11
regulaminu organizacyjnego, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie w przypadku osoby (pacjenta), ktéra
potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na
zagrozenie zycia lub zdrowia. W takiej sytuacji oplate pobiera sie po udzieleniu
Swiadczenia zdrowotnego. :

§ 116. Oplaty, o ktdrych mowa w niniejszym rozdziale, moga byé wnoszone w
kasie Zespotu albo na jego rachunek bankowy.

§ 117. Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty udzielane sg
z uwzglednieniem kolejnosci zgloszer’ i charakteru przypadku (pilny albo stabilny).

§ 118. Swiadczenia zdrowotne, za ktére sg pobierane optaty udzielane sgq w
taki sposéb aby nie kolidowato to z realizacjg $wiadczen zdrowotnych wykonywanych
w ramach umowy z podmiotami finansujgcymi $éwiadczenia opieki zdrowotnej ze
srodkéw publicznych, z zastrzezeniem sytuacji gdy osoba potrzebuje
natychmiastowego udzielenia takiego $wiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia
lub zdrowia.
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§ 119. Swiadczenia zdrowotne, za ktdre sa pobierane optaty moga byé
udzielane bez skierowania od innego podmiotu wykonujacego dziatalnosc¢ lecznicza.

§ 120. W zakresie nieureguiowanym w niniejszym rozdziale stosuje sig
odpowiednio przepisy rozdziatu 6.

Rozdziat 11
Wysokos¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne, ktére moga byé¢, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej lub
przepisami odrgbnymi, udzielane za czeéciows albo catkowita odpiatnoscia.
Wysokos$é oplat za inne ustugi niz swiadczenia zdrowotnej realizowane przez
Zespol

§ 121. Wysokos¢ optat za $wiadczenia zdrowotne, ktére moga by¢, zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziataino$ci leczniczej lub
przepisami odrebnymi, udzielane za czgsciowg albo catikowitg odptatnoscig ustala
Dyrektor.

§ 122. Przy ustalaniu wysokoéci oplaty za udzielane $wiadczenia zdrowotne
inne niz finansowane ze $rodkéw publicznych uwzglednia sie rzeczywiste koszty
udzielenia $wiadczenia zdrowotnego.

§ 123. Wysokosé -op#at za udzielanie éwiadczen zdrowotnych z poszczegblnych
zakresow okresla zatgcznik nr 2.

§ 124. Wyliczenia oplaty za udzielenie $wiadczen zdrowotnych okreslonym
pacjentom dokonuje pracownik Zespotu (inna osoba zatrudniona) upowazniona
przez Dyrektora.

§ 125. 1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne zawieranych z klientami
instytucjonalnymi jub statymi pacjentami Zespolu dopuszcza sie stosowanie upustow
w stosunku do wysokoéci optat wynikajgcych z zalgcznika nr 2, w wysokosci do 30%.

2. W przypadku $wiadczen zdrowotnych udzielanych w Zespole Dyrektor moze
zastosowadé szczegdine znizki albo odstgpi¢ od pobierania optat.

§ 126. 1. W umowach na $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze
rodkéw publicznych, zawieranych z podmiotem finansujgcym swiadczenia udzielane
pacjentom dopuszcza sig mozliwo$¢ rozliczenia ryczattem.

2. Przez ryczalt rozumie sie okreélong kwotg pienigzng przeznaczong na
sfinansowanie $wiadczen zdrowotnych w danym zakresie albo rodzaju fub
zapewnienia gotowosci do ich udzielenia w okreslonym czasie w wysokosci ustalonej
kazdorazowo przez Dyrektora lub osobg upowazniona.
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§ 127. 1. Wysoko$¢ oplat za inne ustugi niz $wiadczenia opieki zdrowotnej
okreéla zatgcznik nr 2.

2. W przypadku innych uslug niz $wiadczenia opieki zdrowotnej w Zespole
Dyrektor moze zastosowa¢ szczegdlne znizki albo odstapié od pobierania optat.

Rozdzial 12
Obserwacja pomieszczen ogélnodostepnych

§ 128. 1. Dia zapewnienia bezpieczeristwa pacjentéw oraz pracownikow
pomieszczenia ogolnodostepne w budynkach Zespolu sg objete sposobem
obserwacji pomieszczen za pomoca urzadzen umozliwiajgcych rejestracje obrazu
(monitoring) z wykorzystaniem telewizyjnego systemu dozoru poprzez
rozmieszczone kamery.

2. Monitoring prowadzony jest 24 godziny na dobe, w sposéb ciagly.

3. Stosowany przez pracodawce monitoring prowadzony jest z zachowaniem
wymogow przewidzianych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci
leczniczej oraz przepisach o ochronie danych osobowych.
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Zalacznik do zarzadzenia Dyrektora SZPZL0O Warszawa - Ochota
ne 2272021 z dnia 15.03.2021 1.

Wysokos¢ oplat za $wiadczenia zdrowotne, ktdre moga byd, zgodnie z praepisami ustawy z dnia 15 kwietniz 2011 r. o deiatalnodci leczniczej

lub przepisami odrebnymi, udzielane za cuzgiciows albo calkowita odplatnodcia,

Zalycznik Nr 2

* Ceny zawacte w niniejszym cenniku s cenarni netto (z wyjatkiern Tabeli 6. Cennik fwiadezed zdrowotnych 2 zakeesu diagnostyki laboratosyjnej powyeja 140, Tabeli 10. Cennik za

szczepienia, Tabeli 17. Myjnia samochodowa patowa, “Tabel: 18. Pasking dla samochodéw osobowych, Tabeli 20, 21. Cennik medycyny estetycznej i kosmetologii). Do podanych cen
netio dolicza sie podatek VAT naliczony zgodnie 2 obowiamujacy stawka, Zwolnione od podatku VAT s3 ustugi
+w zakresie opieli medyczngj, sluzace profilakiyce, zachoweniu, ratowaniy, przywracaniu § poprawie zdrowia, oraz dostawa towardw i éwindczente ushug écidle

TABELA L CENNIK OFLAT ZA $WIADCZENIA ZDRO
1$WIADCZEN SPECJALISTYCZNYCH . :
ip.

z tymi ustugami zwiazane, wykonywane w ramach dziatalnodct lecanicze] przez podmiot leczniczy.

NAZWA PORADY

Konsultacja lekarza w poradni

1

I T

O e [
SepERLORES

18.

19.

20.
21
22.

24,

26.
27,
28.
29,

30.

31
32,

33.

34.

35.
36.
37.
38.
39,
40.

41

42.
43,
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
5L
52.
53.
54.
55.

Podstawowe] opieki zdrowotne] dla doroslych
Podstawowej opieki zdrowotnzj dla dzieci

Wad postawy dla dzieci

Okulisiyczne]

Okulistyczne] dla dzieci

Zdrowia psychicznego

Laryngologiczne}

Laryngologicznej dla dzieci

Usunigcie woskowiay/plukanie uszu

Okulistycznej dla dzieci

Dermatologicznej

Diabetologiczne]

Dietetyczne]

Wizyta kontrolna w poradni dietetycznej

Typodniowy plan Zywieniowy

Dwutygodniowy plan Zywieniowy

Pakict dwumiesigezny dietetyczny:

Konsultacja

1 wizyta kontrolna

Dwulygodniowy plan Zywieniowy

Pakiet trzymiesigezny dietetyczny:

Konsultacja

2 wizyty kontrolne

Trzytygodniowy plan fywieniowy

Pakiet czteromiesigezny dietetyezny:

Konsultacja

3 wizyty kontrolne

Miesigczny plaa Zywieniowy

Rardiclogicznej

Chiruegicznej

Chinirgiczne usunigcie zmiany

Zdjecie sawbw

Endokrynologiczaej

Endokrynologiczngj + USG tacczyey
Ginckologiczno-poloiniczej
Ginekologiczno-poloznicze] + USG narzadu rodnego
Ginekologiczno-poloznicze] + cytologia
Ginekologiczno-polo#niczej + USG naczadu rodnego + cytologia
Gastrologicznej/Gastroenterologicznej
Gaslrologicznej/Gastroenterologiczne] + USG jamy brzusznej
Anestezjologicznej

Internistyczagj w zakresie badad endoskopowych
Choréb pluc i gruélicy

Reumaiologiczoej

Psychologicznej

Neurologicznej

Neucologicznej dla dzieci

Urologiczazj

Obrzezanie calkowite

Wydlusenie wedzidetka pracia

Cystoskopia

Cystoskopia z z3stosowaniem znieczulenia

Uretroskopia

Uroflowmetria

Naklucie i oprézaienie wodniaka jadea

Rozszeczenie cewki moczowe]

Cewnikowanie pechérza moczowego
Wymiana/usnniecie cewnika z pgcherza moczowego
Zalogerie/wymiznz cewnikéw cystostomijaych/nefrostomijnych
Badanie histopatologiczne 1 wycinka

Wydanie orzeczenia/zagwiadczenia lekarskiego na wniosek***
Wizyta domowa lekaeza internisty {Ochota, Ursus, Raszym)
Gabinet zabiegowy - lek posiada patjent - (iniekeje domicéniowe, podskdune, écddskomme, RR)
Gabinet zabiegowy iniekeje dozylne - ek posiada pacjent

WOTNE Z ZAKRESU AMBULATORYJNE] OPIEKI ZDROWO'TNE] - -

CIE.I‘.\TA [zlj

110,00 =zt
110,00 z¢
120,00 zt
120,00 =zt
200,00 z¥
120,00 =t
120,00 =i
120,00 =t
40,00 zt
120,00 =zt
120,00 z1
120,00 =z
120,00 =2
60,00 zt
80,00 =t
160,00 =1

320,00 =t
440,00 zF

560,00 z1

140,00 2%
120,00 z1
od 150,00 =zt
50,00 =t
150,00 =t
200,00 21
120,00 zt
200,00 =}
140,00 21
220,00 =zt
180,00 =1
250,00 =1
200,00 =4
100,00 x1
120,00 zt
120,00 =zt
120,00 =§
120,00 =zt
120,00 =1
£20,00 =}
1800,00 21
1000,00 =1
600,00 =zf
800,00 =t
650,00 z1
20,00 =t
200,00 zf - 700,00 zt
500,00 =t
250,00 =zt
150,00 =1
250,00 =t
70,00 =t
50,00 21
140,00 =¥
20,00 z1
25,00 =zt



56.  Podigczenie keopléwki 40,00 =1

57.  Spirometria 30,00 zt
58, Audiogram 40,00 =z
59,  Krioterapia zmian seyjki macicy 300,00 z1
60.  Krioterapia zmian na sromie 300,00 =t
61, Opieka pielegniarska w domu chorego - materdal posiada pacjent (Ochota, Ursus, Raszyn) 60,00 %t
62.  Pobranie materiatu do badafi w domu chozego na tesenie dzielnicy Ochota i Ursus + koszty badan 50,00 zt
& Zabiegi udzielane w domu chorego - lek posiada pacjent (iniekeje domicéniowe, podskérne, 80,00 2
" ér6dskérne, RR) (Ochota, Ursus, Raszyn) ?
64 EKG z opisem 40,00 zt
65. Holter ' 10,00 =zt
66.  Test wysitkowy 140,00 =1
67.  Wizyta poloingj frodowiskowe - rodzinnej (Ochota, Ursus, Raszyn) 120,00 zt
68,  Kapiel noworodka 60,00 =t
69. Badanie c'ytologiczne 30,00 =t
70, Posiew wydzieliny z pochwy 30,00 =t
71, Ceystoié pochwy 30,00 =zt
72, Posiew wydzieliny z gardia, nosa, ucha, oka 30,00 2t
73.  Badanie kompulerowe wzroku 30,00 =t
74.  Oplata za prowadzenie praktyk studenckich, prakiyk zawodowych 15,00 zt (t osoba/1 dzied prakeyk)

F*Wydenic orzeczenia / zagwiadczenia lebasskiego na waiosek, jezeli nie jest zwiazane z dalszym leczeniem, rehabilitacia, niezdolnoécia do pracy, kontynuowaniem nauki,
uczestnictwem dzieci, ucznidw, sluchaczy zaklad6w ksztalcenia nauczycicli i sudentéw w zajeciach sportowych i w zorganizowanym wypoczynkiem, a takze jezeli nie jest wydawane
dla celéw pomocy spolecznej, wspierania roduiny 1 systermu picczy zastepezej, orzecznictva
o niepetnosprawnosci, uzyskania zasitku pielegnacyjnego, Jub ustalenia przyezyn i rodzaju uszkodzed ciala swigzanych z niyciem przemocy w rodzinie,

TABELA 2. CENNIK $WIADCZEN ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU PROFILAKTYCZNFEJ OPIEKI ZDROWOTNEJ, - :

A TAKZ1 BADAN LEKARSKICH PRZEPROWADZANYCH W CELU STWIERDZENIA LUB BRAKU PRZECIWSKAZAK ZDROWOTNYCH DO -

KIEROWANIA POJAZDEM.
Konsultacja Ick_alza_lti_cdyq"uy pracy R RN IS B R SR : i S R
LP. NAZWA USLUGI CENA [z1]

L Badanie wstepne, okeesowe, kontrolne i wydanie orzeczenia do pracy 90,00 z¥
2. Badznie do celéw sanitarno - epidemiologicznych z orzeczeniem i wpisem do ksiazeczki 70,00 =t
3. Wpis do ksiaZzeczki do cel6w sanitarno - epidemiologicznych 40,00 =t
4, Badania kierowcow (kat. B) 260,00 =t
Konsultacja specjalistyczna % zakresu medyeyny pracy 2 i o : S : SR TR
5. Okulista 70,00 =1
6. Neurolog 80,90 =t
7. Laryngolog 80,00 =zt
Badania psychotechniczne 2 zakresu medycyny pracy i e i o ’ i
8, Kiecowcea zawodowy 150,00 zt
9. Kierowea samochodu sluibowego 100,00 zt
m Badanie operatora: wézka widlowego, jezdniowego, spalinowego, koparki, koparko-tadowarki, maszyn 80.00 21
" budowlanych, suwnic, sprzgtu clegkiego i innych sprzetéw e
H Badanie do pracy na wysokoséci 70,00 21
12, Badanie do pracy kuratora . 140,00 zt
13.  Badanic do pracy komornika 140,00 =t
4. Zabezpieczenie techniczne 120,00 =t
15, Badanie psychologiczne w zakresie psychologii transportu 150,00 =t
Badania diagnostyczne z zakeesu medycyny pracy : e : o o IR AR
16. EKG 40,00 2t
17.  Spirometria 30,00 21
18,  Audiogram 40,00 2t
19.  Morfologia 18,00 =zt
20. OB {odczyn Biernackiego) 9,00 zt
21, Aminotransferaza alaninowa ALT 13,00 =t
22.  Aminotransferaza asparaginowa AST 13,00 =t
23.  Cholesterol calkowity 12,00 2¢
24.  Lipidogram 40,00 z1
25.  Glukoza 10,00 =t
26.  Mocz - badanie ogdlne . 14,00 z1
27, Kreatynina 12,00 =4
28.  Bilirubina 12,00 «t
29.  Przeciweiala anty - HBS 36,00 =t
30, Antygen HBS 20,00 zt
31, Przeciwciala anty HIV 36,00 z¥
32, Przeciwciala anty HCV 45,00 =zt
33.  Przeciwciala anty - FIBc Total 40,00 zt
34.  Kal - nosicielstwo Salmonelli (3 probki} 140,00 =zt
35, RTG Katki piessiowej jedna projekeja (PA Iub AP) 50,00 =t
36.  RTG Katki piersiowe] projekcja boczna 25,00 =t
37.  RTG Katki piersiowej 2 projekcje (PA/AP i boczne) 75,00 =t
TABELA 3. CENNIE BADAN RTG S
LP. NAZWA USLUGL CENA [z1]
1, Czaszka cz¢éé twarzowa 60,00 =zt
2. Czaszka (dwie projekeje) 60,00 z¥
3. Podstawa czaszki 48,00 =zt
4,  Siodlo tureckie 45,00 z1
5. Zatoki przynosowe PA 48,00 =zt
6. Zaioki czolowe PA wg Caldwella 48,00 z1
7. Zatoki, projekcja boczna 48,00 =t




12,

Zuchwa w rzucie PA i obu skodnych

Brodka AP (rentgenogram spojenia zuchsvy)
Oczedoly rzut PA luty AP i boczay

Okolica jarzmowo-szezekowa, csiowe (na luki jarzmowe)
Stawy skroniowo-zuchwowe (dwie projekeje)
Kanaly wzeokowe (dwie projekeie)

Sayja, thanki migkkie

Jama brzuszoa AP

Nos

Nosogardlo (projekejz boczna)

Klatka piersiowa jedna projekeja (PA lub AP)
Klatka plersiowa projekeja boczna

Klatka piersiowa dwie projekeje (PA/AP i boczne)
Klatka picrsiowa, zdjgcie pluc technika migkka
Klatka piersiowa, celowane na szczyty plug, 1 projekejz
Tchawica

Zebra (jedna projekejd)

Mostek {dwie projekcje)

Stawy mostkowo obojezykowe

Kregostup szyjay, AP, bok

Kregoslup szyjny, celowane na zab cbrotnika
Kregoslup sayjny, skosy

Kregoslup szyjay, czynnoiciowe

Kregoslup piersiowy, AP, bok

Kregoslup lediwiowo - kezyzowy, AP, bok
Kregoslup ledZwiowo - kreyzowy, skosy
Kregoslup lkedéwiowo - kezgzowy, ezynnodciowe

Kregoslup piersiowa - ledéwiowy w pozycji stojace] (skolioza}

Koéé krzyzowa 1 ogonowa AD, bok
Miednica AP

Spojenie lonowe

Staw biodrowy (kaida projekeja)
Stawy biodrowe AP

Stawy krzyzowo - biodrowe
Obojezyk, PA

Lopatka, AP istyczne

Staw ramienny (jedna projekeja)
Staw ramienny (dsvie projekeje)
Kofé ramienna, AP, bok

Koéé udowa, AP, bok

Staw lokciowy AP, bok

Staw lokciowy AP, boczne

Staw lokciowy (kazda projekcja dodatkowan)
Koscl przedramienia AP, bok
Kosci nadgarstka PA, bok

Kofci nadgarstka PA, boczne
Koéti nadgarstka (katda projekeja dodatkowa)
Rece projelcja porbwnawcza

Rece {dwie projekcie)

Palec

Koéci podudzia AP, bok

Stawy kolanowe AP, boczne

Staw kolanowy AP, bok

Rzepka (bazda projekeja)

Koit pigtowa {kaizda projekeja)
Staw skokowy AP, bok

Staw skokowy AP, boczne

Stopa (dwic projekeje)

Stopa (trzy projekeie)

Srédstopie, AP, skos

Palec stopy, AP, bok

Zdjecie zgba

Zdjecie Pantomograficzne

Zdjecie Cefalometryczne

Zdjecia Pantomograficzne + Cefalomelryczne

TABELA 4. CENNIK BADAN USG

BEBemmppawpe=k

-
2

NAZWA USLUGI
Jama brmiszna
Uktad moczowy
Sutki

Tarczyca

Wezly chlenne
Thkanki mickkie i wskazana okolica
Slinianki

Jadra

Gruczol keokowy
Narzad rodny
Ciaza

Ciaza z nagraniem
Przezciernigczkowe

75,00 2t
48,00 =zt
55,00 =1
50,00 z1
60,00 zt
66,00 =t
48,00 zt
64,00 =t
45,04 =1
48,00 z1
50,00 =zt
25,00 z1
15,00 z1
50,00 2t
48,00 zi
50,00 z}
50,00 =z
56,00 zt
56,00 =t
64,00 2F
48,00 =
64,00 2
64,00 zi
66,00 =zt
66,00 z1
66,00 =t
66,00 =zt
70,00 zf
60,00 z1
58,00 «t
50,00 2z
48,00 =1
58,00 zi
50,00 =zt
50,00 «t
56,00 zf
50,00 24
75,00 =%
54,00 z1
60,00 =zt
55,00 =1
62,00 21
25,00 =%
54,00 =zt
55,00 =zt
62,00 21
25,00 =+
48,00 =t
55,00 2%
45,00 =zt
60,00 zt
68,00 %1
58,00 =1
45,00 =t
45,00 =1
55,00 zt
62,00 24
55,00 zi
62,00 zt
55,00 =t
45,00 2%
20,00 z1
85,00zt
85,00 zt
165,00 2k
CENA [z1]
110,00 =t
110,00 21
120,00 =t
120,00 =F
100,00 =t
100,00 =1
120,00 =t
110,00 7t
130,00 =t
110,00 21
120,00 =zt
150,00 =1
110,00 =t



14,
15.
16.
7.
18.
19,
20.
21

22

23,
24,
25

26.
27.
28,
29,
30.
3L
32,
33.
34.
35.

36.
37.

Staw biodrowy (dorosh)

Stawy biodrowe (dorodli)

Stawy biodrowe (dzicci)

Dlod

Nadgarstek

Stawy nadgarstkowe

Staw lokeiowy

Staw barkowy

Stopa

Staw skokowy

Stawy skokowe

édggna Achiliesa

Staw kolanowy

Stawy kolanowe

Doppler ginic szyjaych

Daoppler tetnic kosiczyn dolnych (2 kodiczyny)
Dopples tgtnic koriczyn gémych (2 kodezyny)
Doppler 2yt koiiczyn dolnych (2 kofczyng)
Doppler 2yl koficzyn goraych (2 kodczyny)
Doppler tetnic I kodiczyaa

Doppler 2yl szyjnych

Doppler aorty brzusznej i tetnic biodrowych
Doppler zyly | koficzyna

Serce

TABELA 5. CENNIK SZKOLA RODZENIA -

L

TABELA 6. CENNIK $WIADCZER ZDROWOTNYCH Z ZAKRESU DIAGNOSTYKI LABORATORYJNE] :ho0 e o niis

LP. CENA [41]

Zajecia grupowe 10 sesi (pakier)

NAZWA BADANIA

Badanig biochemiczae @ 7 ¢

1.

bl

Albumina

Aminotransferaza alaninowa ALT
Aminotransferaza asparaginowa AST
Amylaza (surowica)

Amylaza (mocz)

Bialko calkowite

Bialko CRP (ultra czule)

Bilirubina calkowita

Biltrubina bezpoérednia

Cholesterol calkowity

Cholesterol HDL

Cholesterol catkowity + HDIL + LDL +tedjglicerydy — lipidogram
C-peptyd

Dehydrogenaza mieczanowa LDH
Dopelniacz, sktadowa C3

Dopelniacz, skladowa C4

Elektrolity: chlorki (surowica, mocz)
Elektrolity: potas (sucowica, mocz)
Elektrolity: s6d (surowica, mocz)
Elektrolity — jonogram (potas + s6d + chlockd) w surowicy
Fereytyna

Fosfataza kawasna calkowita ACP

Fosfataza alkaliczna ALP

Fosfor nieorganiczny (surowica)

Fosfor nieorganiczny (mocz)

Gamma - glutamylotranspeptydaza GGTP
Glukoza

Glukoza po obeiazentu (n - liczba pomiarw)
Hemoglobina glikowana HbAl C
Hormocysteina

Immunofiksacja bialek surowicy (A, G, M, kappa, lambda)
Insuling

Kalprotekiyna w kale metods, Blisa

Kinaza keeatyninowa CPK

Kinaza keratynowa migénia seccowego CK-MB
Kreatyaina (surowica)

Kreatynina ( mocz)

Kwas foliowy

Kwas moczowy (surowica)

Kwas moczowy (mocz)

Lipaza

Lit

Fafcuchy lekkie kappa

Lasicuchy lelkie Jambda

Magnez (surowica)

Magnez (mocz)

Mikroalbuminucia (mocz)

Mocznik (surowica)

Moczaik fmocz)

NT-proBNP

120,00 =t
180,00 z1
130,00 71
120,00 =t
120,00 2t
170,00 2t
120,00 21
120,00 2t
120,00 2t
120,00 2
170,00 2t
120,00 zt
120,00 =1
180,00 1
130,00 zt
220,00 =t
220,00 zt
220,00 =t
220,00 21
160,00 7t
110,00 =t
130,00 1
160,00 z1
150,00 =t

500,00 zt

12,00 =t
13,00 zt
13,00 1
13,00 =1
14,00 21
12,00 zt
30,00 =t
12,00 =zt
12,00 2t
12,00 2
12,00 =1
40,00 zt
40,00 21
9,08 zt
45,00 zt
45,08 zt
11,00 =1
13,00 2t
13,00 =t
37,00 z1
30,00 =zt
11,00 =t
13,00zt
12,00 zt
13,00 =t
14,00 =t
10,00 zt
n x 10,00 =2t
35,00 =zt
55,00 zi
160,00 =t
25,00 zt
90,00 =t
13,00 =
18,00 =1
12,00 =t
12,00 z%
37,00 zt
12,00 =
12,00 =t
9,00 =zt
15,00 zt
140,00 =1
140,00 2t
11,00 21
12,80 21
35,00 =1
11,00 =t
12,00 =t
90,00 =t




51.  Proteinogram (elektroforetyczny rozdziat biatek sucowicy)
52,  Transferyna
53.  TroponinaT
54, Troponinal
55.  Trojglicerydy
56.  Waph calkowity w surowicy
§7.  Waph zjonizowany w sutowicy
58.  Wapn (mocz)
59,  Witamina D3
60. Witamina B 12
61.  Wskaznik filtracji klebkowej — GFR
62. Zelazo
63.  Zelazo — kraywa wehlaniania (5-cio punktowa)
64. Zelazo — catkowita zdolnosc Wia/amn zelaza (T T BC)
Analityka :
65.  Badanie ogélne moczu 2 rmk:ockopowq ocena 0<adu
66.  DBadanic dobowej 2bideki moczu - DZM (glukoza i/lob bialke)
67. Oznaczenie cigzam whasciwego moczu
68.  Kal - badanie ogélne
69. Kal —badanie w kierunku pasozytéw metoda mikeoskopowa (1 prébka)
70, Kal — badanie w kierunku lamblii (test immunoenzymatyczny)
71.  Krewuizjora w kale
Badaania llemamlogicmé . : :
72, Morfologia kewi obwodowej » wzorem odsetkowym
73, Ocena mikroskopowa rozmazu kowi obwodowej
74, OB (odczyn Biernackiego)
75, Plytki kewi
76,  Revkulocyty
Badania koagulologiczne
77, Czas protrombinowy (INR)
78,  Czas kaolinowo - kefalinowy (APTT)
79. D-dimery
80. Fibrynogen
Szybkie testy diagnostycaae
81, ASO
82. Helicobacter pylori - test jakoiciowy
83. Melicobacter pylod - Antygen w kale
84,  IgE catkowite — test pSlilofciowy
88,  Odczyn Wealera — Rose (test lateksowy)
86. T (test lateksowy)
87.  Test ciazowy - jakodciowy
88, WR (odCZ)nWassermana)
Scrologia grup knwi -
89,  Oznaczenie prupy kewi uLiadu ABO ikh
90, Badanie w kierunku alloprzeciwcial
91,  Badanie serologiczno - konsultacyjne
Diagaostyka hormonatna : FR
92, DHEA deh}droepland.rosteron niexwizany
93. DFHEA-S (siarczan dehydroepiandrosteronu)

94,  Estradiol
95. PFSH
96. FI3
97. FlI4

98,  Gonadoteopina kosmdwkowa — podjednostka beta §-HCG
99,  Kalcytonina
100. Kortyzol (surowica)
161, LH ’
102, Parathormon
103.  Progesteron
104, Prolakiyna
105. Prolakiyna po obcizzeniu lekiem — test MCT
106, Przeciweiala przeciwko peroksydazie tarczycy — TPOAB
107,  Przeciwciala przeciw receptosowi TSH —anty TSH R
108, Przechwciala przeciw tyreoglobulinie —anty TG
109. Somatotcopina GH (hormon wzrost)
118, TSH
15, Testosteron
Diagnostyka onkelegiczna
112, Antygen CA 125
113.  Antygen CA 153
i14. Antygen CA 19-9
115. Antygen CA72-4
116.  Aniygen karcynoembrionalny CEA
117.  a-fetoproteina AFP
118,  $2— mikroglobulina
119, CYFRA21-1
120. Kinaza pirogronianowa M2 nowotworn {M2-PK) - badanie kalu met. Elisa
121, PSA calkowite
122.  PSA wolny

36,00 =1
35,00 =t
40,00 zi
60,00 z4
15,00 7t
12,00 =1
17,00 =%
13,00 2t
55,00 =t
35,00 1
8,00 =zt
15,00 =t
75,00 zt
8,00 z1

15,00 =t

12,00 2
5,00 =i
35,00 z1
10,00 =t
40,00 =t
10,00 =zt

18,00 =i

10,04 21
9,00 zt
18,00 =t
10,00 =t
12,00 =t
13,00 21

40,00 =t
28,00 7t

12,00 2k
30,00 i
30,00 zt
35,00 2
16,00 2¥
12,00 zt
15,00 =t
10,00 z1

30,00 =t

25,00 21
150,00 =1

40,00 =21

40,00 z1
40,00 =zt
32,00 zt
30,00 =¥
30,00 =1
30,00 zt
30,00 =1
50,00 z1
32,00zt
30,00 z1
32,00 z1
32,00 =}
64,00 z¥
45,00 24
85,0021 ~
45,00 2t
30,00 =1
30,00 =1
32,00 2t

30,00 =t
75,00 2t
30,00 =f
30,00 z§
30,00 2t
30,00 z4
30,00 =1
220,00 =t
180,09 =t
32,00 zt
23,00 =F



123, Test Roma {CA 125 + TE 4 + algorytm aceny ryzyka raka jajnika)
124, Wykrywanie mutacji w genie BRCA 1, mer. PCR
125, Wykeywanie mutacji w genie BRCA 2, met, PCR
Autoimmunologia
126.  Antygen HLA B 27
127.  Antykoagulant tocznia LA (test przesiewowy/test potwierdzenia)
128, Przeciwciala przeciwho cyklicznenm cyteulinowanemu peptydowi — (a-CCP)
129, Przeciwciala przeciw B 2-glikoproteinie T (IgG i Ighl [gcznie)
i30.  Przeciwciala przeciw DNA dwuniciowemu (dsDNA}
131 Przeciwciala przeciw kardiolipinie Igd, TgG
132, Przeciwciala przeciwigdrowe ANAL ~miano + typ &viecenia
133, Przeciwciala przeciwjadrowe ANAZ — test kompleksowy
134, Przeciweiala przeciwjadrowe anty-$3-A (Ro)
135, Przeciwciala przeciwjadrowe anty-55-B {La)
Badania niksobiologiczne
136.  Badanie katu - nosicielstwo Salmonelli (3 prébki)
137. Gcena czystodei pochwy (biccenoza)
138, Posiew moczu
139, Posiew kalu w kierunku Salmonella Shigella
146.  Sporal A*
141, Wymazy baktecyjne (z gardla, nosa, ucha, ok, rany, inne materialy)
2. Wymazy mykologiczne (gardlo, nos, ucho, oko, inne materialy}
143, Wymazy z diég rodnych w kiecunku paciorkowedw grupy B (GBS)
M4, Wymazy z didg moczowo-plelowych w kierunkn Neisseria gonorrhocae (GNC)
Diagnostyka zakazed
145, Borrelia busgdorferi (Tyme) przeciwciala TgG — test przesicwowy
146, Boreelia burgdorferd (Lyme) przeciweiala [pG — test potwierdzenia
147, Borrelia burgdorferi (Lyme) przeciweiala Ighl — test przesiewowy
148, Borcelia burgdorferi (Lyme) pracciwciala Igdl — test potwicrdzenia
19, Candida spp. —antygen krazacy
50, Tosoplasmosa gondii — przeciwciala IgG
151, Tovoplasmoza gondii awidnoé przeciwciala IeG
52, Toxaplasmosa gondii — przeciwciala Tghd
153, Cytomegalowirus (CMV) - przeciwciala IgG
154, Cytomegalowirus (CMV) — przecivciala IgG - awidnoéé
155, Cytomegalowirus (CMV) - przeciwciala [gM
156,  Weryfikacja watpliwych lub dodatnich wynikéw kily - test potwierdzenia FTA lub FTA-ABS
157, Wirus brodawczaka ludzkiego HPV — DINA met. PCR
158.  Wirus brodawczaka ludzkiego HPV -- mRNA met. PCR
159, Wirus/przeciwciala nabytego niedoboru odpornodei — HIV (antygen p 24/prreciwciala)
160.  Wirus/przeciweiala nabytego niedoboru odpormodei — HIV {test potwierdzenia)
161, Winus rézyczki (Rubella virus) — przeciwciala IgG
162, Wirus rézyczki (Rubella virus) — przeciweiala IgM
163.  Wymnz z nosogardzieli na obeenoéé SARS-CoV-2 met. RT-PCR.
164, SARS-PC - Koronawirus SARS CoV2 przeciwciala 1gG i IgM Total
165.  WZW typu B —antygen HBs
I66. WZW typu B ~ antygen HBs — test porwierdzenia
167, WZW typu B — przeciwciata anty-IBs (HBsAB)
168,  WZW typu C — preeciwciala anty HCV
169, WZW typu C — praeciwciala anty-HCV — test potwierdzenia
169,  Przeciwciala anty - HBe Total
Monitorowanic stgieniz lekéw terapentyezaych
169.  Fenobarbital
170.  Karbamazepina
171 Kwas walproinowy
172, M2PKi krwi utajone]
Badania histopatologiczixé
173, Badanie histopatologiczne i wycinka
Inne - IR
i74.  Strep A Test
175, Szybki test diagnostyczny CRP
176.  Szybki test disgnostyczny RSV
177, Szybki test disgnostyczny Influenza A+B
178.  Test na obecnosé antygenu SARS-CoV-2 Ag
TABELA 7. CENNIK OPEAT ZA SWIADCZENTA ZDROWOTNE Z ZAKRESU PROTETYKI STOMATOLOGICZNE]
Lr. NAZWA USLUGI
Porada lekarska (badanie, konsultacja, wypisanie recepty)
Proteza akrylowa osiadajaca na 5 - 8 z¢bdw
Proteza akeylowa osiadajaca na 9 - 13 zebdw
Protera calkowita gérna
Proteza calkowita dolna
Podécielenie protezy
Naprawa protezy 2 wyciskiem
7. L Pojedyncze pekniceie, zlamunie, doklejenie zeba
2. Kazda nastepna czynnoéé
8. Proteza akeylowa osiadajaca na [ zgbh
9. Proteza akrylowa osiadajacana 2 - 4 zeby
10.  Proteza szkieletowa
11, Dodatkowe czynnodei w protezach

e .

120,00 2t
280,00 =1
200,00 zt

130,00 =t
60,00 2t
40,00 zt
80,00 =t
32,00 zt
40,00 =t
35,00 =t
80,00 21
60,04 =t
60,00 =i

140,00 %t
30,00 =
4,00 1
30,80 zt
31,00 2t
30,00 zi
30,00 =1
30,00 z1
30,00 2t

30,00 =t
91,00 zt
30,00 =t
90,00 21
80,00 2t
38,00 =1
50,00 z1
45,00 =t
50,00 =t
60,00 =1
60,00 21
40,00 =t
150,00 =zt
290,00 =t
36,00 =«
60,00 =zt
50,00 1
60,00 =i
500,00 =t
75,00 =t
20,00 =t
40,04 =t
36,00 =t
45,00 zt
60,00 2t
40,00 =1

60,00 zE
30,00 =t
40,00 =1

180,00 =zt

70,00 zt

20,00 z1
20,00 2%
35,00 =t
30,00 21
129,00 21

CENA [=4]
20,00 21
450,00 21
600,00 =t
750,00 21
750,00 zt
120,00 =t

80,00 z¥

20,00 =1
220,00 2%
350,00 zt
1400,00 =zt




14,

15.
1s.
17.
18.

19.
20.
21,
22

24,

L. Wzmocnienie Jukiem

2. Bezbanwne podniebienie

3. Pelota na drucie

4, Siatka

Naprawa protezy bez wycisku

1. Pojedyncze pgkniecis, zlamanie, doklejenie zeba
2. Kaida nastgpna czynnoid
Odbudowa z¢ba pod korong bez Ewieka
[. Materialem chemoutwardzalaym
2, Materiatem $wiatloczultym
Wkiad koronowo - keszeniowy

1. Pojedynczy
2. Dzielony
Usunigeie korony akeylowej
Usuni¢cie korony metalowej
Usunigcie korony porcelanowej
Usunigcie mostu akrylowego
Usunigeie mostu metalowego
Usunigeie mostu porcelanowego
Zacementowanie korony lub wkiadu
Zacementowanie mostu
Korzona protetyczna

1. Akglowa
2. Metalowa
3. Porcelanowa
4. Tymczasowa
Punkt w moécie
1. Aksylowym
2, Metalowym
3. Porcelanowym

50,00 2
50,00 zt
30,00 =1
100,00 2

60,00 z1
20,00 zt

70,00 2}
90,00 zt

250,00 =1
320,00 7t
60,0024
70,00 z1
80,00 =t
60,00 zt {x iloé ilardw)
70,00 =t {x jloéé¢ ilaréw)
80,00 z1 (x ilos¢ ilardw)
50,00 zt
50,00 zt (x ilosé ilardw)

280,00 =4
250,00 21
750,00 =t
§0,00 =1

250,00 2t
250,00 21
700,00 2t

TABELAS. CEN_N_H_( OPLAT ZA SWIADCZENIA STOMATOLOGICZNE Z ZAKRESU STOMATOLOGIL DLA PACJENTOW DO ISR.Z.
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15,

NAZWA USLUGI

Porada lekarska (badanie, konsultacja, wypisanie recepty, skierowania)

Lakowanie z¢bdw mleczaych (jeden zab)

Lakowanie z¢bdw stalych po 7 roku Zycia

Znieczulenie

Wypelnienie chemoutwardzalne w z¢bach przedirzonowych i trzonowych na 1 powierzehni
Wypelnienie chemoutwardzalne w z¢bach przedirzenowyeh i trzonowych na 2 powierzchniach
Wypelnienie chernoutwardzalne w 2¢bach przedirzonowych i trzonowych na 3 powierzchniach
Wypelnienie $wiatloutwardzalne w z¢bach przedtrzonowych i trzonowych na 1 powierzchni
Wypelnienie $wiattoutwardzalne w zebach przedirzonowych i irzonowych na 2 powierzchniach
Wypelniente Swiatloutwardzalne w z¢bach przeduszonowych i trzonowych na 3 powierzchniach
Odbudowa zgba materiatem §wiattoutwardzalaym bez sztyftu :

Whiad (sztyft) standardowy metalowy

Usuwanie zebdw mlecznych

Usuwanie zgbdw stalych 1 korzeniowy

Usuwanie zebdw stalych wielokorzeniowych

CENA [
30,00 2t
50,00 zt
50,00 zt
30,00 21
50,00 21
60,00 zt
70,00 1
100,00 zt
120,00 zt
150,00 =t
150,00 =t
50,00 21
30,00 =1
100,00 »t
150,00 =t

TABELA 0. CENNIK OPEAT ZA SWIADCZENIA STOMATOLOGICZNE Z ZAKRESU STOMATOLOGIH DLA PACJENTOW POW. I8 RZ. &0
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NAZWA USLUGI

Porada [ekarska (badanie, konsultacja, wypisanie recepty, skierowania)
Lakiesowanie pojedynczy zab

Lakierowanie 1- luk zgbowy

Znieczuleniz

Wypelnienie chemoutwardzalne obejmujace 1 powierzchaie

Wypelnienie §wiatloutwardzalne obejmujace | powierzchnig

Wypelaienie chemoutwardzalne obejmujace 2 powierzchnie

Wypelnienie swiadoutwardzalae obejmujace 2 powierzehnie

Wypelnienie chemoutwardzalne obejmujace 3 powierzchnie

Wypelnienie fwiatloutwardzalne obejmujgee 3 powierzehnie

Odbudowa materiatem $wiatloutwardzalnym bez sztyfiu

Whilad (sztyft) standardowy metal

Wypelnienie tymezasowe (fleczer, tlenek cynku)

Zalozenie leku dewitaliz. z wypelnieniem tymezasowym

Trepanacja zgba (bez znieczulenia i opatrunku)

Leczenie endodontyczne - ekstyrpacja, opracowanie | przewodu i opatrunek
Leczenie endodontyczne ~ ekstyrpacja, opracowanie 2 przewodéw 1 opatrunek
Leczenic endodontyczne - ekstyrpacja, opracowamie 3 prrewoddw 1 opatrunek
Zalozenie leku na saczku do przewod6w wraz z plukaniem i opatruakiem - 1 przewdd
ZaloZenie leku na saczku do przewoddw wraz z plukaniem i opatrunkiem - 2 przewody
Zaloenie leku na saezku do przewoddw wraz z plukaniem i opatrunkiem - 3 przewody
Tymeczasowe wypelnienie przewoddw z opatrunkiem - 1 przewdd
Tymczasowe wypelnienie przewodéw z opatrunkiem - 2 przewody
Tymczasowe wypelnienie przewoddéw z opatrunkiem - 3 przewody
Ostateczae wypelnienie przewoddw - T przewod

Qstateczne wypelnienie przewoddw - 2 przewody

Ostateczne wypelnienie przewodéw - 3 praewody

Usunigcie kamienia i zlogéw nazgbnyeh - 1 luk z¢bowy

Plukanie kieszonki dziastowej i aplikacja leku {kazda kieszonks)

Leczenie zmian w blonie §luzowe] (kazda wizyta)

CENA [=1]
20,00 =£
15,00 =t
50,00 zt
20,00 zt
50,00 zt
100,00 =zt
650,00 z1
130,00 2t
70,00 2t
150,60 zt

200,00 =zt
50,00 zt
40,00 =t
50,00 =t
30,00 «1
40,00 21
50,00 =t
60,00 z1
40,00 =t
50,00 =t
60,00 21
30,00 2t
40,00 zt
50,00 =t
50,00 =t
70,00 2t
100,00 =1
50,00 =zt
10,60 =1
10,00 =t



31, Podcigcie wedzidetka, ze znieczuleniem i opatrunkiem 180,00 =t

32, Unieruchomienie zgbodw ligatueq druciang 50,00 zt
33, Unieruchomienie z¢bdw kompozytem - [ punke 25,00 zt
34, Usuniccie z¢ba jednokorzeniowego bez znieczulenia 70,00 zt
35, Usunigcie z¢ba wielokorzeniowego biez znicczulenia 129,00 =zt
36.  Usunigcie z¢ha jednokorzeniowego z dlutowaniem bez znieczulenia 170,00 z1
37.  Usunigcie 2¢ba wielokorzeniowego z dlutowaniem bez znieczulenia 250,00 =1
38, Zalozenie szwu na jeden zgboddl 30,00 zt
39.  Usunigeie szwu - zabieg wykonywany poza gabinetem 15,00 =t
40, ZaloZenie tampondw g lekiem prreciwkowotoczaym 20,00 =t
41, Teczenie powiklad pockstrakeyinyeh katda wizyta 20,00 =4
42, Resekeja wierzcholka korzenia bez znieczulenia 400,00 z1
43.  Nacigcic ropnia bez znieczulenia 20,00 =t
44, Plastyka wyrostka zebodolowego (za jeden zgboddl) 100,00 zt
45.  Plastyka otwartej zatoki szez¢kowej 350,00 zt
¥TABELA 10, CENNIK ZA SZCZEPIENIA R T R
LP. NAZWASZCZEPIONKI CENA [=1]
1. Engerix 20 mg (fiolka) 70,60 =t
2. Engerix 20 mg (ampulkostrzykawka) 85,00 z1
3. Engedx 10 mg (ampulkostrzykawka) 70,002t
4, Fnfancx TPV +HIP 150,00 =t
5. Infanex Hexa 210,00 =z}
[ Varilrix 220,00 =t
7.  Rotanx 320,00 =t
8. Bexsero : 350,00 z¥
9, Pentaxim 150,00 =t
10, Grypa 2020/2021 45,00 =1
1.  Hexacima ‘ 180,00 =zt
12, Adacel 100,00 =zt
13,  Prevenar 13 280,00 =1
14,  Nimensix 190,00 =zt
15.  FSME IMMUN Junior 0,25 ml 100,60 =zt
16, DFSME IMMIUN 0,5 ml 110,00 =1
17, Avaxim 150,00 =zt
18.  Havnix Junior 140,00 zi
19, Cervarnx 350,00 =t
‘TABELA 11, CENNIX MASAZY - NIELECZNICZYCH i L
LP. NAZWA USLUGI CENA [={]
1. Masaz kasycany 1. Catego ciala — 60 min. 120,00 24
2. Czgsciowy — 30 min. 80,00 =zt
2. Masaz relaksacyjny 1. Calego ciala —~ 60 min. 120,00 =t
2. Czgéciowy — 30 min. 80,00 =f
3. Drenazlimfatyczny 1. Kodiczyny gbene — 30 min. 100,00 =1
2. Kodiczyny delne — 30 min. 100,00 =t
4. Masas blizny malej {do 10 cm) 15 — 203 mia. 20,00 =t

5. Masaz blizny duej (powy2ej 10 cem) 20 — 30 min. 30,00 =1
TABRLA 12, CHNNIK ZABIBGOW REHABILITACYNYCH |

7 Ceona jednostkowa (10 wizyt/zabicgow)

LP. NAZWATUSLUGI CENA [=1] CENA [A]
1. Poradalekarska {rehabilitacyjna) 120,00 2t -
2,  Sporzadzenie planu leczenia 30,00 =t -
3. Wizyta domowa Iekarska (rehabilitacyjnz) (Ochota, Ursus, Raszyn) 250,00 zt -
4. Wizyta domowa figjoterapeuty 1h {Ochoty, Ursus, Raszyn) 120,00 =1 L080,00 2t
5. Porada fizjoterapeutyczna (Ochota, Ursus, Raszyn) 80,00 zi -
Laseroterapia Biostymulacyjoa Dot T T R A
6.  Prysznicowa 15,00 =zt 130,00 =t
7. Punkitowa 15,00 z¢ 130,00 =1
8.  Skanerowa 15,00 28 130,00 =t
* Swiattolecznictwo ’ : Sl B e R
9. Nadwietlanie IR - A Sollux 15,00 zt/15 min 130,00 2t
10.  Sollux z filtrem (niebieskim, czerwonym) 15,00 zt/15 min 130,00 =}
1,  Nadwietlanie lampg kwarcows (zakres dermatologiczny) 20,00 zt 180,00 21
Fala Udcerzeniowa ‘ TSN o RN
12,  SWT BTL - bezinwazyjna metoda leczenia preewleklych zaspoléw bdlowych 60,00 =zt 550,00 z1
Eleltroterapia e R T BRI
13, Prady dizdynamiczne {DD) 15,00 = . 130,00 =1
14, DPrady interferencyjne (ID) 15,00 2% 130,00 =t
15.  Prady Tens 15,00 zt 136,00 zi
16,  Prady Trauber 15,00 =t 130,00 z1
17.  Tonoliza 15,00 =i 130,00 =1
18.  Galwanizacja 15,00 =t 130,00 =t
19, Jonoforeza 15,00 =zt 130,00 =1
20, Elektrostymulacja 15,00 =t 130,00 =1
21,  Inne 15,00 =t 130,00 =zt
22, Prady (z pozycji L - 4) + VACCUM BTL - pedeidnieniowa stymulacja zabiegu (Ochota) 5,00 =i -
Ultradiwicki T
23, Ultradiwick 15,00 z1 130,00 =1

24,  Fonoforeza 15,00 =t 130,00 =1

L4 Cena pakdetu’



Magnetoterapia

25,  Pole magnetycane niskiej czgstotliwodei - Magnetronic 15,00 =zt 130,00 zt
26.  Pole magneyczne wysokiej crestotliwosci - Terapuls 15,00 =k 130,00 =zt
27.  Diatermia kebtkofalowa DKE 15,00 =¥ 130,00 =t
28, Pole magnetyczne n/c. w technologii FME- FAIF technalogia skoncentrowanego pola megnetyczaego 20,00 21 170,00 zt
Krioterapia ) Co [ . Con
29,  Krioterapia miejscowa parami cieklego azotu 20,00 2t/3 min 180,00 =t
Kinezyterapia
30, Masaz Limfatyczny mechaniczay, dotyczy placéwhi na Ursusie 20,00 z1/15 min 180,00 =zt
31, Cwiczenia bierne 25,00 24/ 15 min 200,00 24
32, Cwiczenia czyano - bierne i wspomagane 25,00 z1/15 min 200,00 =1
33, Cwiczenia czynne w odcigzeniu 15,00 zi/15 min 130,00 zk
34, Cwiczenia czynne w odciaZeniv z oporem 15,00 z1/15 min 130,00 =t
35, Cawiczenia czynne wolne i czynne wolne oporowe 20,00 z1/20 min 180,00 =i
36, Cwiczenia na pezyrzadach 20,00 =2t/20 min 180,00 1
37, Cwiczenia instruktazowe 20,00 z1,/20 min 180,00 zi
38. Cwiczenia izometoyczne 30,00 zt/20min 280,00 =1
39, Cwiczenia grupowe (gropy do 6 0s6b) 15,00 2£/30 min 130,00 =zt
40,  Wycisgi 10,00 z1/%0 min 0,00 1
4§,  Kinesiotaping maly 35,00 zt 315,00 =§
42, Kinesiotaping duzy 45,00 zt 400,00 =zt
43.  Cwiczenia samowspomagane 15,00 z4/15 min 130,00 =zt
hyd[o.ter}lpia'ﬁ S BENRERS IR TR IR :
44, Masaz wirowy koficzyn gbmych 20,00 =8 180,00 2%
45, Masaz wirowy koficzyn dolnych 20,00 z1 180,00 z}
Indywidua]_hd praca z Pacjentem metodami specjaluyoi R BERER
46.  Terapia manualna {schorzenia keggosiupa) 70,00 21/30 min 630,00 =1
47.  Terapia indywidualna metodami specjalnymi 60,00z1/30 min 540,00 zt
75,0023/40 min 675,00 «1
Pakichy rabatewe v o s S SRR : e
48, 1 x terapia indywidualaa 30 min + 2 x zabieg fizykalny 85,00 =t -
49, 1 x terapia indywidualna 30 min + [ x fala uderzeniowa SWT - 105,00 =zt -
50.  Maly pakiet terapeuiyezny (5  texapia indywidualna 30 min + 10x fizykoterapia) 400,00 2t -
51, Duzy pakiet terapeutyczay (10 x terapia indywidualna 30 min + 20 x fizpkoterapia} 700,00 i -
52, Fala SWT + uliradéwicki 70,00 zt Pakiet 5 zabiegéw 300,00 zi
53,  Fala SWT + ultrad#wieki -+ krioterapia 80,00 =zt Pakict 5 zabiegbw 360,00 =z}
54. Fala SWT + krioterapia 75,00 2t Pakiet 5 zabiegdw 320,00 zt
55.  Swsadczenia udzielane w pokoju jednoosobowym 20,00 zt

R_e_(_l.nk_c_.‘i.a. tkﬂnkl f.!u;.':u:_:'z‘ow(zj'falz.!.'l.l&n.;}'zénidwah‘_s_\‘_(’l_‘ (cellulit, rozstepy) . BT : Csﬂé'.iéd.ﬂdélkoﬂ":‘. A “25 5 Cenn pakdetu - -

(S zabiegbw)
56,  Uda przad lub tyl 250,00 z1 1 100,00 =t
57. Udacale 400,00 z1 1 800,00 «1
58.  Dofladki 250,00 =t 100,00 z1
59, Lydki 200,00 =t 700,00 =t
60. Ramiona 200,00 =zt 700,00 =t
Redukeja tkanki ttuszczowej falg uderzeniows + krioferapia RN SRS
61, Udaprzéd lub iyl + keloterapia 290,00 =t 1250,00 21
62.  Uda cale + krioterapia 440,00 =i 1950,00 =t
63.  Posladki + kedoierapia 290,00 =t 1250,00 =1
64, Lydki + keotecapia 240,00 =t 850,00 =t
65. Ramiona -+ krioterapia 240,00 =t 850,00 z1
Redukcja tkanki Huszczowej krioterapin Ll D
66, UdaZxd min 40,00 =i 180,00 =t
67. Pofladki 2x4 min 40,00 z¥ 180,00 =t
68. Poéfladki 2x6 min 50,00 =t 200,00 =zt
69. Lydki 2xd min 40,00 =zt 180,00 =t
70. Ramiona 254 min 40,00 z1 180,00 =1
Masaz wisowy o L S )
71,  Masaz wirowy koficzyn dolaych 25,00 =zt
72.  Masaz wirowy koficzyn gbenych 25,00 z1
TABELA 13, STERYLIZACJA IR AR
Cena z opakowaniem +
LP. WNAZWA USLUGI Cena wskainikiem chemiczoym
+ sterylizacja
1. Pojedyncze narzgdzie 4,50 z1 6,00 =1
2, Zestaw narzedzil -5 7,00 zt 8,50 =1
3, Zestaw narzedzi 6 - 10 Q.00 =1 11,00 21

TABELA 14, BADANIA ENDOSKOPOWE

mwemewE ek

NAZWA BADANIA

Gastroskopia

Zaieczulenie do Gasixoskopil

Kolonoskopia

Znieczulenie do Kolonoskopii

Gastroskopia + Kolonoskopia

Zniccalenie do Gastroskopii i Kolonoskopii
Sigmoidoskopia

Polipectomia

CENA [z1]
200,00 =zt
200,00 =zt
350,00 =t
220,00 zt
550,00 zi
300,00 =t
260,00 zt
109,00 =¥



9. Badanie histopatologiczne 1 wycinka przy Gastroskopii 80,00 zt

18, Badanie histopatologiczne [ wycinka pray Kolonoskopis 100,00 =t
1. Test ureazowy na Helicobalster pylori 40,00 zt
12, Pobranie wycinkéw 60,00 zt
13, Kwaliftkacja do zabiegu endoskopowego 50,00 z1
TABELA 15, SKLEROTERATIA :
LP. NAZWA BADANIJA CENA [zf]
L Skeroterapia naczyd sylnych koficzyn dolnych - 0,5 % (5 mg) - T amputka 350,00 =t
2, Skleroterapia naczyii Zylnych kodtezyn dolnych - 1% (10 mg) - 1 ampulka 440,00 =1
3. Skleroterapia naczyd fylnych kosdezyn dolaych - 2 % (20mg) - 1 amapulka 450,00 =1
4. Skleroterapia pajaezkéw zylnych 0,5% - 1% - 1 ampulka 400,00 =i
5. Skleroterapiz érednich/duzych 231 1-2% (pod kontraly UsG) od 800,00 do 1000,00 =t
TABELA 16. FLEBOLOGIA, LECZENIE UKLADU ZYLNEGO S S
LP, NAZWA USLUGI CENA. fz1]
1. Laserowe zamykanie naczynek/pajaczek od 150,00 z1
TABELA 17. MYJNIA SAMOCHODOWA PAROWA S
LP. NAZWA USEUGI CENA. [z1] CENA [z1] CENA [z1]
Mate Srednic
Busy
samochody samochody
L Mycie podsawowe {nadwozie, progi, telgi} 24,00 zt 28,00 =t 60,00 zt
2. Odkurzsnie wngtrza (fotele, baoa/mk) 20,00 21 24,00 2t 28,00 =1
3. Pakiet mycie i odkurzanie 40,00 =t 45,00 =t 58,00 zi
4. Czyszczenie wewngteznych elementéw plasiikowych 16,00 =t 18,00 zt 20,00 =t
5. Mycie szyb wewngtrz 16,00 =zf 18,00 zt 20,00 zt
6. MNablyszezanie i kosmetyka opon ) 15,00 z1 15,00 21 20,00 =t
7. Nablyszezanie, konserwacja karoserii 10,00 zt 15,00 =t 20,00 =t
8. Ozono“ame po;nzdu 40,00 2t 50,00 =t 90 00 zt
Pakict TAXI : IR SRR - .
9. Pakiet mycie i odkurzarue - 37,00 zt 45 00 z{
Praaic tapicerki : : T e e e SRR TS y
10.  Pranie tapicerki - fotel 1 szt 40,00 zt 46,00 zi 50,00 b2
li.  Pranie tapicerki - kanapa 60,00 =zt 67,00 2t 72,00 =t
12, Pranie tapicerki - podloga 62,00 =} 72,00 =t 82,00 =t
13.  Pranie kompletnet® 300,00 =1 350,00 2t 400,00 zt
* ustuga na éyczenic klienta, myjnia nie ponosi odpowiedzialnogei za uszkodzenia materiatu
*E w ceng prania kompletntego whiczone jest mycie podstasowe auta
Pranie dywanéw : : St
4. Pranie dywanéw i wykladzin dywanowych 10,00 zt/m2
15, Pranie foteli od 40,00 zt do 80,00 2t /szt
16.  Pranic kanap,sof, wersalek od 70,00 2t do 150,00 =t /szt
17.  Pranie naroznikéw od 70,00 zt do 140,00 z1/sz2t
18, Pranie krzesel, puf od 8 90 zt do 20,00 z{/szt
TABELA 18. PARKING DLA SAMOCHODOW OS0OBOWYCH i : :
LP. NAZWAUSLUGI ‘ CENA [1]
1. Pierwsza godzina parkowania 5,00 xt
2, Kolejna godzina packowania 4,00 =t
3. Oplata za vteate biletu parkingowego 60,00 z1
TABELA 19, ZNIZKI T ULGI DLA OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA TR
LP. NAZWA USLUGI CENA [z1]
L Bezplatny wjazd na packing ogdlnozaklzdowy Zespolu 0,00 =t
2. Konsultacja dietetyczna 96,00 z}
3. Samochodowa myjnia parowa 15% znizki
4. Badanie endoskopowe - Gastroskopia 170,00 =t
5. Badanie endoskopowe - Kolonoskopia 272,00 zt
6. Masaz asyczny calego ciala 60 min 162,00 =t
7. Masaz Klasyczny czesciowy 30 min ) 68,00 =t
8. Masai relaksacyjny calego ciala 60 min 102,00 =1
9. Masaz relaksacyiny catego ciala 30 min 68,00 =t
Drenaz limfatyczny koficzyny gérme 30 min 85,00 zt
Drenaz limfatyczny kosficzyny dolne 30 min 85,00 =t
Masag blizay malej 15-20 min 17,00 =t

fzsaz blizny duzej 20-30 min

. NAZWA USLUGI CENA [z1]
L Konsultacja lekarska 150,00 =t
2. Konsultacja lekarska w dniu zabiegu ’ wliczona w ceng zabiegu
3. Konsultacja kosmetologiczna bezptatna
4. Wizyta koatrolna po zabiegn bezplama
5. Chirurgiczne usunigcie zriany od 150,00 =1
6. Zdjecie szwdw 50,00 =t

{ okolica np. bwia zmarszczka 00,00 =zt
8. 2 okolice np. cate czolo lub np. hwia zmarszezka i kusze lapki 1400,00 =t
olice np. cale czole i kurze tapk 60

Dlonie T od 1200,00 zt




1.  Sewopy od 1200,00 =4
12, Pachy _ od 1200,00 =1

1300,00 zt

Dolinz lez, cienie pod oczami

Powigkszanie, konturowanie ust (I ml) 1300,00 =t
Powickszanle, konturowanie ust (2 ml) 2 040,00 21
Zmarszczki glebokie i bruzdy (1 mi) 1200, 00 zt
Zmarszezki glebokie 1 bruzdy (2 ml) 2 000,00 =t
Wolumetria twarzy (1 ml) 1600,00 =zt

2 200,00 =zt

Wolumetriz twarzy (2 mil)

20.  Podbrédek (1ampulka) 250,00 =i 1 amputka
21.  Ramiona (1-2 ampuiky) 250,00 £l 1 amputka
22,  Udawewnetrzae (1-3 ampuiki) 250,00 zI § amputka
23, Uda zewngtezne (-3 ampulks) 250,00 z1 I ampulka
24, Biodra (-3 amputki) 250,00 zt 1 ampulka
25. Pofladki (2-6 ampulek) 250,00 z1 1 ampulka

26.  Brzuch (2-6 amputcek) 250,00 z1 1 amputka

27, Jedna amputka

28.  Duwie ampulki 650,00 zF
29,  Trzy ampulki 850,00 zf
30. Kazda kolejna ampulka do zabiegu 100,00 zt

31.  Brzuch (2 -4 amputki) . 250,00 zf 1 ampulka
32, Poéladki {2-4 ampulki) 250,00 zt L ampuika
33, Cate uda (4-6 ampulek) 250,00 zt lampulka
34, Tyl udaiposladki (4-6 ampulek) 250,00 21 1 ampuika

Kuracja antycellalicowa (4-6 ampulck 250,00 z1 L amputka
] ) b amp P

T

Restylane Vital 1 m!
Restylane Vital 2

38.  Jedaa ampufka 450,00 21
39.  Dwie ampulki 800,00 zf
40,  Trzy ampulki ] N 1 100,00 =t

Twarz 1 200,00 =1
Podbsédek - szyja 800,00 =t
Ramiona 1000,00 zt
Brzuch 1200,00 zt
Poéladki 800,00 =1
Uda 800,00 z%

47.  Usuwanie blizn . od 300,00 do 1200,00 zt
48,  Usuwanie rozstepdw od 340,00 do 1240,00 =t
j j od 100,00 do 300,00 =zt

L

#MONO NITKI (cena jednef nitki):

50. Czolo (5-10 mitek) 70,00 z1
51, Kurze tapki (10-15 nitek) 70,00 21
52,  Zmarszczki palacza (okolo 6 nitel) 70,00 zt
53,  Odbudowa policzkdw {8-16 nitek) 70,00 =1
54 Dekolt (10-20 nitek) 70,00 =zt
55.  Szyja (ckelo 10 nitek) ' 70,00 2t
56,  Ramiona (motylki) (okolo 10 nitek) 70,00 =t
57, Uda {opadanie skéry na kolanach) (okolo 15 nitek) 70,00 zt
58.  Piecs (rewitalizacja i poprawa napigcia skdsy) (10-20 nitek) 70,00 =t
59,  Nos (unoszenie kontuszka, wysmuklanie (4-6 nitek) 70,00 2t
FSCREW NITKI (cena jednej nitki): )
60.  Uniesienie brwi (okolo 10 nitek) 100,00 zt
61, Mini lifting (okolo 20 nitek) 100,00 zt
62,  Lifting policzkéw {okole 10 nitek} 100,00 =1
=RBARBY NITKI (cena jednej nitki):
63.  Mini Lifting (opadajace policzki/chomik) (4-8 nitek) 450,00 2t
64.  Lifting policzkow (okolo 4 nithi) 450,00 z1
65.  Szyja (8-12 nitek) 450,00 zt
66.  Podbrodek (46 nitek) 450, 2t
67. Ramiona (motylki) (okolo 10 nitek) 450,00 zt
68.  Uda {opadanie skéry na kolanach) (10-20 nitek) 450,00 zk
69.  DPiersi (rewitalizacja i poprawa napiceia skry) (10-20 nitek) 450,00 zt
70.  Brauch (12-30 aitek) 450,00 =zt

71, Posladki (10-20 nitek) 450,00 zt



450,00 21

= e

73 Osocze bogatoplytkowe - ]ns. wybrzna okolica ) S ] ) - o 600,00 =t
M. Osocze bogatoplytkowe - jedna wybrana okolica, podwéjna dawka 800,00 =zt

kolice 850,00 =t
1100,00 2t

CAST

e £
zy}a, dekelt, dienie (1 ampulka)
i blizn (1 tka)

1250,00 2t
1200,00 z1

79.  Laserowe leczenie wysitkowego nictrzyrmania moczu 1200,00 zt
80, Kolejne zabiegi 1000,00 zt
8L Laserowe obkurczanie pochwy (rewitalizacia) 1400,00 zt
82, Kolejne zabiegi 1200,00 =1

i it
83, Rewitalizacja pochwy kwasem hialuronowym f ml 2 000,00 zt
84.  Rewitalizacja pochwy kwasem hialuronowym 2 ml 3 000,00 zt
85, Rewitalizacja pochwy kawasem hialuronowym | ml + Laserowe abkurczanie pochwy 3 000,60 =t
Rewitalizacja 4 000,00 =1

1
NAZWA USLUGK

CENA[zl]
i Qczyszczanie manualne 120,00 =t
2. Ampulka do zabiegu 20,00 =t
3 Masaz twarzy, szyi i dekoluii 69,00 zt

= T

2 R RS AT e R A P e i & g % ut SR e
LP. NAZWAUSLUGK CENA{zl]
4. Konsultacja podologiczna bezplatna
5. Wizyta konirolng w tracie terapii podologicznej 50,00 zt
6. Podstawowy zabieg podologiczay 120,00 z2
IBX kompleksowa terapia odbudowy i regeneacji zniszczonych paznokei
7. Plerwsza wizyta 45,00 zf
8. Kontynuacia terapii 40,00 zi
9. Dodatek do zzbiegu 35,00 2t
10, Usuniecie odcisku lub modzeli z opatrunkiem i specjalistycznym odcigzeniem od 40,00 21 do 80,00 =1
11, Usuwanie rozpadlin na pigtach z opatrunkiem i specjalistycznym odcigzeniem od 80,00 zt do 100,00 =zt
‘Terapia brodawek wirusowych (kurzajek)
12, Pojedyncza zmiana - pierwsza wizyta od 60,00 zt do 80,00 =4
13.  Pojedyncza zmiana - kentynuacja terapii 60,00 zt
14, Brodawki mnogie od 60,00 zt do 100,00 =t
15.  Komplcksowe opracowanie zdrowych paznokei 50,00 z1
Rompleksowe opracowanic paznokei zmienionych cherobowo lub dystroficznych
16.  Paznokeie grzybicze - pienwsza wizyia od 80,00 =1 do 120,00 =zt
17, Paznokcie grzybicze - kontynuacja terapii 86,09 =t
18.  Paznokcie dystoficzne - pierwsza wizyta od 80,00 zt do 120,00 =1
19.  Paznokcie dystroficzne - kontynuacja terapii 80,00 z£
20.  Rekonstrukeja plytki paznokcia od £0,00 zt do 120,00 =zt
21. ‘:f::f)":f:":ff'l-l::: aldlc) lﬂl\UllbuUhLil g /4IIHC1UU11EJ Pl)‘lh.l p.lzcu WYBULLILICLILY 50’00 21
22.  Podcigcie wrastajacego paznokeia : ad 70,00 2t do 100,00 =t
Korekeja wrastajqcego paznokeia
23, ZaloZente Klamcy ortonyksyjne] 150,00 =t
24, Klamm ortonyksyjna kontrola 50,00 =t
25.  Pasywna korekeja paznokei 100,00 =t
26, Zaloenis/zmiana opatrunku specjalistyeznego od 20,90 2t do 30,00 =t
27, Zalokenie/zmiana tamponady 16,00 =t

28.  ZaloZenie/zmiana odciaZenia od 20,00 zt do 30,00 z1
s’e:.'("é" ‘ﬂ A I AT .. SR & R 53 R R }"

NAZWA USEUGL CENA[]

Zabieg do cery naczyniowej 170,00 =t

Zabieg do cery odwodnione; 170,00 =t

Zabieg do skéry podragnione] i wraslive] - regeneracja 169,00 zt

Zabieg do cery dojczale] od 180,00 xt do 220,00 zt
Zabieg do cery 2 trgdzikiem rézowatym 170,00 =1

Zabieg do cery z tradzikiem pospolitym od 160,00 zf do 200,00 =f

abiegu na twarz) 40,00 =zt

36,  Zel micelarny 200 ml 69,00 2

37, Ihi-tonik 200 ml 79,00 z1
38, L-cream30m! 129,00 =t
39, T-ceeam 50 ml 149,00 =1
40,  A-serum 75 m! 149,00 =t
41,  R-cocktait 50 ml 149,00 =zt
42, Troxe serum 30 ml 149,00 =4

43.  Hinolinic Vial 10 ml 200,60 z1

44, Peeling kawitacyjny 50,00z
45, Peeling kawitacyjny + ampulka lub maska 80,00 zt
46, Peeling kawitacyjny + ampulka + maska 116,00 z1
47.  Mikrodermabrazia 100,00 =zt




48, Mikcodermabrazja + amputka lub maska 130,00 =t

49, Mikrodermabrazja + ampulka + maska 150,00 =zt
50.  Oksybrazja 80,00 =f
51, Oksybrazja + ampulka lub maska 110,00 ¥
52,  Oksybrazja + ampulka ¥ maska 140,00 =t

53. Laieg z uiyciem jednego kwasu 170,00 21

54,  Zabieg z wryciem dwdéch kwasdw 200,00 21
55,  Zabieg z uiyciem trzech kwasow 230,00 zt
PAKIETY
56,  Pakiet 2 zabiegdw 2 uZyciem jednego kwasu 310,00 =t
57.  Pakiet 3 zabiegdw z uiyciem jedrego kwasm 420,00 zi
58.  Pakiet 2 zablegdw z uiyciem dwdch kwasdw 370,00 £t
59,  Takiet 3 zabiegdw 2 uzyciem dwdch kwastw 450,00 2}
60.  Pakiet 2 zabiegdw z uzyciem trrech kwaséw 430,00 zt

6l.  Pakiet 3 zabiegdw x uzyciem tezech kwasdw

62. Twarz ' ' ' o ' T 50002t
od 88,00 do 110,00 z1

61. Twaz ' ' T ' ' 100,00 2t
65, ‘T'warz, szyja 130,00 =t
66, Twarz, szyja, dekolt 150,00 zi

67,  Ckolice oczu 130,00 zt
68, Twarz 180,00 =t
69, Szyja 189,00 =t
76, Twarz, szyja 250,00 z
71, Dekolt 180,00 =t
72.  Dlonie 150,00 =t
73, Twarz, szyja, dekolt 300,00 =zt
. . . )

4. Brzuch (24 ampulks) 250,00 zt | ampuika
75.  Podladki (2-4 ampulki) 250,00 zt { amputka
76.  Cale uda (4-6 ampulek) 250,00 zt 1 amputka
77, Tyl udaipoéladki (4-6 ampulek) 250,00 z1 1 ampuika
78.  Kumcja antycellulitowa (-6 ampulek) 250,00 2t 1 ampuika

79,  ‘Twarz ' 160,00 =zt
80.  Thwarz, szyja 190,00 =t
81,  Twarg, szyja, dekolt ] 220,00 2t

i

82, Ramiona 120,00 =t
83,  Caly brzuch 180,00 =t
84,  Podladki 140,00 =zt
85. Caleuda 180,00 =1
86, Lydki 120,00 =zt

i

87. Lipo laser 20 min 150,00 z¥
88,  Lipo laser 30 min _ 175,00 =zt

150,00 =1

90, RF 30 min _ 175,00 =¥

91, Twars o 30,0021
92.  Twarz, szyja, dekolt 60,00 zf

KOBIETA MEZCZYZNA

93.  Godma warga {wasik) 50,00 =k 160,00 =t
94, Broda 50,00 =k 100,00 =}
95,  Calatwarz 100,00 =t 160,00 2t
96,  Szyja 50,00 =t 80,00 =t
97, Pachy 100,00 =¥ 150,00 =t
98. Ramiona 80,00 =1 120,00 =1
99,  Przedramiona 80,00 =zt 120,00 =t
100. Cale tgee 120,00 =¥ 200,00 =
101,  Klatka piersiowa 100,60 =t 200,00 =zt
102,  Plecy 150,00 =t 300,00 =t
103. Uda 200,00 zt 300,00 =zt
104, Lydki 100,00 zt 200,00 z1
105. Calenogi 250,00 zi 450,00 =z
106. Bikini plytkie 80,00 =%

Bikini glebokie 100,00 =t

108, Calatwarz 110,00 2t
109, Regulacja brwi woskiem 20,00 zt
110,  Wasik 20,00 =zt

1. Nos 20,00 =zt



112, Broda 25,00 z1

113, Policzki 40,00 zi
114, Pachy . 60,00 =1
5. Cale rece 83,00 zt
116,  Przedramiona 70,00 =f
117.  Cale nogi 150,00 =t
18, Eydki 80,00 2t
119, Uda _ 100,00 zf
120.  Lydki + bikini plytkie + pachy 194,00 =1
121 Eydki + bikini plytkie 140,00 zt
122, Eydki + pachy 120,00 =t
123, Bikini plytkie : 80,00 zt
124.  Bikini glgbokie 130,00 =3
¢ i AR i S

125, Calatwarz B ' ' T 50002t
126.  Policzki ’ 100,00 =t
127, Czolo 160,00 =t
128, Broda 50,00 =4
29, Sz 100,00 zt
130. Dekolt ' 150,00 2zt
131, Grzbiet dloni {jedna dlen) 50,00 =t
132, Twarz, szyja, dekolt 220,00 =t
133, Pajaczki koiczyn dolnych (liczone od miejsca) 30,00 21

134, Cala twarz o T 000zt
135.  Policzki 100,00 =zt
136, Cazolo 100,00 =t
137, DBroda 50,00 zt
138. Sz 100,90 24
139,  Dekolt 150,00 2t
140,  Grzbiet dioni {jedna dle) 50,00 =t
M. Twarz, szyja, dekolt 220,00 zt

Cala warz 150,00 21

Policzki 100,00 z1
Czolo 100,00 =zt
Broda 50,00 z1
Szyja 100,00 =zt
Dekolt 150,00 zt
Plecy 150,00 =t
Twarz, szyja , dekolt 220,00 =zt

150,  Cala twarz 158,00 =zt

154 Szyp 100,60 =t
152, Dekolt 150,00 =t
153, Twarziszyja 170,00 =t
154,  Thwarz, szyja, dekolt 220,00 #1
155,  Dlonie (jedna dlod} 50,00 zt
156, Dlonie + przebarwienia 150,00 =1

157. 1 zabieg 40 min 20,00 z1
158.  Pakiet: 3 zabiegi 50,00 =¢
159, Pakiet: 6 zabiegdw 160,00 =t
160.  Ampulka 50,00 zf
161.  Krem Regener Max Peel Mission 50 ml 120,00 =zt
162, Bon upominkowy 50,00 zt
163.  Bon upominkowy 100,00 =1
164.  Bon upeminkowy 200,00 zt

165, Revitalash Advanced 2 ml - odzywka stymulujaca wzrost rzgs 290,00 =t
166.  Revitalash Advanced 3,5 ml - odiywka stymulujgea wzrost rzes 390,00 zt
167.  Nouriche 3,75 ml - odzyweza suplementacja 240,60 =t
168.  Tusz do rz¢s RevitaLash Volumizing Mascara 7,39 ml 110,00 =t
169.  Hair by Revitalash 46 ml 490,00 =1
170.  Revitabrow - odiywhka do brwi 3 mt 310,00 =t

171, Manicure 50,00 =t
172, Mapicure + pomalowanie 60,00 =zt
173, Malowanie paznoked 30,00 21
174, Malowanie hybrydowe 50,00 zt
i75.  Manicare meski 40,00 =k
176.  Manicure hybrydowy 90,00 =¥
177, Usuwanie hybeydy 20,00 =t
178.  Masaz dloni 30,00 zt
179.  Pedicure 90,00 zt
180.  Pedicure + pomalowanie 110,00 =1

181, Melowanie paznokei 30,00 21




182,  Pedicure mgski 110,00 21

183, Pedicure hybrydowy 130,00 =t
184,  Usuwanie hybeydy 20,60 zt
185,  P6l pedicure Klasyezny 56,00 2t
186.  P6l pedicure klasyezny 2 pomalowaniem 70,00 =t

90,00 21

Pét pedicuce hybrydowy

188, Manicure + pedicure + malowanie
189.  Masicure hybrydowy + pedicure hybrydowy
P : ik

Zahicg parafinowy na dionie
Zabieg parafinowy na dlonic - dodatek do zabiegu

160,00 =t
210,00 zt

192, Regulacja brwi } 15,00 z1
193. Henna rzgsy 15,00 =k
194, Henna browi 15,00 =1
195. 40,00 zf

20,00 =
35,00 =t

196. Farbowanie brwi
Farbowanie brwi + regulacja
]

Lifting rzs (towalathenna+keratyna)
e

0 ARG EST :
199, Cate cialo
TPolowa ciala
Abliafud el
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Zatgcznik nr 3

WZOR
Zaswiadczenie lekarskie
o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
zwigzanych z uZyciem przemocy w rodzinie

1. Imie (imiona) i nazwisko oraz data urodzenia osoby badanej

3. Rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ osoby badane]
(jezeli posiada)

........................................................................................................................................

........................................................................................................................................

9. Opinia o stanie zdrowia osoby badanej, bedaca wynikiem przeprowadzonego
badania, ze szczegdinym uwzglednieniem rodzaju stwierdzonych uszkodzen ciata
oraz mozliwych przyczyn i czasu ich powstania

(czytelny podpis i pieczec¢ lekarza
atho imie i nazwisko, specjalizacja,
numer prawa wykonywania zawodu
oraz podpis lekarza)

" Swiadczeniodawca oznacza $wiadczeniodawce w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027, z pdzn. zm.).






